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N6k a munkaerépiacon: okok és kovetkezmények ....
Szab6-Morvai Agnes (tudomanyos munkatars, MTA KRTK

MTA KRTK Kozgazdasag-tudomanyi Intézet)

A 2018 decemberében megjelent Munkaer&piaci Tukor kozéppontjdban a n6k
munkaerdpiaci helyzete all. A témavdlasztasnak aktualitast ad, hogy a n6k munkapiaci
helyzete jelentdés mértékben hozzajarul a gazdasagpolitika harom igen fontos teriiletéhez: a
gazdasdgi névekedéshez, a sziiletésszdm néveléséhez és a nyugdijrendszer
fenntarthatdsdgdhoz.

Az OECD (2008, 2012) szamitdsai alapjan az 1995 6ta bekovetkezett gazdasagi novekedésnek
mintegy negyede annak volt kdszonhetd, hogy a csokkent a n6k lemaradasa a
foglalkoztatdsban. Raadasul, ha az eurdpai nék aktivitasi rataja felzarkdzna a férfiakéhoz,
akkor 15 év alatt a jelenlegihez képest 12 szdzalékkal magasabb GDP-t lehetne elérni. A n6k
munkaerdpiaci helyzetének javuldsa azonban nem csupan a gazdasagi novekedésre van
jotékony hatassal. Az elmult hidsz év kutatdsai Eurdpa-szerte arra vilagitanak ra, hogy a nék
munkaerdépiaci helyzetének javuldasa noéveli a megsziiletett csecsembk szamat. Ugyanis
kétkeres6s gazdasdgi modellben a gyermekvallalas kérdését legfGképpen az donti el, hogy a
gyermek sziiletése utan a n6k varhatéan milyen hamar lesznek képesek visszatérni a
munkaer@piacra, és mennyi nehézséget fog szamukra okozni a csaldd és a munkahelyi
teend6k 6sszehangolasa. (Engelhardt és szerz6tarsai, 2004, Brewster—Rindfuss, 2000,
Rindfuss és szerz6tarsai, 2003, Castles, 2003, Rgnsen, 2004, Boca, 1999, Fehr—Ujhelyiova,
2013) A harmadik igen fontos gazdasagpolitikai terilet a nyugdijrendszer fenntarthatésaga,
amely napjainkban minden eurdpai orszdg szamadra kihivast jelent. A probléma Iényege, hogy
a szlletésszam csokkenése és a varhaté élettartam hosszabboddsa miatt egyre kevesebb
fiatalnak kell eltartania egyre tobb id6s embert. A fizetendd nyugdijjarulék emelése, a
nyugdijak vasarléértékének csokkentése vagy a nyugdijkorhatar emelése bevett, ugyanakkor
fajdalmas és népszeritlen megoldasok. Ezzel szemben a munkaerépiaci aktivitas és a
fertilitas novelése nagyon hatdsos, kulcsfontossagu elemek lehetnek a rendszerben, s ez
visszamutat az el6z6 két problémakorre, végeredményben a nék munkaerépiaci helyzetének
javitdsara.

A n6k munkaerGpiaci helyzete az elmult évtizedekben Iényegesen javult. A KSH
Munkaeré&felvételének és az AFSZ Bértarifa-felvételének adatai alapjan a nék
foglalkoztatottsaga az 1990-es évek eleje 6ta ugyan lényegesen ndvekedett, de a lemaradas
a férfiak foglalkoztatottsdgahoz képest kozel ugyanakkora maradt (1. dbra). Az 1995-6s 50
szazalék koruli inaktivitasi arany 2017-re 40 szazalék ala sillyedt (2. dbra), de a férfiakhoz
képest hozzavetblegesen ugyanakkora — 10 szdzalékpont koriili — a lemaradds, mint a az
1990-es években. A n6k keresete ugyanebben az id6szakban latvadnyosan kozeledett a
férfiakéhoz. 1986-ban egy atlagos n6 egy atlagos férfi bérének 75 szazalékat kereste meg. Ez
az arany 2016-ra 85-90 szazalék korili értékre javult (3. dbra).

1. abra

ALY

1jeJtizsqy

92553



http://www.mtakti.hu/publikacio/publikacio-kategoria/munkaeropiaci-tukor/

Szazalék

Szézalék

80 4

70 4

60 -

50 4

40 A

Foglalkoztatottak aranya

~ e o A

1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016

50 1

B~
o
1

w
o
1

20

—a— Férfiak —a— Nok

2.dbra-x

Inaktivak aranya

1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016

—a— Ferfiak  ——m— Nok

2019. janudr

MTA KRTK

Megjegyzés: Az egyes csoportokat a KSH osztalyozasa szerint kilonitettiik el. Foglalkoztatott az a személy, aki a
kérdezést megel6z6 héten legalabb egy éra jovedelemtermeld munkat végzett, vagy csak atmenetileg volt tavol
a meglévé munkahelyétél. Munkanélkili az, akinek nincs allasa, a kérdezést megel&z6 hénapban aktivan allast

keresett, és be tudna lépni egy megtaldlt munkahelyre.

Az egyes gorbék jelolt pontjai a négy negyedéves érték adott évi sulyozatlan atlagat mutatjak. A

foglalkoztatottakra vonatkozo adat tartalmazza a k6zmunkasokat és a kilféldon dolgozdkat.

Forrds: MEF (Munkaerépiaci Tikér 2017. 53. 0.)
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A ndk keresete a férfiakhoz viszonyitva, 1986-2016 (szazalék) .. .
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Kereset: majus havi bruttd kereset az el6z8 évi nem rendszeres jovedelem 1/12 részének hozzdaddsaval és a
majus havi nem rendszeres kereset levonasaval. Nyers: a nék keresete a férfiak keresetét 100-nak véve.
Kontrolldlt: a n6k keresete a férfiakhoz viszonyitva, azonos munkaer@piaci tapasztalat, iskolazottsag és szektor
esetén. A kiilonbséget olyan regresszios egyenlettel szamitottuk, amelynek fliggé valtozdja a kereset
logaritmusa, figgetlen valtozoi a nem, a munkaer@piaci tapasztalat, annak négyzete, az iskolaban toltott évek
becsiilt szdma és egy versenyszféra kétérték(i valtozd. A nemre kapott b paraméter helyett a szazalékos értéket
(eb) kbzOljuk. A paraméterek mindegyike szignifikans 0,01 szinten, a konfidencia-intervallumok olyan sz(ikek,
hogy nem lennének lathatdk az dbran.

Forrds: Bértarifa-felvételek, 1986, 1989, 1992, 1994—-2016 (Munkaerdpiaci Tukoér 2017, 57. 0.)

A n6k munkaerépiaci helyzete tehat 6sszességében sokat javult az elmult harom évtizedben,
ugyanakkor a férfiakhoz képest még mindig szamottevé a lemaradas. Ahhoz, hogy a
szakpolitikai beavatkozas érdemi valtozast tudjon elérni, fontos megérteni a lemaradas valds
okait. Természetes kiinduldpont, ha a munkapiaci helyzet legfontosabb meghatarozdjat, az
emberi t6ke elemeit vizsgaljuk. Ide tartoznak a sziletési és kisgyermekkori koriilmények, az
iskolai teljesitmény és végzettség, a nem kognitiv jellemz6k szerepe, illetve az egészség.

Az elmult 10 év kutatdsi eredményei azt tamasztjak ald, hogy a fiugyermekek sokkal
érzékenyebbek a fiatalkori negativ hatasokra. A sziilGi elhanyagolds, a kdrnyezetszennyezés
vagy a rossz anyagi kortilmények leinkabb a fiikban hagynak maradandd kdrosodast. Akar
maga az agyi szerkezet is megvaltozhat, tanulasi nehézségek, kiillonbo6z6 idegrendszeri
karosodasok jelentkezhetnek. Feln6ttkorban az érintetteknek alacsonyabb a befejezett
iskolai végzettsége, alacsonyabb a foglalkoztatasi valdszinlisége és a jovedelme (Schore,
2017, Kunzler és szerz6tarsai, 2015).

Az oktatasban a nék helyzete egyre javul, aranyuk a felsGoktatasban 1992 éta meghaladja az
50 szazalékot. A korai iskolaelhagydk aranya 2006—2016 kozott a n6k korében 10-11
szazalék, a férfiak korében 12-13 szdzalék koril mozgott. Ugyanakkor a képzési teriiletek
kozott jelentdsek a kilonbségek: nék alulreprezentaltak a STEM (természettudomany,
mdszaki, informatikai, matematikai) képzési teriileten, mig tulreprezentaltak a tanarképzés,
bblcsészettudomany, tarsadalomtudomany, jog és egészségligyi képzési teruleteken. A PISA-
felméréseken a filk a matematikafelmérésben, mig a lanyok a szdvegértésben teljesitenek
jobban (Varga, 2018, Hermann, 2018.)

A nem kognitiv jellemz8k meghatarozzak, hogy mekkora az egyén motivacidoja a munkaban
és a tanuldsban, szivesen vallal-e kockazatot, mennyire versengd, mennyire bizik masokban,
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vagy épp mennyire hatékonyan képes masokkal egylttmUkodni. A lanyok .. .
altaldban fegyelmezettebbek és motivaltabbak a tanuldsban, valamint

hosszabb ideig képesek a figyelmiiket 6sszpontositani. Ezért is taldljak ..-.
Ujabban a kutatdsok azt, hogy a hagyomanyos iskolarendszer a lanyoknak MTA KRTK
kedvez. Ezzel szemben a fiuk altaldban nagyobb énbizalommal

rendelkeznek, szivesebben vallalnak kockazatot, és versenyz6 kérnyezetben jobban
teljesitenek. Részben ezek a kiilonbségek magyarazzak, miért vannak a n6knél jéval nagyobb
aranyban férfiak vezetdi pozicidkban.

A nem kognitiv készségek kiilonbségei arra is magyardzatot adnak, hogy az elmult
évtizedekben hogyan er6sddhetett a munkaerSpiacon a n6k helyzete. A gépi automatizacio,
a szamitdstechnika és a mesterséges intelligencia elterjedésével vildgszerte csdkkent a
kereslet az olyan készségek irdnt, mint a fizikai erg, kézligyesség, fejlett kognitiv készségeket
igényl6 analitikus gondolkodasmadd. Ugyanakkor egyre ndvekszik azon feladatok aranya,
amelyek érzelmi intelligenciat, nem kognitiv készségeket igényelnek.

Az egészség terén azt latjuk, hogy bdr a magyar n6k szubjektiv egészségérzete az EU-atlag
alatt marad, a magyar férfiaknal jobb a helyzetiik. 2017-ben a nék sziiletéskor varhaté
élettartama 79 év, mig a férfiaké 72 év.

Az emberi t6ke tényezdit vizsgdlva tehat azt taldljuk, hogy a magyar nék egyik részteriileten
sincsenek olyan aranyu lemaradasban, amely indokolna a munkaerépiaci hatranyukat. A
lemaradas oka tehat masban keresend6. A 4. dbra a kisgyermekes nék foglalkoztatasanak
alakuldsat mutatja az elmult 25 évben.

4. abra

A kisgyermekes anyak és a 15-64 éves nok foglalkoztatasi rataja,
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Megjegyzés: Kisgyermekes anya, akinek van haromévesnél fiatalabb gyereke. A megfigyelt id6szakokat az
adatok elérhet6sége korlatozza.
Forrds: MEF (Munkaerdpici Tukor 2017, 56. 0.)

Az abran jol latszik, hogy a harom évesnél fiatalabb kisgyermeket nevel6 nék minddssze 10
szazaléka foglalkoztatott a teljes id6szakban. Ez azt jelenti, hogy a magyar n6k nagy része, ha
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gyermeket vadllal, legalabb harom évet kihagy a munkdabdl. Ez id6 alatt a .. .
szakmajdval kapcsolatos ismeretei elavulhatnak, a szakmai kapcsolati

haldja jelentésen erodaldédhat. A gyermek sziiletését kdvetd években a nék ....
!oere Jelentosenllenlwairad a ferflaketoul, seza Ie,maradas életlik veglelg meg  MTA KRTK
is marad. Ez valdszin(ileg annak az kovetkezménye, hogy sok csaladban a

nére harul a munkahely mellett a csaladi teend6k nagyobb része is. Rdadasul a
gyermekvallalds okozta munkapiaci hatranyok mar évekkel a gyermek megsziiletése el6tt
jelentkeznek. A magyar n6k bére mar ekkor megkezdi a leszakadast a férfiak bérétdl, aminek
példaul az lehet a magyarazata, hogy sem a leend6 anydk mint munkavallalék, sem a
feletteseik nem kivannak a tanuldsukba, el6remeneteliikbe fektetni, ha 6k nemsokara nagy
valdszinlséggel évekre kiesnek a munkabal.

A probléma megoldasat a gyermekvallalds és a munkavallalds jobb 6sszeegyeztetése
jelentheti. Ebben segithet a bolcsédei és dvodai fér6helyek szamanak névelése, a terileti
egyenl6tlenségek csokkentése, a rugalmas munkaidSbeosztds elérhetlsége, a csaladi
ellatasok rugalmas igénybevétele, az otthoni teend6k megosztasa a csalddtagok kozott vagy
példaul a nagysziilGi segitség. Minden terileten latunk elGrelépéseket, azonban a lényegi
valtozdshoz er6teljesebb szakpolitikai beavatkozasra lenne sziikség. Magyarorszdgon a
harom évesnél fiatalabb gyermekek napkdzbeni ellatasat alapvetéen csalddon belil oldjak
meg, a bolcsédei, csalddi napkozi lefedettség 11-12 szazalék. Itt akar 33 szazalékig lehetne
emelni az elérhet6séget, amit nem mellesleg az EU egyébként is elvar a tagorszagoktdl. A
harom évesnél id6sebb gyermekek esetében mar megoldott a gyermekek ellatasa,
ugyanakkor igen rugalmatlan az intézmények nyitva tartdsa, és sok csalad esetében munka
mellett megoldhatatlanul sok a nevelés-, illetve tanitasmentes nap. Raadasul a hagyomanyos
csaladszemlélet sem segiti a n6k munkavallalasat. A déli és keleti orszagokban —igy
Magyarorszagon is — a nék naponta atlagosan egy-két éraval tobbet dolgoznak 6sszesen a
fizetett és nem fizetett munkakban, mint a férfiak, mig az észak- és nyugat-eurdpai
orszagokban ez a kiilonbség elhanyagolhaté.

A csaladi ellatasok terén nagy el6relépés volt a gyed igénybevételének rugalmassa tétele, ma
mar a gyermek egyéves koratdl igénybe vehetd, igy az ellatérendszer ezen eleme nem
kényszeriti otthonmaradasra a n6ket. A nagyszil6i segitség bévitése a N6k40 program
keretében béviilt, ugyanakkor a teljes n6i munkapiaci aktivitasra gyakorolt netté hatasat
nem ismerjik, mivel a program potencidlisan névelte a fiatal nék aktivitasat, mig
csokkentette az id6sebb nékét. példaul az apak szlilés utani tavollétének meghosszabbitasa,
bolcsédei kapacitasbdvités stb.), de a rendszert mint egységes egészet kezeli. Fontos példaul,
hogy a gyed melletti egyéves kortdl lehet6vé valéd munkavallalas csak akkor lehetséges, ha
van elég bolcsédei féréhely. Fontos [épés lenne tehat felmérni, hogy az egyes elemek miként
erGsitik vagy gyengitik egymas hatdsat. Ugyanakkor a rendszerbe nem csupdan a szorosan
vett csaladpolitikai intézkedések tartoznak bele, hanem minden egyes intézkedés, amely hat
a n6k munkaerdpiaci helyzetére, legyen az a tulérak, a minimalbér szabdlyozasa vagy a
csaladi adokedvezmény rendszere.
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