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ALTALANOS RESZ

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A kutatékozpont jogillisa

A kutatdkdzpont 6nillé jogi személy, koztestilleti kéltségvetési szetv, hozzd mas gazdasigi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A kutatokizpont alapitisa

A kumatékézpont az MTA Regiondlis Kutatisok Kozpontjsnak és az MTA Viliggazdasdei
Kutatbintézetnek az MTA Kézgazdasigmdomanyi Intézetbe térténd beolvadasaval, az alapité okiratban
meghatitozott médon, a hirom intézet alapjain jétt létre.

A kutatékdzpont jelen Szervezeti és Mikédési Szabalyzatinak (a tovibbiakban: szabilyzat) jévihagyisakor
hatélyos, médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — 2 Magyar Tudoményos Akadémia
(a tovibbiakban: MTA) Kézgy(ilésének 7/2011 (XI1.5)) szdmmit hatirozata alapjin — az MTA elndke
E-1314/2011 szimon adta ki, amely 2012. januir elsején lépett hatdlyba.

Az Alapité Oldratot az MTA elntke az E-1065/2012 szimvi, 2012. december 18. napjan kelt Alapité
Okimat kiadésival médosftotta, az Alapité Okirat a médositisokkal egységes szerkezetben a térzskényvi
nyilvéntartisba vétel napjin lépett hatilyba. Ehhez az MTA einoke 2014. februir 264, 1651/2014.
iktatbszimi levelével a 2014, janudr elscjétdl érvényes kormanyzati funkcié megadésa miatt Alapitd Okirat
kiegészitést rendelt el.

3. A kutatokozpont alapadatai
3.1 Neve, réviditett neve
teljes neve: Magyar Tudominyos Akadémia Kézgazdasig- és Regionalis Tudoményi Kutatéktzpont
(a tovabbiakban: kutatékdzpont)
réviditett neve: MTA KRTK
3.2 Einevezése idegen nyelve(ke)n:

angol nyelv(i megnevezése: Centre for Economic and Regional Studies, Hungarian
Academy of Sdences

3.3 Székhelye és telephelyei:
A Intatokozpont székhelye: 7621 Pécs, Papnévelde u. 22.
Telephelyei:
3.3.1 MTA Kozgazdasig- és Regionilis Tudomiényi Kutatékézpont Kézgazdasig-tudoméany Intézet
cime: 1112 Budapest, Budatrsi it 45.
3.3.2 MTA Kézgazdasig- és Regionilis Tudomanyi KutatSkézpont Regionilis Kutatasok Intézete
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3.3.2.1 Dunéntili Tudominyos Osztily
cime: 7621 Pécs, Papnévelde u. 22,
3.3.2.2 Alféldi Tudomiényos Osztily
cimei: 6000 Kecskemét, Rikéczi u. 3.
5600 Békéscsaba, Szabd Dezss u. 40-42.
3.3.2.3 Nyugat-magyarorszigi Tudoményos Osztily
cime: 9022 Gydr, Liszt F. u. 10.
8000 Székesfehérviar, Fiirdé u. 1.
3.3.2.4 K6zép- és Eszak-magyarorszagi Tudoményos Osztily
cime: 1112 Budapest, Budatrsi it 45.

3.3.3 MTA Kozgazdasig- és Regiondlis Tudoméanyi Kutatokézpont Viliggardasdgi Intézet
dme: 1112 Budapest, Budadrsi it 45.

3.4 A kutatékozpont levelezési cime:
1112 Budapest, Budadrsi it 45.

3.5 Posralick cimek:
MTA Kbzgazdasig- és Regionilis Tudomiényi Kutatékézpont Kézgazdasig-tudomanyi Intézet
1519 Budapest, Pf. 262
MTA Kozgazdasig- & Regionilis Tudoméinyi Kutatékdzpont Regionilis Kutatisok Intézete:
7601 Pécs, Pf. 199
MTA Kozgazdasig- és Regiondlis Tudoményi Kutatdkdzpont Viliggazdasigi Intézet:
1535 Budapest, Pf. 936

3.6 Hivatalos elektronikus levélcim: titkarsag@krtk.mta.hu
3.7 Hietékessége, miikidési kire: orszigos

3.8 Irdnyitd szetvének
neve: Magyar Tudominyos Akadémia
székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi tér 9.

3.9 A kutatokozpont feliigyelete, miikodését irdnyito testiiletek

Az MTA tevékenységét — a Kézgyiilés dontéseinek és hatirozarainak megfelelden — az MTA
Alapszabilydban meghatirozott médon az MTA elndke irinyitja. Az elnék az MTA, mint
kozponti kltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irdnyitd szerv vezetSje. Az MTA fotitkéra
~ a Kozgyilés hatirozataival és az MTA elnSkének irdinymutatdsaival dsszhangban — az MTA
Titkirsagon keresztiil ellitja 2 kutat6halézat adminisztrativ irdnyitasit. A kurat6kézpont testiileti

8



feligyeletét 2z Akadémiai Kutatéintézetek Tanicsa (2 tovibbiakban: AKT) litja el. A
kutatokézpont és intézetei tevékenységét, fejlesztési terveit kills§ tandcsadé testiilet elemzi,
véleményezi. A kutatdkdzpont tudomanyos tevékenységér6l és gazdilkodssirdl évente
beszdmol6t készit, amely a Magyar Tudominyos Akadémiirél sz616 1994, évi XL, térvényben
(a tovibbiakban: MTAtv.) és 2z MTA Alapszabilyiban leittak szerint keriil értékelésre.

3.10 A kutatdkézpont szervezeti egységeként mitk6ds intézetek:

3.10.1 Magyar Tudoményos Akadémia Kézgazdasig- és Regionilis Tudominyi Kutatékdzpont
Kézgazdasag-tudomanyi Intézet

> roviditett neve: MTA KRTK KT
» angol nyelvit megnevezése: Institute of Fconomics,

Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences

3.10.2 Magyar Tudominyos Akadémia Kézgazdasig- és Regionilis Tudomdnyi Kutatékozpont
Regionilis Kutatisok Intézete

» roviditett neve: MTA KRTK RKI
> angol nyelvli megnevezése: Institute for Regional Studies,

Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences

3.10.3 Magyar Tudominyos Akadémia Kozgazdasig- és Regionilis Tudominyi Kutatékézpont
Vildggazdasigi Intézet
> roviditett neve: MTA KRTK VGI
» angol nyelvii megnevezése: Insttute of World Economics,

Centre for Economic and Regional Studies, Hungarian
Academy of Sciences

3.11 A kutatékozpont azonositd adatai:
» Torzskdnyvi azonositd szim: 300685
> Allamhiztartisi azonosité szém: 039794
» KSH statisztika szamjel: 15300681-7220-342-02
» Adéigazgatisi azonosité szam: 15300681-2-02
» El6iranyzat-felhasznilasi keretszamlit kezelé pénzintézet:

Magyar Allamkincstir {a tovébbiakban: Kincstdr) szimlaszam: 10032000-01717929-
00000000

IBAN szam: HU25 10032000 0171 7929 00000000
Intézményi kartyafedezett szimla: HU 11 10032000-01717929-00060004
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VIP kirtyafedezeti szamla: HU 8610032000-01717929-00070003
VIP kértyafedezeti szimla KRTK: HU 21 10032000-01717929-00070106

MTA kutat6hdlézat sajit bevételek célelszamoldsi szdmla: HU 15 10032000-01717929-
39100007

MAK Eurépai Uniés Program célelszémolisi szamla: HU 57 10032000-01717929-
30005307

MAK Eutépai Uniés Program célelszdmolasi szimla: HU 68 10032000-01717929-
30005400

Devizaszamla (EUR): HU 12-10004885-10002010-00118437
Devizaszimla (EUR): HU 29-10004885-10002010-01007330
Devizaszamla (USD): HU 37-10004012-10009017-02007333
Devizaszimla (EUR): HU73 10004885-10002010-01407730

Devizaszimla (EUR): HU94 10004885-10002010-01307733

Devizaszamla (EUR): HU 52 10004885-10002010-01607734
Devizaszimla (EUR): HU 31 10004885-10002010-01707731
Devizaszamla (EUR): HU 67 10004885-10008016-01807738
Devizaszamla (EUR): HU 73 10004885-10002010-01507737
Devizaszamla (EUR): HU 39 10004885-10002010-01107739

» Alaptevékenység szakigazati besoroldsa: 722000 Tirsadalomtudomdnyi, humin kutatis,
fejlesztés

3.12 Hivatalos bélyvegzdje
Ovilis bélyegz8, a kiilsé fven feliil: Magyar Tudomanyos Akadémia; alul: Magyar Tudoméanyos
Akadémia Kozgazdasig- és Regiondlis Tudominyi Kutatokézpont; kdzépen: a Magyar
Tudominyos Akadémia allegéridja (védjegye).
Az 1, szimt bélyegzd a fSigazgatdé.
A bélyegzGhasznilat részleteir6l a BélyegzSk hasznilati és nyilvantartisi szabilyzata
rendelkezik.

3.13 Publikicios névhaszndlat

A kutat6kézpont tudominyos tevékenységet végz6 kézalkalmazotfja publikiciéiban a
kutatékézpontot is kételes feltiintetni, a kutatékézpont alapfté okiratiban meghatirozottak
szetint, valamint feltiintetheti azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:

) Magyar Tudominyos Akadémia K6zgazdasig- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokézpont;
vagy

b) MTA Kézgazdasig- és Regionilis Tudomiényi Kutatékézpont; vagy

) MTA KRTK (r6viditett név)
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4. A kutatékézpont kizfeladatként ellitott tevékenysége

A kutatékézpont autoném médon vesz részt az MTA kozfeladatainak megolddsaban, onilléan is vallal
kozfeladatokat, tovibbi egyéb tevékenységet is végezhet. A kutat6kézpont kézfeladatkénr ellitott
alaptevékenységét az irinyitd szerv alapftd okiratban hatitozza meg.

4.1, A kézfeladatként ellitott alaptevékenység kore:

A Kozgazdasig-tudominyi Intézetbsl, a Regiondlis Kutatisok Intézetébdl és a Viliggazdasigi
Intézetbdl 4ll6 kutat6kdzpont elméleti és empirikus kutatasokat végez a kozgazdasigtudomany,
a viliggazdasig, a térbeli folyamarok, valamint 2 més tarsadalomtudoményokkal hataros
terilleteken. Feladata a piacgazdasig, kiildnésen a magyar gazdasig, a nemzetkézi gazdasigi-
politikai kornyezeti feltételek és a térbeli gazdasigi és tarsadalmi folyamatok tudomanyos
elemzése. A kbzpont az elért 6j kutatisi eredményeket publikilja és népszertisit, fejleszti a
kutatdsokhoz sziikséges tudominyos eszkoztirat és a kozgazdasig-tudominyi és a regionilis
kutatdsok sziméra alkalmas és sziikséges adatbizisokat; a szakpolitikik szdmdra levonhaté
kovetkeztetéseket és ajinlisokat fogalmaz meg, fejleszti és részt vesz a kozpont 4ltal mivelt
tudominyteriiletekhez kapcsol6dé mesteri és doktori szintfi egyetemi oktatsi programokban és
tananyagfejlesztésekben.

A kutatokézpont és intézetei ellitjik az alapité okiratban meghatirozott tevékenységeket, és a
kutatisi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kévetkezd tudomianyteriletekkel és
kutatisi feladatokkal:

A kizgazdasigtudomany teriletén:
gazdasigi nGvekedés makro- és mikroszinti tényezéinek egymisra hatdsa és a
szakpolitikikkal valé kapcsolata;
a mnagyar munkapiac miikddése a gazdasigi ciklusokkal és szakpolitikikkal vals
kolcstnhatisban;
a kozoktatds és a felsGoktatds miikédési mechanizmusainak modellezése, mérése és
tarsadalompolitikai javaslatok kidolgozisa;
piac-, vallalatelmélet és ezek szakpolitikai alkalmazisai;

— integréci6, alkalmazkodds és versenyképesség: felzarkozasi lehetségek a vildggazdasagi
vilsig utini globilis kdrnyezetben;
agrar- és lelmiszer-kereskedelemn és vidékfejlesztés;
kdz6sségi gazdasigrani kutatdsok a szakpolitkik és hatdsmechanizmusok ésszefiiggéseinek
feltirasa érdekében;

~ kooperativ jitékelméleti modellek a gazdasdgi verseny és egyiittmiikddés stratégiai
kérdéseinek vizsgilatira.

A regionilis kutatisok teriletén:

— a teriletfejlesztés nemzetkGzi kornyezete, az Fur6pai Unié kohéziés és strukturdlis
politiiaja;

— Kelet-, Kozép- és Délkelet-Eurdpa teriiled fejlédése;

— a Kiérpat-medence regionilis dtalakulisa, hatirkutatisok;
Magyarorszig térfolyamatai és teriiled politikdja;

— a gazdasig térszetkezetét befolydsolé tényezdk (K+F, innovicidk, hilézatok, fejlett zleti
szolgiltatasok stb.);

— térdpusok (régi6, megye, kistérség, dinamikus és elmaradott teriiletek) és telepiiléshalézat,
varos és vidéke kapcsolatrendszer;
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teriileti kormanyzas és fejlesztési intézményrendszer, szabilyozas és teriileti stratégiaalkotis,
a tertletpolitikik Gsszehasonlité elemzése;
a kérnyezetvédelem teriileti kérdései.

A vilaggazdasagi kutatisok teriiletén:
a magyar gazdasig nemzetkézi versenyképességének viltozd feltételei a 21. szdzad
vilaggazdasigiban,

— a viliggazdasag kozéptrivia fejlédése, killonds tekintettel a termelési, pénziigyi és fogyasztisi
szetkezet dtalakulisira;
a vilaggazdasag f6bb hagyomdnyos és \j szerepldi (f6leg Kina, India, Oroszotszig, Brazilia
és egyéb feltdrekvs orszigok) kozotd erviszonyok italakulisa és a magyar gazdasig
szamira adédé j lehetbségek és kockizatok;

— aglobilis vilsigkezelés elméleti és gazdasigpolitikai vizsgilata;

— az Butépai Unié kihivisai és a sikeres magyar EU-tagsag gazdasigi és gazdasigpolitikai
feltételei;
a globalis multilaterilis egytttmitkédés halozatinak szetepe a viliggazdasigi fejlédés
természeti és tirsadalmi fenntarthatésigiban;

- a gazdasigi biztonsig G teriilletei és a magyar priotitisok (energia, nyersanyagok, élelmiszer,
technolégia);
a vilAggazdasig mikroszférija: a transznacionilis villalat rendszer miikddésének
hagyominyos és 4 elemei a vilsag utini viliggazdasigban a (viltozd) magyar érdekek
figyelembe vételével.

A kutatékozpont kutatdsi feladataihoz kapcsolddé egyéb feladatok:
tevékenységével Osszefiiggésben tudominyos, szak- és ismerettetjesztd kiadvinyokat
jelentet meg;

- segiti a tudomény magyar és idegen nyelveken valé miivelését;

— segiti a nemzetkdzi mdomiényos kapcsolatok fejlodését;

— egyiittmilkkddik hazai kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, velilk kozds kutatisokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mis orszdgok tudominyos intézményeivel,
nemzetkdzi tudomdnyos tirsasigokkal; clGsegiti a magyar kozgazdasag-tudominyi,
vilaggazdasigi és regiondlis kutatisok jelenlétét a tudoménydg nemzetkdzi életében;
hazai és nemzetkézi tudominyos programokat és konferencidkat szervez, pilydzatokat ir ki;

— szorgalmazza €s segiti a tudominyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasigi
hasznositisat;

— hazai és kilfoldi felsGoktatdsi intézményekkel egyittmikidve tészt vesz az
oktatémunkaban, kbz6s kutatdsi, képzési és tovibbképzési feladatokat lit el;

— t6bb telephelyen szakkonyvtirakat mikodtet.

42 A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcidk szerinti
besoroldsa

(14040 Térsadalomtudomdnyi, human alapkutatis

048010 Gazdasdgi tigyekkel kapcsolatos atkalmazott katatds és fejlesztés
049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6do innovicié

082042 Konyvtari dllomany gyarapitisa, nyilvintartisa

082043 Konyvtari dlloméany feltirdsa, megbrzése, védelme
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082044 Konyvtari szolgaltatisok

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

094210 Fels6fokn oktatds

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

4.3 Rendszeresen elldtott villalkozdsi tevékenysége

A kutatokézpont az E-1065/2012. szamon kiadott alapitd okiratdban kapott felhatalmazis alapjin
villalkoz4si tevékenység folytatisira jogosult, e tevékenységbdl szirmaz6 bevételeinek fels§ hatira a
moédositott kiaddsi elirdnyzatok egyharmada. A kutatékdzpont jelen szabilyzat hatilyba lépésekor
vallalkozisi tevékenységet nem folytat, ha vallalkozasi tevékenység folytatdsat hatirozni el, a jelen
szabilyzat kiegészitésével az ellitott tevékenységek korét, a tevékenységi kérdk allamhiztartisi
szakfeladarok rendje szerinti besorolasat a jelen szabalyzatban régzfteni kell.

5 A kutarokézpont gazdilkodisa

A kutatbkdzpont koltségvetési rendszetben, a vonatkozé dllamhiztartisi jogszabdlyokban foglaltak
figyelembevételével, az MTAtv., az akadémiai Alapszabily és Ugytend, az MTA kozgyiilése 4ltal elfogadott
Vagyongazdilkoddsi irinyelvek, tovibbi az akadémiai Vagyongazdilkodisi és vagyonhasznositasi
szabalyzat szerint gazdilkodik a rendelkezésére bocsitott pénzeszkOzokkel és sajat bevételeivel,
tevékenységében a koltségvetési gazdilkodis elveit és szabilyait érvényesiti. Az intézetek igazgatéi a jelen
szabalyzat kotelezettségvillalasi jogktr6krdl rendelkez8 meliéklete, valamint a gazdilkodisi szabilyzatban
rogzitettek alapjin a gazdasigi vezeté cllenjegyzésével évi 5 millid Ft Osszeghatirig 6nillo
kotelezettségvillaldsi joggal rendelkeznek, a kitelezettségvillalds mértéke tigyletenként nem haladhatja meg
az 1 millié Ft-ot.

6 A vagyonnal kapcsolatos szabdlyok

A kutatékézpont kbzfeladatainak elldtisa sordn hasznalt ingd €s ingatlan vagyon az MTA vagyonihoz
tartozik. Az MTA ingatlan és ingd vagyonidnak (tirgyi eszkozok, készletek) hasznilatira, llletve a
tulajdonosként valé rendelkezés feltételeire, a vagyoni értéket képviselS szellemi tulajdonnal vald
rendelkezésre, tovabbi a gazdasigi tarsasigokban birtokolt részesedésekkel, a pénzeszkozokkel és a
tevékenység eredményébdl szirmazd eszkozokkel t6rténd gazdilkodisra az MTAtv.-ben, az MTA
Alapszabilyiban és Ugyrendjében, valamint az MTA Kézgyilése altal elfogadott Vagyongazdilkodasi
irinyelvekben, tovabbia a Vagyongazdilkodasi és vagyonhasznositisi szabilyzatban foglaltak
irdnyaddk.

7 Erdekeltségi rendszer
A Kutatokézpont egészére érvényes érdekeltségi rendszert érdekeltségi és juttatdsi szabilyzat rogeziti,
Alaptevékenység elszdmolisa — elfirdnyzat maradviny

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszdmolisi szabilyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az Avr.
vonatkozé rendelkezése alapjin —~ az alapitd okiratban nem kell feltiintetni.

Az glaptevékenység korébe tartozé feladatok kiaddsainak és bevételeinek kiilsnbdzete a kdltségvetési
maradvany, amely a koézponti alrendszerbe tartozd koztestilet kolségverdsi szerveknél az
eléiranyzat-maradvany. Az elSiranyzat-maradvany a médositott kiadasi és bevételi elSirdnyzatok és
azok teljesitésének kiilonbozete. Az el6irdnyzat-maradvinynak tartalmaznia kell a pilyazati bevételek
matadvinyit is.
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8 A kutarokbzpont alaptevékenységét és mikidését meghatirozé jogszabdlyi és egyéb
normativ rendelkezések (kiilondsen, de nem kizdrélagosan):

> 1994. évi XL, torvény a Magyar Tudominyos Akadémidrs!

» a Magyat Tudomanyos Akadémia Alapszabalya és Ugyrendje

» 2 Magyar Tudominyos Akadémia elnkének hatirozatai

» a kutat6kbzpont alapitd okirataban foglaltak

» 2011. évi CXCV. tdrvény az dllamhaztartiseél (Aht.)

» 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendclet az dllamhiztartisrél sz6l6 torvény végrehajtisirdl (Ave)

> 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet 2z dllamhiztartis szamvitelérél

» 2000. évi C. trvény a szamvitelr8l (Szt.)

» 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kiltségvetési szervek belss kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl

» 2015. évi CXLIIL torvény a kdzbeszerzésekrbl (Kbt.)

» 2014. évi LXXVI. torvény 2 tudomanyos kutatisrdl, fejlesztésrol és innovaciérol

» 2012. évi 1. tbrvény 2 munka térvénykonyvérdl (Mt.)

> 1992. évi XXXIIL tirvény a kézalkalmazotrak jogalldsarol (Kjt)

> 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallisarsl sz616 1992. évi XXXIII,
torvénynek a Magyar Tudoményos Akadémia irdnyitisa ala tartozé koliségverési
szetvekné), illetve més kutaté- és kutatdst kiegészitd intézeteknél torténd végrehajtisirdl

Kit. V)
» 2007. évi CLIL tbrvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekedl.

I FEJEZET
A RKUTATOKOZPONT SZERVEZETE

10. A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutat6kbzpont szervezeti egységei az intézetek, a tudomdnyos osztilyok, a kutatécsoportok és a
kutatémunka feltételeit biztosito egyéb szervezed egységek. A kutatékézpont szervezeti felépitését az
1. szdmui mellékiet tartalmazza,

A kutatékdzpont és intézeteinek osztily- és csoportszetkezetének dtalakftdsat a kutatbkdzpont
figazgatSja kezdeményezheti a fejezetet irinyité szervnél, a Kutat6kdzpontd Tudomdanyos Tandcs
véleményére is figyelemmel. A szervezed felépités megvaltoztatisa jelen szabilyzatnak az Akadémiai
Kutatdintézetek Tandcsa altali médositisival toérténik.

A kutatékbzpont szervezed egységeinek engedélyezett létszimat a 2. szdmi melléklet tartalmazza.
A fbigazgaté a jelen szabalyzat melléklete szerind fSigazgat6i titkirsigi létszamkeretbdl a
kutatékézpont szervezeti egységeihez indokolt esetben egyedileg létszdmot stcsoportosfthat azzal,
hogy az idtcsoportositds évében legkésGbb november 15-ig a vonatkozé melléklet médositisit a
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fejezetet irdnyit6 szerv és az AKT részére dtvezetésre felterjeszt.,

» Intézetek:

1) Magyar Tudoményos Akadémia Kozgazdasdg- és Regionalis Tudoményi Kutatékdzpont
Kézgazdasag-tudominyi Intézet

Az intézet munkdjit tdmogato szervezeti egység:
KTT Igazgatdi Titkarsag
Az intézetben az alibbi szaktetiileteken kutatbcsoportok mitkédnek:
Agrirgazdasigtan és vidékfejlesztés
Hilézatok gazdasigtana
Jatékelmélet
Koz6sségi gazdasigtan és kozpolidkak
Makrogazdasigtan és névekedés
Oktatis-gazdasagtan és Munkapiac
Piac-, villalatelméleti és 4gazati/villalati empirikus kutatisok

Villalati stratégia és versenyképesség

2) Magyar Tudominyos Akadémia Kézgazdasig- &s Regionélis Tudoményi Kutat6kdzpont
Regionilis Kutatasok Intézete

Az intézet munkdjdt timogato szervezeti egység:

RKI Igazgatoi Titkirsig

A kutatdsokat végzd szetvezeti egységek:
a) Dundntili Tudomiényos Osztily
b) Alféldi Tudominyos Osztily
c) Nyugat-magyarorszigi Tudomiényos Osztily
d) Koé7ép- és Eszak-magyarorszdgi Tudoményos Osztily

3) Magyar Tudoményos Akadémia Kézgazdasig- és Regionalis Tudominyi Kutatékdzpont
Vildggazdasagi Intézet

Az intézet munkdjit timogatd szervezeti egység:
15



VGI Igazgat6i Titkirsag

Az intézetben az aldbbi szakteriileteken kutatocsoportok miikédnek:
Eurépai integriciés kutatéesoport

Fejlédés-gazdasigtani kutatécsoport

Globalizécié kozgazdasigtana kutatéesoport

» A kutatokdzpont miikddését és irdnyitisdt timogato szervezeti egységek megnevezése:
a) Foéigazgati Titkarsag
b) Bels6 ellendrzés
c) Gazdasigi Osztily
d) KRTK Konyvtar
e) KRTK Adatbank

I.  FEJEZET

A KUTATOKOZPONT VEZETESE
11. A kutatékozpont vezetése

A kutatokOzpont egyszemélyi felelSs vezetSje a fSigazgatd, aki magasabb vezetd megbizdssal
tendelkezd kozalkalmazott. A feladatkdrok és hatiskorok fSigazgatd és az egyes szetvezeti egységek
kozotti, valamint a szervezeti egységeken beliili megosztdsit, a centraliziltan és decentraliziltan
elvégzendS feladatokat jelen SZMSZ szabilyozza. Az SZMSZ-ben nem részletezett feladatkdrdk és
hatiskérék esetében a fSigazgatd rendelkezhet azok centralizalt vagy decentralizilt végzésérSl. A
f6igazgatd valamennyi, a kutatdkézpont milkdését érinté kérdésben — az elSitinyzat-felhasznaldsi
keretszdmiival rendelkezés kivételével, tovibba ha jogszabily, jelen szabélyzat vagy egyéb akadémiai
szabilyozis eltétGen nem rendelkezik — Ondllban dént, a III. fejezetben felsorolt testiiletek
véleményének a szabilyzat szerinti kikérését kovetSen; a testilled vélemény a f6igazgatét nem
kotelezi.

A féigazgaté kozvetlen irinyitisa és ellenbrzése ald tartozd, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti magasabb
vezetd megbizassal rendelkezd helyettesek:

» fGigazgatS-helyettes
» gazdasigi vezets

A f6igazgatd kozvetlen irinyitdsa és ellendrzése ald tartozd, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetd
megbizdssal rendelkez6, és vezetG megbizdssal nem rendelkezs, de meghatirozé munkakért ellitd
kozalkalmazottak:

> szervezeti egységként miikdds intézet igazgatia,
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> Foigazgatoi Titkirsag vezetdije,

» Adatbank vezeté&je,

» Kényvtir vezetdje,

» belsd ellendtzési feladatokat ellité kézalkalmazott.

A féigazgat6 irdnyitisi jogainak jelen szabilyzatban meghatirozott kétét — jogszabdly eltérs
rendelkezése hiinyiban — a kutat6kézpont vezeté megbizdssal rendelkezd kozalkalmazottjira a jelen
szabalyzat szerint ruhdzhatja it. A vezetGk hatiskorét, jogait és felelbsségét a vonatkozé hatilyos
jogszabilyok, az irdnyité szerv rendelkezései, a kutatokdzponti belsé szabilyzatok, fSigazgatdi
rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabélyzat tartalmazza. A kutatékézponti belsé szabilyzatok, a
f6igazgardi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabdlyzat tartalmiban csetlegesen fennilld eltérések
esetében jelen szabilyzat az irinyadd.
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L. FEJEZET
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVS TESTULETEK
12. A testiileti szervek miikédésének dltalinos szabilyai

A testilleti szervek a f6igazgaté egyszemélyi felelGsségének érintetleniil hagyisival kézremiikédnek a
kutatkdzpont irinyitisiban, véleményt nyilvinitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskorikbe utalt
témakorékben, de javaslatuk — jogszabily vagy az iranyité szerv iltal kiadott ellentétes rendelkezés
hidnyiban — a f8igazgatot nem kételezi.

A testilleti szervet annak elnSke hivja Gssze és vezeti {iléseit, amelyré] jegyzGkényvet/emlékeztetSt
kell késziteni. Az elndk akadilyoztatisa esetén az elnéki feladatokat az elnékhelyettes, ennek
hidnyiban az elndk dltal a testillet tagjaibll kijelolt személy litja el A testilet illisfoglalisait
(hatdrozatai) a jegyzGkényvekben elkitlonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat kronologikus
sorrendben nyilvin kell tartani. A testiletek miikodésének részletes szabélyait a testiilet tigyrendje
tartalmazza,

13. A restiileti szervek Gsszetétele, feladata
13.1 Az Igazgatotandcs

Az lgazgatbtanics (a tovabbiakban: IT) a kutatékézpont f8igazgatéidnak dontés-clokészits és
tanicsadé testillete, amely ilésein minden, a kutatékdzpontot érinté fontosabb kérdésben
véleményt nyilvinithat, és javaslatot tehet. A f8igazgat6 az ilésen elhangzottak mérlegelését
kévetSen 6nalléan dont a hatiskorébe tartozd kérdésekben.

Az IT elndke a f6igazgats. Akadilyoztatisa, tivolléte esetén az IT iiléseit a figazgato-helyettes
vezetl, aki a dontésekr] utdlagos beszimolissal koteles tijékoztatni a fGigazgat6t. Az IT titkdra
a Féigazgatdi Titkarsig vezetSie.

Az IT tagjai: a f6igazgatd, a fGigazgat6-helyettes, a gazdasigi vezetd és az intézetigazgatok. Az
IT dlésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként tanicskozisi joggal részt
vesznek az érdekvédelmi szervezetek vilasztott képviseldi, illetve a fSigazgatd 4leal felkért
kozalkalmazottak vagy més érdekelt személyek.

Az IT feladatai:

A kutatokbzpont egészének miikodését érintd kérdések megvitatisa és a  dbntések
meghozatalinak, szabalyok bevezetésének kezdeményezése.

» A koltségvetési és beruhdzasi keretek felosziisinak véleményezése,
» A kutatékézpont féigazgato al rendelt egységeiben folyé munka figyelemmel kisérése,

» Javaslattétel a kutatokézpont bel- és kitlféldi kapcsolatai alapvetd itdnyaira, azok
megvalésulasit szolgils £6bb intézkedésekre,

> Allisfoglalis a Kézpont foglalkoztataspolitik4jinak 4ltalsnos elveirdl,

» Allisfoglalis a kozalkalmazottak szocidlis figyeit érint szabalyoklal kapcsolatban,
» Javaslat az illetményemelések, jutalmazisok elveinek kialakitdsira,

» Tudominyos tetvek kialakitisa, azok jelentscbb médositisai,

» A kutat6kézponti munka révid- vagy hosszabb tavii értékelésének kérdései,

» A kutat6kozpont konyv- és folysirat kiadisaval kapcsolatos £6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,
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» Az IT tgyrendjének kidolgozisa,

» Az intézetek tudominyos teljesitményeinek és miikddésének ellendrzésére vonatkozod

szabilyok véleményezése,

» Az intézetek tudominyos teljesitményét elSsegitd szervezeti és strukturilis viltozdsok

kezdeményezése és véleményezése,

» Az SZMSZ moddositisaban vald részvétel.

A f&igazgaté koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tigyekben hozandé déntések el6tt:

»
>
>

v

illetményemelések, jutalmazisok elveinek kialakitisa,
tudominyos tervek kialakitisa, azok jelentGsebb mddositisai,

azon foigazgatéi dontések, amelyek a kutat6kbzpont szervezeti talakuldsira, illetve a
kutatékozpont alkalmazottainak naptiri évenként Osszesen 5%-dt eléré munkaerd-
gazdilkodisi kérdésekre vonatkoznak,

tudominyos intézet létesitésének, megszintetésének kezdeményezése,
a kutat6kdzpontl munka r6vid- vagy hosszabb tévi értékelésének kérdései,

a kutatdkodzpont kdnyv- és folybirat kiaddsaval kapesolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,

Az IT a fenticken tdl jogosult mindazon tgyekben véleményt nyilvinitani, amelycket tagjai
elé terjesztenck.

Az IT mikodési elvei:

Az IT tléseit az elndk hivja 6ssze és vezetl.

Az IT elnkének akadilyoztatsa, tivolléte esetén a tanacs iiléseit a fGigazgatd-helyettes
vezeti.

Az IT elGre meghatirozott munkaterv szerint félévente {ilésezik.
Szitkség esetén rendkiviili iilést kezdeményezhet az I'T barmely tagja.
Az iilés napirendjét az IT tagok javaslata alapjan az IT elndke llitja Gssze.

Az IT iilésérdl a tditkar emlékeztetr készit, amelyet az IT elndke hagy jovi, és azt,
jévihagyist kovetben a résztvevOk megkapjik. Az elndk rendelkezése alapjin, ha
jegyz6konyv felvételére keril sor, eldzetesen jegyzGkonyvvezetot és két hitelesitoe kell
egyszerd sz6tObbséggel megvilasztani. JegyzOkonyv felvételét az adott ilésen az IT
birmely tagja kérhed.

Az IT uléseinek anyagit az IT titkira koteles megkildeni a résztvevSknek az iilést
megel6z6en legalibb két nappal. A tanics iiléseinek elSkészitésérdl, allisfoglalisainak,
hatirozatainak szévegezésérSl, és az irisos anyagnak a résztvev8khoz juttatisirdl a
tanics titkdra gondoskodik.
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13.2 A Kutatékézponti Tudoményos Tandcs

A Kutatékdzponti Tudoményos Tandcs (a tovabbiakban: KUTTA) az MTAtv. 18, § (2)
bekezdése alapjin létrehozott testiilet, a kutatékézpont legszélesebb korfi szakmai féruma. A
KUTTA a féigazgaté tandcsadb szerve, amely a fGigazgatd egyszemélyi felelGsségének
érintetlentl hagyasival véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatékozpont tudoményos
kutatisi tevékenységével kapcsolatos Iényeges kérdésekben. Lényeges kérdéseknek
szamitanak tSbbek kézott a mindhirom intézet tudominyos kutatdsi tevékenységét érintd
tigyek és az egyiittmiikodés kérdései.

A KUTTA elndke a f6igazgat6, akadilyoztatdsa vagy tivolléte esetén helyettese a f6igazgaré-
helyettes.

A KUTTA titkira a FSigazgat6i Titkirsig vezetdje.

A KUTTA tagjai: a f6igazgat6, a f6igazgat-helyettes, az intézetigazgatok és osztilyvezetdk,
valamint a f6igazgat6 altal felkért tudominyos fokozattal vagy tudominyos cimmel
rendelkez kdzalkalmazottak (kutatécsoport-/kutatdsvezetk).

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

A KUTTA javaslator tehet a miivelt tudominyos teriletek bGvitésére, szikitésére,
kezdeményezheti 4j kutatisok inditisit, tovabba szitkség szerint részt vesz az Orszaggylilés
elé tetjesztend6 akadémiai beszimolbhoz készitendS részanyagok Gsszedllitdsdban,
véleményezésében. A KUTTA javaslatira is figyelemmel hatirozza meg a fGigazgaté a
kutatokdzpont tudominyos munkakdthben foglalkoztatott kézalkalmazottaival szembeni
k('ivetelményrcndszert lefolytatja a2 tudomiényos fémunkatirsi besoroldst kérd tudominyos

-----

13.3 A Kiils8 Tandcsaded Testiilet

A kutatokdzpont munkijit és feliigyeletét killsé tanacsadé testitlet (KTT) segiti, az MTAtv.-
ben és az MTA Alapszabilyiban meghatirozott feladatkérében eljirva.,

A KTT a hazai és kilfoldi rudominyos kozodsségek tekintélyes tagjaib6l all. A testiilet
létszamat, Gsszetételét és milkddését az MTA Alapszabélya hatirozza meg, miikodésére az
MTA Ugyrendjében, illetve a testiilet sajat iigyrendjében foglaltak irdnyaddk. Tagjainak
felkérésérdl és felmentésérl az MTA elndke gondoskodik, az MTA Alapszabilyiban
rogzitett eljards alapjin.

AKTT figyelemmel kiséri a kutatokdzpont munkajit, tanicsaival segiti terveinek kialakitdsat,
az AKT felkérésére rendszeresen kdzremiikédik a kutat6kdzpont munkajinak elemzésében,
értékelésében, A testiilet jogosult az elemzéshez, aﬂasfoglalasa.hoz véleményalkotisihoz
sziikséges minden informiciét bekérni. A milkodéséhez és kihelyezett tiléséhez szitkséges
feltételek biztositisirdl a fGigazgaténak kell gondoskodnia.

13.4 A kutatokézponti iilés

A kutatékézponti kézélet foruma, amelyen a  kutatékozponttal kézalkalmazotd
jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazottak jogosultak részt venni. A kutatékdzponti ilés feladata,
hogy médot adjon a kutatSkézpont egészét érinté kérdések megvitatasira és — ha sziikséges
— a kutatokdzpont kézosség dllisfoglalisara.

Az ilést a f6igazgatd hivia Gssze, a levezetS elndki funkciét Féigazgat6i Titkarsag vezetGie
vagy a f6igazgatd dltal kijelolt személy tolti be.

Kutatdkdzponti {ilést évenként legalibb egyszer kell tartani. Az iilés egyittal betdld az éves
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munkaértekezlet szetepét, s ezen a fSigazgatd értékeli az el6z6 év munkdjit, ismerteti a
kutat6kdzpont feladatait.

Kutatékozponti tlést kell dsszehivni az AKT fdigazgatdi pilyizatok elbirildsira létrejott eset
bizottsiginak felkérése alapjin, tovibbi minden olyan, a tudoményos tevékenységet érinté
esetben, amikor a kutatékézpont tudomdnyos munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazottainak véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudominyos
munkakétben foglalkoztatott kézalkalmazottak jogosultak szavazni.

A f{8igazgatd az IT meghallgatisa utin kutarokézpond Glést hivhat Gssze minden olyan
alapvet6, a kutatokdzpont egészét érinté kérdés megtirgyalisira, amelyben a kutatékbzponti
kézbsség véleménynyilvanitisit sziikségesnek tartja. Bz esetben a teljes kutatékdzponti
kozalkalmazott kozdsség jogosult szavazni.

Kutatékdzponti iilés osszehivisit, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokdzponti
kdzdsség is kezdeményezhet. Legalabb 50 {8, tudomanyos kérdésekben a tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak koziil legalibb 30 f6 kezdeményezésére a
f6igazgatd koteles a kutatdkdzponti {ilést dsszehivni.

13.5 Az intézet értekezlete

Az intézet értekezlete a kutathsi egység munkaféruma, amelyet a kialakult gyakotlatnak
megfeleld gyakorisiggal, de évente legalibb egyszer tartanak. Az értekezletre a foigazgatot is
meg kell hivni. Az intézethez tartozé kozalkalmazottak jogosultak véleményt nyilvinitani az
Sket érintd, a kutatisokkal kapcsolatos, illetve személyi kérdésckben: pilydzatok, kutatasi
egylittmiikodés kutatdkdzponton, illetve az intézeten beliil és kivil, nemzetkdzi kapcsolatok
alakitisa, rudoményos eredmények megjelentetése, felhaszndlisa, szdmitastechnikai fejlesztés,
és egyéb a vezetd 4ltal elbterjesztett gyek.

13.6 Az intézetek tandcsadd testiiletef

Az intézet igazgatGja a kutatdkdzpont kozalkalmazottak részvételével létrehozhat olyan
tanacsad6 testiletet, amely véleményt nyilvinit, és javaslatot tesz az intézet kutatisi
tevékenységével kapcsolatos minden lényeges kérdésben. Javaslatot tehet a mdvelt
tudomanyos teriiletek bévitésére, sziikitésére, kezdeményezhet 4j kutatisok inditisét.

A testiilet feladatait és mitkodését az igazgat6 hatirozza meg.
13.7 Adatbanki Tandcsado Testiilet

Az Adatbanki Tanicsadé Testiilet a kutatokozpont féigazgatdjanak és az Adatbank
vezetSjének olyan tanicsadé szerve, amely az Adatbank mikodésével és tevékenységével
kapcsolatos kérdésekben véleményt nyilvinit és javaslatot tesz. A féigazgaté iltal létrehozott
testiilet a Kutatokozpontot alkotd intézetek igazgatSi dltal deleghit, kutatéi munkakérben
dolgoz6 1-1 kozalkalmazottbdl 4ll. A Testilet elndke az Adatbank vezetGje. Feladat- és
hatiskdrét, valamint mikodését a testiilet tigyrendje tartalmazza,
13.8. A kutatokézpont Szdmitdstechnikai Bizottsdga

A Szimitistechnikai Bizottsig a fGigazgatd tanicsadé szetve, amely a féigazgatd egyszemélyl
felel3sségének  érintetleniil hagyasiaval véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a
szamitistechnikai kérdéseket érints, dontéseket igénylS iigyekben. A Bizottsig elndkét és
titkirit a fSigazgaté jeloli ki, tagjai a Kutatékdzpontot alkotd intézetek igazgatdi dltal
delegilt 1-1 kozalkalmazott. Feladat- és hatiskorét, valamint mitkSdését a testiilet tgyrendje
tartalmazza.
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14. A kédzalkalmazottak részvételi joga a vezetésben

A kozalkalmazottakat a Kjt.-ben és 2z Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a
kutatbkézpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkéltatéval kdzalkalmazott jogviszonyban 4l
kézalkalmazottak kézOssége nevében 2z dltaluk kézvetlenil vilasztott kdzalkalmazotti tandcs Gtjan
gyakoroljik. A kézalkalmazotti tanics miikddésével kapcsolatos szabilyokat a kézalkalmazott
szabalyzat tartalmazza,

IV. FEJEZET
AXKUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

15, A kutatokdzpont kizfeladatai elldtdsdnak médja

A kutatdkdzpont alapité okiratinak megfelelSen végzi tevékenységét és kozremiikodik az MTA
kézfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenéen azonban, az elnyert pélydzatok és
kutatdsi-fejlesztési szerzSdések altal behatirolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal &sszhangban
a f6igazgatd hatirozza meg 2 kutatékézpont feladatait, tevékenységét.

A kutatékdzpontban a feladatellitis centraliziltan, illetve decentraliziltan térténhet.
15.1 Centralizdlt (kutatokdzponti) feladatok

» a kutatokozpont egészét érintd tigyekben az MTA testiileteivel, tudoményos osztilyaival,
az MTA Titkirsaginak szervezeti egységeivel valé kapcsolattartis;

» tudominyos beszdmolék és muokatervek  ellendrzése, jovahagyisa; a feladatok
végrehajtisa delegélhat6 a tudomanyos intézetekbe;

» tudomdnyos és egyéb statisztikak készitése;
» egységes szakmai kdvetelményrendszer meghatirozésa;

» kutatokdzponti  kotelezetiségek szerz8dés szerinti — szervezed egységekre osztott
feladatokbdl ad6d6 — megszervezése, ellenbrzése, végrehajtisa;

» a kételezettségvillalisok, az utalvinyozisok, a pénziigyi ellenjegyzések és az érvényesitések
rendjének meghatirozisa;

» az egyes kotelezettségvillalisokhoz kapcsolodé teljesités igazoldsira jogosult személyek
kijel6lése;

» a kutatSkozpont kutatisi és egytittmiikddési szerzédéseinek megkotése;

» alapvetd munkaltardi jogok gyakotlisa, huménpolitikai feladatok ellitasa;

» a személyi juttatdsok elGiranyzataival és a munkaerdvel valé gazdalkodis;

» a kutatékozpont egészét érint figyekben nemzetkdzi tudomanyos intézményekkel valé
kapcsolattartas;

» mindségbiztositisi rendszer milkédtetése;

» pénziigyi-gazdasagi feladatok ellitdsa;

» belsé kontrolltendszer kialakitdsa és hatékony mikodtetése;

» 2 kutatokozpont szervezeti és miikédési szabilyzatinak elSkészitése és jovihagydsra
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megkiildése az irinyit6 szervhez;

> a kutatokdzpont belsd szabilyzatainak kiadésa;

» a kbzalkalmazotti jogviszonyban, munkakdri kételezettségként keletkezett, a szellemi

tulajdon korébe tartozé tudominyos mévek, termékek felhasznaldsi, kiaddsi joga;

> egységes projekt nyilvintartasi rendszer miikédtetése;

» a gazdilkodissal kapcsolatos tigyiratok, nyilvintartisok kezelése, az eredeti iratok,

elektronikusan tirolt informiciék kézpond meglrzése az adatvédelmi tdrvény
eléirasainak megfelelGen;

» a személyi anyagoknal a biztonsigos adatvédelem megoldisa;

» a kutatk6zpont hasznilatiba adott akadémiai vagyon védelmének biztosftisa;

» a munka- és tiizvédelemi eléirasok érvényesitése;

» a Kutat6kdzpont honlapjinak kezelése, frissitése;

» a torvényben meghatirozott ktelezden kdzzé teendd dokumentumok (Alapité Okirat,

3zMSz, 5 millié forint feletti szerzddések, tudominyos jelentések, éves gazdasigi
alapokmanyok stb.) megjelentetése a honlapon.

15.2 Decentralizdlt (intézetl szintd) feladatok

»
>
»

v v

intézeti kutatasi programok meghatirozisa;
tudomanyos beszamolék és munkatervek készitése;

a palyazati forrasok szakmai felhasznilasibol adodé kotelezettségek szerzGdés szerint
megszervezése, ellendrzése, végrehajtisa;

nemzetkdzi tudominyos intézményekkel valé kapcsolattartis;

a tudoményos szervezeti egységek konksrét — a kutatdkdzpont tudominyos feladataival
bsszhangban 1évG — kutatisi terveinek elSkészitése, titemezése, megvalésitisa;

a jelen szabilyzat kotelezettségvillalisi jogkdrdkrd] tendelkezé meliéklete, valamint a
gazdilkodasi szabdlyzatban rogzitettek alapjin a gazdasigi vezetd ellenjegyzésével évi 5
milli6 Tt Osszeghatirig torténd 0Ondllé kételezettségvillalis, amelynek mértéke
iigyletenként nem hatadhatja meg az 1 milli6 Fr-ot.

az intézeti tudoményos kutatds minSségbiztositisi rendszerének mikddtetése, a szakmai
kontroll kovetelményeinek betartisa és a betartatisa;

kutatisi eredmények nyilvinossiginak (pl. adatbizis nyilvinos hozziférése) biztositisa;
a kutatisi eredmények rangos hazai és nemzetkézi folydiratokban, kényvekben vald
publikaciéjinak Gsztonzése, elésegitése;

az intézet szint pilyizati tevékenység Osztdnzése;

az intézeti kezdeményezésli nemzetkdzi kapcesolatok elSsegitése;

az intézeti csoport/osztilyvezerSk szakmai céld kiilf5ldi utazdsainak engedélyezése, az
intézetek honlapjanak kezelése, frissitése;

az intézeteken belil miikodé gyakornoki program kialakitisa és mikédtetése;
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a kutatémunka gazdasigos mitkddésének biztositisa;
a kutatokdzpont hasznilatiba adott akadémiai vagyon védelme;
a tdrgyi eszk6zok dllagmegGvisa és kihasznélisa;

a fGigazgaté dltal meghatirozott keretek k6z5tt a személyi juttatisok elSirinyzataival és

a munkaer6vel valo gazdilkodds intézeti szinten, a jelen szervezet és miikédési
szabilyzat mellékletét képez6 kotelezettségvillalisi rend, valamint a kutatékézpont
gazdalkodisi szabalyzata alapjin;

» munkélatéi jogok gyakorlisa az intézet kdzalkalmazottai tekintetében a 3. szdmia
mellékletben foglaltak szering

»  a kézalkalmazotiak szakmai fejlédésének elsegitése, kilonos tekintettel a tudomanyos
utinpétlsra (fiatal kutatdk, Ssztondijasok stb.).

16. Szakmai, funkciondlis kapcsolatok

Az irinyit6 szervvel, annak mdominyos testilleteivel, a2z MTA Titkdrsiginak szervezeti egységeivel,
miés akadémiai kutatékbzpontoklal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és
gazdilkodd szervezetekkel a kapcsolatot f&szabilyként a fGigazgat, és felhatalmazdsa alapjén a jelen
szabilyzatban feldintetett feladataik megvalésitisa érdekében a fSigazgato-helyettes, a Fdigazgatdi
Titkdrsdg vezetSje, a gazdasigi vezet§ és az intézetek igazgatéi tartjak. A fSigazgatd ennek
megfelelSen szabilyozhatja a kapcsolattartis rendjét.

16.1 A kutatokozpont kapcsolata az akadémiai kéztestiileti szervekkel

16.1.1 Akadémiai Kutatdintézetek Tanicsa

16.1.2

Az MTAtv. alapjin az akadémiai kutatohalézat testiileti feliigyeletét az AKT lata el,
az AKT tevékenységét a kutatGkdzpont vonatkozisiban a Tarsadalomtudominyi
Szakbizottsig segiti. Az AKT konzultativ testilete az Akadémiai Kutatdhelyek
Vezetbinek Tandcsa. Az AKT a szakmai feligyelet korében gyakorolja az MTAty.-
ben, az Akadémia Alapszabilyiban és Ugyrendjében meghatirozott hatiskéroket.

Az MTA IX. Gazdasig- és Jogtudoményok Osztilya értékeli a kutatdkdzpont
szakmai  beszimoldjit;  kézremfikddik a  kutatdkézpont  fSigazgatédjinak
kivalasztisdban; az MTA elndke vagy az AKT felkérésére alldst foglal, és véleményt
ayilvinit a kutatékézpont tevékenységérSl, tagokat jelél a kutatékézpont kiilsG
tandcsado testiiletébe.

MTA Titkdrsiga

Az irinyité szerv képviseletében a kozvetlen kapesolattartd szakmai iigyekben az
MTA Titkirsagénak Kutatbintézeti FSosztalya, jogi jellegi iigyekben a Jogi és
Igazgatisi FGosztily, pénziigyi-gazdasigi ligyekben a Gazdasigi Igazgatdsig.

16.2 Az informdciék fogadidsa és hasznositdsa

A hivatalos informiciék fogaddsira a kutatOkdzpont féigazgatSja jogosult, akadilyoztatisa
esetén e tekintetben szakteriiletiknek megfelelGen a fGigazgatd-helyettes és a gazdasigi vezetd
is illetékesek. A hivatalos informiciék fogadisira szakteriiletikén a tudomdnyos intézetek
igazgatdi jogosultak. A fGigazgaté helyett eljiré magasabb vezetS, valamint vezet§ az
akaddlyoztards megsziinésével minden lényeges kérdésben koteles utélag a fSigazgator
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téjékoztatni.
16.3 A Kiilkapcsoiatok kialakitisdnak és fenntartisdnak rendje

A Kutatékézpont kiilkapcsolatainak kialakitdsa és fenntartisa a fSigazgaté és az intézed
igazgatk feladata.

A kiilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel 1étesitendd kapcesolatok
kialakitisdért és fenntartdsaért, a vendégkutatok fogadisival kapcsolatos (tovdbbi a nem
magyar dllampolgir kutaték magyarorszigi munkavillalisival Gsszefliggd) eljardsokkal
Osszefligps feladatok ellitdsaére a kutatGkozpont fSigazgatdia, ilietve szakteriiletitk szerint az
intézetek igazgatdi felelsek.

A kozalkalmazott

% hivatalos kiilfoldi kapcsolatait — ideértve a hazai diplomiciai képviseletek munkatirsaival
fenntartott kapcsolatokat is — a kutatokozpont kutatdsi stratégidjinak és sajit kutatdsi
tervének megfelelben — a fGigazgatd és az intézet igazgatdjinak egyetértésével — alakitja ki;

» kilfoldi 4llampolgir hivatalos meghivisira, meghivolevél killdésére a fSigazgatd és az
intézet igazgatdja jogosult; ha a meghivis kotelezettségvillaldssal is jir (pénziigyi kihatdsa
van), az igazgat6 a kiilfoldi allampolgar hivatalos meghfvisira és hivaralos meghivélevél
kikiildésére a fGigazgatd jovihagyisival jogosult;

» hivatalos killfoldi utazdsai és vendégfogadis tekintetében kételes betartani az MTA
elnkének vonatkozd hatirozataiban foglaltakat és a Kozpont erre vonatkoz6 szabdlyait.

16.4 A kézérdekd bejelentések és panaszok kezelése

A kbzérdekfl bejelentéseket és panaszokat a vonatkozé jogszabilyban foglaltak szerint kell
kezelni, s eszetint kell a sziikséges intézkedéseket megtenni. A részletes szabdlyokat a
Kozérdekd bejelentések és panaszok kezelésének szabilyzata tartalmazza,

17. Figgelmi kapcsolatok
17.1 Szolgdlati 1it
A kutatékdzpont szervezed felépitésében a magasabb vezet6 megbizdst vezetd irdnyitja az

alirendelt szervezet egység(ek) vezetSjét, az alirendelt szervezeti egység(ek) vezetSje
kodzvetleniil iranyitja a szervezeti egységéhez beosztott kdzalkalmazottakat.

Ha a magasabb vezetd megbizasii vezetS az tigymenet gyorsitisa vagy az alacsonyabb vezetSi
megbizast vezets akadilyoztatisa miatt a beosztottak részére kdzvetleniil ad ki utasitdst, vagy
kézvetleniil intézkedik, az utasitist kap6 beosztott kbzalkalmazott ertSl utdlag haladéktalanul
koteles kozvetlen vezet6jét tijékoztatni.

Nem kételezd a szolgilati it betartisa:

» a kutatékézpont alapvetd érdekeit, tovibbi személyek és a kutatSkdzpont
haszndlatdban 1évé akadémiai vagyontirgyak biztonsigit, épségét veszélyeztetd
esetekben. Az errdl értesiils, vagy ezt észleld kizalkalmazott koteles a leggyorsabban
elérhetd vezet6t tijékoztatni, illetve az eset korilményeihez mérten koteles utasitis
nélkiil is intézkedni, illetve segitséget nydjtani;
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> aszemélyes jellegii panaszok és kérclmek eléterjesztése esetén, ha azokat a szolgilad 1t
betartisdval nem orvosoltdk, vagy Osszeférhetetlenség miatt szolgilad Gton nem
orvosolhatdk.

A vezetd kotelessége a szolgilati at betartisa érdekében, hogy vezetd funkciti gyakotlisinak
akadilyoztatisa esetén beosztottai kell§ id6ben kapjanak tijékoztatist arrél, hogy mely vezetd
latja el helyettesitését, kitGl fogadhatnak el utasitist. A vezetSnek tijékoztatnia kell errdl a tSbbi
szervezeti egység vezetGjét is.

17.2 A vezetdk kivételes beavatkozdsi joga

A vezetGknek kivételes beavatkozisi joga van. Ennek alapjin a vezet§ - amennyiben
jogszabily eltéréen nem rendelkezik — jogosult sajat hatiskérébe vonni az alirendelt vezetS(k)
vagy kozalkalmazott(ak) hatiskoréb6l a dontési, intézkedési, végtehajtasi jogkort konkrét
tigyekben és az ligymenet barmely szakaszaban, ha:

> megitélése szetint a dontést, intézkedést, végrehajtist megalapozé informaciok és
cgyébként dontésre, intézkedésre, végrehajtista kételezett kozvetlen beosztottak nem
dllnak (vagy az figy természetébdl eredSen nem 4llhatnak) rendelkezésre; az informacidk
beszerzése kérilményes, talzottan idSigényes, illetve lehetetlen, s ezek miatt az
alirendelt vezet, kozalkalmazott kellen megalapozott dontést, intézkedést,
végrehajtast nem, vagy csak késedelmesen tud hozni;

» a kumtékézpont alapvetd érdekeit, tovibbi személyek és a kutatSkdzpont
hasznilatiban 1évé akadémiai vagyontirgyak biztonsigit, épségét veszélyeztets
esetekben. Az err6l értesiils, vagy ezt észlel§ kozalkalmazott kételes a leggyorsabban
elérheté vezetGr tijékoztatni, illetve az eset korilményeihez métten koteles utasitis
nélkiil is intézkedni, illetve segitséget nylijtani.

A vezetS ezen intézkedésérd] koteles az érintetteket tijékoztatni.
18. A jogkirék gyakorldsa
18.1 A kutatékézpont képviselete

A kutatékdzpont dltalinos képviseletére a fdigazgaté jogosult, aki e jogkdrének gyakorlisit
dltelinosan meghatérozott, illetdleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel
atruhdzhatja. A jogkorék Atruhdzisa a jogkor és az ellitand6 feladat pontos megjel6iésével
torténik.

18.2 A kiadmdinyozds és az iratkezelés rendfe

Kiadminy a kutatékdzponttdl més szervhez, illetve a kutatékdzponton belill valamely
szervezet egységtol a kutatdkdzpont vezetGjéhez, tovibbi a kutatdkbzpont szervezet egységei
kozott megkiildétt, a kiadményozé hiteles aliirisival ellitott, szikség esetén (kiilsé
kiadményozis) bélyegzGvel lepecsételt irat. A kiadminyozis a mir felilvizsgilt végleges
kiadminytervezet jovadhagyisit, aldirisit, elkildhetdségének engedélyezését jelenti a
kiadmanyozasra jogosult tészérdl.

A kutatékoézpont nevében, egy személyben kiadminyozisra a f8igazgaté jogosult,
kotelezettségvallalist is jelentd kiadmdnyozis esetén a gazdasigi vezetS ellenjegyzésével. A
foigazgat6 e jogkorér dltalinosan meghatirozott, illetdleg egyedi esetekben, 4lland6 vagy
ideiglenes jelleggel itdsban 4truhizhatja. Azon igyekben, ahol az intézet igazgatSja
szakteriletén eljirva jogosult a kutatokézpontot képviselni, megillet a kiadminyozas joga is.

Az igyiratok kezelésével kapcsolatos részletes szabilyokat az Iratkezelési szabilyzat
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tartalmazza. A szabidlyzatban foglaltak végrebajtisdért, a szervezeti, mitkodési és iigyrendi
szabdlyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljirasok, az irartiri tervek és iratkezelési
elGirasok folyamatos &sszhangjiért, az iratok szakszerd és biztonsigos megdrzésére alkalmas
irattdr kialakitdsiért és mlkodtetéséért, tovibbi az iratkezeléshez sziikséges egyéb tirgyi,
technikai és személyi feltételek biztositisaért, feliigyeletéért a kutatokézpont féigazgatGija
felelés. A kuratékézpont hivatalos bélyegzdinek hasznalatival kapcsolatos rendelkezéseket a
Bélyegz8k hasznilati és nyilvintartisi szabalyzata tartalmazza.

18.3 A kotelezettségvillalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolisa, az érvényesités és
az utalvinyozds szabilyozisa
A kbtelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités és az
utalvinyozis rendjét a 4. szami melléklet hatirozza meg.

A kotelezettségvallalas

A knnatékézpont nevében a kutatdkozpont feladarainak elldtisit (végrehajtdsat) szolgild
fizetési vagy mds teljesitési kotelezettséget villalni, vagy ilyen kévetelést el6irni — a kapcsol6dé
felel6sséggel — a fSigazgats, vagy az dltala irisban felhatalmazott kdzalkalmazott jogosult, az
alapit okiratban foglalt feladatok célszerG és hatékony ellatisira figyelemmel.

A kételezettségvillalisnak elSirdnyzat-felhasznalisi terven kell alapulnia. Gazdasigi kihatisa
kotelezettségvillalds a gazdasigi vezetd vagy az dltala frisban kijelolt személy pénziigyi
ellenjegyzése utin és csak irisban torténhet.

Az intézetek igazgatéi évi 5 millié forint Osszeghatirig a gazdasigi vezetd pénziigyi
ellenjegyzésével dndlldan kételezettséget villalharnak, a jelen szabilyzatban és mellékletében,
valamint a gazdilkodisi szabilyzatban foglaltak szerint. A kételezettségvallalis mértéke
Ugyletenként nem haladhatja meg az 1 millié Ft-ot.

Kotelezettségvillalisnak mindsiil az a foglalkoztatisra irdnyulS jogviszony létesitésérdl, szerzGdés
(megillapodss) megkotésétd, illetve mids, pénzben kifejezhet értékii szolgdltatis teljesitésére
iranyuls  kotelezettség vallalasar6l sz6lo, szabilyszerfien megtett jognyilatkozat, amelyet a
koltsépvetési szerv a kéltségvetése elbirinyzatainak terhére villal, ideértve az dru vagy szolgaltatis
megrendelésérdl elkiildétt és visszaigazolt megrendelést, a jovihagyotr feladat megvalSsitisa
érdekében kotott, szerzbdéssel alitimasztott és a Kincstirnak az adott év december 20-dig
bejelentett, az 4llamhaztartdsért felelss miniszter rendeletében meghatitozottak szetint a
feladatfinanszitozdsi kérbe vont elSirdnyzatok felhasznalisihoz kapcsolédé okmiényt, a
korminyhatirozat alapjin étcsoportositott elSirdnyzat felhaszndlisara tett és a hatrozat
megjelenésétl szdmitott hatvan napon belili intézkedés dokumentumit, tovibbid a nyertes
palyézokedl kiadott dontési listat is.

A kozbeszerzésekrSl sz6l6 térvény és a felhatalmazdsa alapjin kiadott kormdnyrendeletek
szerint — a kozbeszerzés megkezdéseként a kozbeszerzési eljirist megindité — feladott
hirdetmény, megkildStt részvételi, ajinlattételi felhivis, tovibbi a pilydzati kiirds, az azonos
céli elSirinyzatok esetében a meghirdetetr tAmogatisi konstrukcié dokumentumai a
kételezettségvillaldst elGzetesen, feltételesen tanvsitjik. Ezen intézkedések kiadasita — ideértve
az annak vallalisira és ellenjegyzésére vonatkozd elSirdsokat is — a kotelezettségvillalds
altalinos szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a lekétort keretet fel kell szabaditani,
amennyiben az intézkedést visszavonjak.

Jogszabily eltérd rendelkezése hiinyiban nem  szilkséges elSzetesen  irisbeli
kotelezettségvillalis az olyan kifizetések teljesitéséhez, amelyek
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> gazdasigi eseményenként nem érik el a 100 ezer Ft-ot,
» pénziigyi szolgiltatisok igénybevételéhez kapcsolodnak;

> jogszabilyon, jogerSs vagy fellebbezéste tekintet nélkiil végrehajthat6 birésagi, hatésagi
dontésen, vagy mis, a fizetési kotelezettség Gsszegét vagy az Gsszeg megillapitdsanak
médjit, tovibbi a felek valamennyi jogat és kotelezettségér megillapité kételezé elSirison
alapulé fizetési kotelezettségnek mindsiilnek.

Az eldzetes irasbeli kitelezettségvillalist nem igényls kotelezettségvillalisok teljesitésénél az
ervényesitéste, az utalvinyozisra és nyilvantartisira vonatkozs szabilyokat alkalmazni kell.

Ezekben az esctekben a kifizetések rendjét 2 kutatékézpont Gazdilkodssi szabalyzatiban
rdgziten kell.

A kotelezettségvillalist kévetSen gondoskodni kell annak nyilvdntartisba vételérdl és a
kételezettségvillalds értékébél a koltségvetési év és az ezt kovetd évek szabad elbiranyzatait
terhel§ rész lekotésérl. A nyilvantartisbol megillapithaté az évenkénti kotelezettségvallalas
Osszege

> a tirgyévi elSiranyzat terhére, ha a teljesités a kévetkezd év jantus 30-ig megtorténik;
» a nemzetkdzi szerz6désekbdl eredd kbtelezettségekkel dsszefiiggésben.

A kbtelezettségvillalés nyilvintartisit legalibb a kiemelt elSirinyzatok szintjién kell vezetni. A
kételezettségvillalis bizonylatai a kévetkezék:

» kinevezési okirat,
» szerz6dés (megillapodss),
> visszaigazolt megrendelés,

» kormdnyhatirozat alapjin itcsoportosftott elGirinyzat felhasznalisira tett és a hatirozat
megjelenésétdl szimitott 60 napon belilli intézkedés dokumentuma,

» elbzetes kotelezettségvillalis (pl. kdzbeszerzési ajanlat).

A kotelezettségvillalis moédositisa, meghitisulisa, megsziinése esetén haladéktalanul
gondoskodni kell a nyilvintartott adatok médositisirl, torlésérdl, a szabad Idadasi
eldiranyzatok mo6dositdsardl.

Pénziigyi ellenjegyzés

A pénziigyi ellenjegyzés (a tovibbiakban: ellenjegyzés) a kotelezettségvillalis pénziigyi
teljesithetGségét igazold érvényességi feltétel, olyan miivelet, amely mindenkor megeléz a
kételezettségvillalis nyllvintartisba vételét. A kitelezettségvillalds kizirélag ellenjegyzés utin,
irdsban torténhet. Az ellenjegyzés datumit fel kell tiintetni.

Az ellenjegyzéste jogosultnak az ellenjegyzést megel6zden meg kell gy6z6dnie arr6l, hogy

» a jévihagyott kéltségverés fel nem hasznils, illetve le nem kététt, a kotelezettségvillalis
targyival SsszefiiggS kiad4si elGirinyzata rendelkezésre 4ll, illetve a befolyt bevétel vagy a
megtervezett és vithatéan befolyé bevétel biztositja a fedezetet;

» akifizetés idSpontjiban a fedezet rendelkezésre 4ll;
» akételezettségvillalis nem sérti a gazdalkodésra vonatkozé szabilyokat.
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Az ellenjegyz6 ennek a feladatinak az ellitisdhoz szakértSt vehet igénybe. Ha a kotelezettségvillalds
nem felel meg az el6z8ekben leirtaknak, errdl tijékoztami kell a kotelezettségvillalot, a
kutatdkdzpont fSigazgatéjit és a gazdasigi vezetSt. Ha a fGigazpatd a tijékoztatis ellenére irisban
utasitist ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyzésre jogosultnak az Avr. vonatkozd rendelkezésében
foglaltak szetint kell eljarnia.

Teljesités igazolasa

A teljesités igazolisa a kiadis érvényesitése és utalvinyozisa el6tt torténik. A teljesftés igazoldsa
sorin ellendrizheté okmiényok alapjin ellendrizni és szakmailag igazolni kell a kiaddsok
teljesitésének  jogossagat, Osszegszerliségét, ellenszolgiltatist is magiban foglald
kételezettségvillalis esetén — ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgiltatds teljesitését
kévetSen esedékes — annak teljesitését. A teljesitést az igazolis datuminak és a teljesités
tényére torténd utalis megjeldlésével az arra jogosult aldirisaval kell igazolni.

A teljesités igazolasinak rendjét a kutatSkozpont Gazdélkod4si szabélyzata tartalmazza.

Az érvényesités

Az érvényesités az a miivelet, amely alapjin a kiadis teljesitésének és a bevétel beszedésének
elrendelése megtorténik. Az érvényesitGnek teljesités igazolds alapjin kell ellen8riznie az
Osszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a vonatkozd jogszabilyokban, valamint belss
szabdlyzatokban elbirt kovetelményeket betartottik-e.

Amennyiben az érvényesitd a vizsgilat sorin a vonatkozb jogszabdlyl rendelkezések és a belsd
szabdlyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvinyozénak. Az érvényesités nem
tagadhaté meg, ha ezt kivetSen az utalvinyozd erre irisban utasija. Ebben az esetben az
érvényesitének az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltak szetint kell eljarnia.

Ervényesftést a gazdasigi vezets dltal irisban kijeldlt — pénziigyi-szamviteli végzettséghi vagy
képesitésii — munkatirs végezhet.

Az érvényesité személy nem lehet azonos a kételezettségvillalsta, utalvinyozasra jogosult és a
teljesitést igazold személlyel.

Az utalvanyozas
Az utalvinyozasi jogot — fGszabilyként — a fGigazgatd és a gazdasagi vezetd gyakorolja.

Az utalvinyozis a kiadés teljesitésének, a bevétel beszedésének, elszimolisinak elrendezésére
érvényesitett okmany. A kiadis teljesitésének elrendelésére az érvényesitett okmény alapjin a
fGigazgatd, vagy az dltala irisban felhatalmazott kézalkalmazott jogosult.

A kotelezettségvillalo és az ellenjegyz8 ugyanazon gazdasigi eseményre vonatkozdan azonos
személy nem lehet. Az érvényesité nem lehet azonos a kotelezettségvillalisra, utalvinyozasra
jogosult és a teljesitést igazoldé kozalkalmazottal Kotelezettségvillalisi, ellenjegyzési,
érvényesitési, utalvinyozdsi és teljesitésigazoldsra irdnyulé feladatot nem végezhet az, aki ezt a
tevékenységét a Ptk. szerinti kdzeli hozzitartozdja vagy a maga javira lam4 el.

A kotelezettségvillalas, ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozis
gyakotlisanak modjaval, eljarisi és dokumentici6s részletszabilyaival, valamint az ezeket végzs
személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgiltatisi feladatok teljesitésével kapcsolatos
belsd elbirasokat, feltételeket 2 kutatokdzpont Gazdilkodisi szabilyzata rogzit.

18.4 A gazdilkoddssal és a képviselettel kapcsolatos dauhdzott joghirben gyakorolt jogok
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A gazdilkodissal és képviselettel kapcsolatos jogkérék atruhizisa altalinos vagy ideiglenes
jelleggel torténhet. Az dltalinosan atruhizott jogkdroket részletesen a fSigazgaté hatirozza
meg, irdsban. A gazdilkodidssal és a képviselettel kapcsolatos jogkéroket — akaddlyoztatis
esetére vagy egyébként ideiglenesen — a jelen szabilyzatban foglaltakon tilmenéen csak a
f6igazgaté ruhdzhatja it irdsbeli rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell hatirozni az
idétartamot, a jogkdrt, a feladatot/ligyet €s a képviselet terjedelmét. Az 4truhizist 2 f6igazgatd
birmikor megsziintetheti. Az intézet igazgat6ja a gazdilkodassal &s képviselettel kapcsolatos
jogkoreit 2z intézet osztilyvezetdjére vagy projekt/kutatesgport vegesijére az elSbbiek szerint, és a
fOigazgat6 egyetértésével ruhizhatja 4t Projekt- és kutatbcsoport vezetSjére alapvetd
gazdilkoddsi jogkér nem ruhdzhat6 4t; projekt és kutatécsoport vezetjére munkéltatéi jogkdr
nem ruhdzhatd dt.

18.5 Bankszimlik felerid rendelkezés

A Kincstirndl, illetve hitelintézeteknél vezetett szimlik feletti rendelkezésre jogosult
kozalkalmazottakat a fSigazgatd jeloli ki frisban. Nevitket és aldirdsukat be kell jelenteni az
érntett hitelintézetekbe. Az aliirds bejelent$ kartonok egy-egy masolati példanyit a gazdasagi
vezetd koteles biztonsigos helyen &rizni, a kutatékdzpont Pénzkezelési szabilyzatiban
foglaltak szerint. '

18.6 A tudominyos pdlyizatokkal elnyert tdmogatdsok, szerzddéses munkdk gazdasdgi,
pénziigyi elszdmolisdnak rendfe
A kutatissal kapcsolatos szerzddések megkdtése a teljesitert feladatok igazoldsa, kifizetése,
hatirid6k betartisa, valamint a gazdasdgi-pénziigyi elszimoldsok elkészitése az elnyert
palyazatok timopatisi szerzOdésében, valamint a palydzati szabilyzatban foglaltaknak
megfelelGen torténik. A teljesités igazoldsa az intézeteknél térténik.

18.7 A szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogok

A kutatékézpontban folyé tudominyos munka eredményeként étrejové barmely szellemi
termékkel kapcsolatos szabilyokat fészletesen a  Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat
tartalmazza.

19. A kntatékdzpont belsé ellendrzési rendszere
19.1 A belsd kontrollrendszer kialakitisa és mitkodterése

A kutatékdzpont fbigazgatéja a kutatékézpont mikidésének folyamatira és sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, fiiggetlenségének biztositdsiron gondoskodni, mikédtetni és
fejleszteni a kutatékézpont belsé kontrollrendszerét, valamint az annak tészét képezd belsé
ellendrzést. A belsé kontrollok kialakitisa sorin a fGigazgaté figyelembe veszi az
dllamhaztartisére felelSs miniszter altal kézzétett modszertani Gtmutatdt, irdnyelvet.

A bels§ kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljirisokat és bels6 szabdlyzatokat,
melyek biztositjik, hogy
a) a kuratékdzpont valamennyi tevékenysége és célia  Gsszhangban legyen a
szabdlyszeriséggel, szabilyozottsdggal, valamint a gazdasigossig, hatékonysig és
eredményesség kdvetelményeivel,
b) az eszk6zokkel és forrisokkal valé gazdilkoddsban ne keriilién sor pazarldsra, visszaélésre,

rendeltetésellenes felhasznaldsra,
¢) megfelels, pontos és naprakész informécidk alljanak rendelkezésre a kutatSkézpont
miikbdésével kapesolatosan, és
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d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolisira vonatkozd jogszabdlyok
végrehajtasra keriljenek a médszertani Gtmutaték figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer Kialakitisa és mikodietése sordn a féigazgatonak figyelembe kell
vennie az allamhiztartisért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani dGtmutatékban
foglaltakat. A belsé kontrollrendszer fejlesztése sorin figyelembe kell venni az dllamhaztartisi
kiilsé ellendrzést, a korminyzad szint ellendrzést végzd szervek €s a belss ellenbrzést végzdk
dltal megfogalmazott ajinlasokat és javaslatokat.

19.1.1 Kontrollkdrnyezet
A f&igazgatd koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben
» vildgos a szetvezet struktira,
» egyértelmiek a felelGsségi, hatdskdri viszonyok és feladatok,
» meghatirozottak az edkai elvirisok a szervezet minden szintjén,

> atlathaté a humianeréforris-kezelés.

A f8igazgaté kételes olyan szabilyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrisok
szabalyszerd, szabdlyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalisit.

A fSigazgatd kiteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni a kuatatékézpont ellendrzési
nyomvonalit, amely a kutatbkézpont mikodési folyamatainak szoveges, tablizatoklkal
vagy folyamatibrikkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza killonGsen a felelsségi és
informiciés szinteket és kapcsolatokat, irinyftisi és ellenGrzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését,

A f8igazgat6 kételes szabilyozni a szabilytalansigok kezelésének eljirsrendijét, amely
a jelen szabilyzat mellékletét képezi.

19.1.2 Kockdzatkezelés

A fbigazgatd koteles a kockdzati tényezék figyelembevételével kockazatelemzést
végezni és kockazatkezelési rendszert mikodtetni.

A kockizatelemzés soran fel kell mémi é meg kell allapitani a kutatdkdzpont
tevékenységében, gazdilkodasiban rejlé kockizatokat, valamint meg kell hatirozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, azok teljesitésének folyamatos
nyomon kbvetésének modjat. A kockizatkezelés keretében meg kell hatirozni az egyes
kockézatokkal kapcsolatos intézkedéscket és megtételik mddjat. A kutardkdzpont
miikédésében 1ejl6 kockizatos terilletek kivilasztisat az dllamhéztartdsért felelbs miniszter
altal kiadott, kételezd erével nem rendelkezd médszertani Gtmutaté segiti.
19.1.3 Kontrolltevékenységek

A fbigazgatd koteles a kutatokozponton belil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockizatok kezelését, hozzdjarulnak a kutatékdzpont céljainak
eléréséhez.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a

folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezet6i ellenérzést (FEUVE), kiilonosen az
alibbiak vonatkozisiban:
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4} a pénzigyl dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalisok, a szerz8dések, a kifizetések, a timogatisokkal
valé elszimolis, a szabélytalansig miatt visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénzigyi kihatist dontések célszeriségi, gazdasigossigi, hatékonysigi és
eredményességi szemponti megalapozottsiga,

c) a koltségvetési gazdilkodas sorin az elSzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyl dontések szabilyszerliségi szempontb6l t61ténd j6vihagydsa, illetve
ellenjegyzése,

d) a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatilyos jogszabdlyoknak megfelels
kényvvezetés és beszamolis) kontrollja.

A féigazgatd koteles a kutatokézpont belsé szabilyzataiban — a feleldsségi kordk
meghatirozasaval — legalibb az aldbbiakat szabilyozni:

> engedélyezési, jovahagyisi és kontrolleljarisok,
» a dokumentumokhoz és informiciékhoz valé hozziférés,
> beszimolisi eljarisok.

19.1.4 Informicié és kommunikicié

A fGigazgato koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek biztositjik,
hogy a megfelelé informiciok a megfeleld idSben eljutnak az illetékes szervezeti
egységhez, illetve kbzalkalmazotthoz.,

Az informaciés rendszerek keretében a beszimoldsi rendszeteket gy kell mitkddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbfzhatéak és pontosak lepyenek, a beszdmolisi szintek,
hatiridSk és médok viligosan meg legyenek hatirozva,

19.1.5 Monitoring
A fOigazgaté koteles kialakitani a kutatdkozpont tevékenységének, a célok
megvalésitisinak nyomon kévetését biztositd rendszert, amely az operativ tevékenységek
keretében megval6sulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint az operativ
tevékenységektol fiiggetleniil mikods belsé ellenérzésbal 4ll.
19.2 A belsé ellendrzés
A belsé ellendrzés a kutatokozpont operativ tevékenységeire és gazdilkodisdra irinyul, mely
ellenbrzést elzetes kockizatelemzés alapjin 2 tmeghatdrozott stratégiai ellenérzési tervnek
megfelelben elkészitett éves ellendrzési terv elGirdsai alapjan kell végezni.
A belsé ellenrzés feladatkdre magiban foglalja a kutatokdzpontban folyo
»  szakmai (kutatdsi) tevékenységgel Ssszefiiggs, és a
»  gazdilkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendtzési feladatokat, valamint a
»  belsd kontrollrendszer tevékenység megval6sitisinak ellenSrzését,

A kutat6kézpont f6igazgatdja koteles biztosftani a belsé ellendrzés funkciondlis fiiggetlenségét,
kilonésen az alibbiak tekintetében:
a) az éves ellendrzési terv kidolgozdsa, kockizatelemzési médszerek alapjan és soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével;
b} az ellendrzési program elkészitése és végrehajtisa;
c) az ellendrzési modszerek kivilasztisa;
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d) kévetkeztetések és ajinlisok kidolgozdsa, ellen8rzési jelentés elkészitése;

€) a bels6 ellendr bizonyossigot adé ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint az
dllamhiztartisért felelés miniszter dltal kozzétett belsé ellendrzési standardokkal 6sszhangban
1évé tandcsadési tevékenységen kivill mas tevékenység végrehajtisdba nem vonhaté be.

19.3 A vezetdk ellenSrzési tevékenységének formai
»  amindséghiztositisi rendszer eljirisainak alkalmazasa;
»  aszervezed informicidk folyamatos érrékelése;
»  abeosztottak beszimoltatisa, a munka végzésének — szitkség szerint helyszini — ellenSrzése;
»  az IT és bizottsagok értekezletei;
> akiadminyozisi jogkér gyakotlisa.

19.4 A tevékenységi folyamatba épitett ellenétzés formai
> amunkafolyamatba épitett ellenérzés;
> aziigyviteli folyamatba épitett ellenSrzés.

20. Belsg itdnyitds, szabdlyzatok

A kutatékbzpont tevékenységét jogszabilyok, irdnyité szervi rendelkezések, a jelen szabilyzat, a
kutatbkdzpont belsé szabilyzatai és f&igazgatéi rendelkezések (utasitisok) szabilyozzik. A
kutatokdzpont féigazgatSjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek iigyrendjének kiaddsa és
azok naprakészségének biztositisa. Az intézetl igazgatk a fGigazgat6 egyetértésével a kutatékdzpont
belsS szabdlyzataival és fGigazgatdi rendelkezésekkel (utasitisokkal) Ssszhangban az intézetiik
mikddésére vonatkozé utasitisokat, irdnymutatisokat adhatnak ki.

20.1 Jelen szabalyzat mellékletét képezik a f5igazgat6 4ltal kiadott azon szabilyozdsok, amelyeket
jogszabily a szervezeti és milk6dési szabilyzatok mellékleteként rendel kiadni, igy killéndsen:

»  Kutatokdzpont szervezeti felépitésének sbrija (1. szam melléklet)
»  Szervezed egységek engedélyezett 1étszima (2. szamii melléklet)

»  Munkiltatéi jogok gyakorldsinak rendje (3. szdmi melléklet)
>

Kotelezettségvillalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolis, érvényesités ¢és
utalvinyozis rendje (4. szamu melléklet)

20.2 A f8igazgat6é 4ltal jogszabilyi rendelkezés alapjin, jelen szabalyzattal dsszhangban
kiadott/kiadhaté tovabbi alapvetd szabdlyozésok:

» Tudominyos munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé kovetelmény- és elémeneteli
rendszer (mindsitési/dtsorolisi szabilyzat és minSségbiztositisi szabilyzat)

Erdekeltségi és juttatdsi szabalyzat
Pilyazati szabalyzat
Szamviteli politika

Az eszkdz0k és forrisok leltatkészitési és leltdrozasi szabalyzata

¥V V.V Vv V¥V

Az eszkozok és forrasok értékelési szabilyzata
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YV V.V V V V V V V V V VY

vV VY

YV V. V V¥

Onkéltség-szamitasi szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Szimlarend

Bizonylati rend

Gazdalkodasi szabilyzat

A Gazdasigi Osztily tigyrendije

A bélyegzSk hasznalati és nyilvantartdsi szabalyzata
Kozbeszerzési szabalyzat
Vagyonvédelmi szabilyzat
Szellemitulajdon-kezelési szabilyzat
Iratkezelési szabalyzat

Kozérdekt adatok kozzétételének szabilyai (az informécids dnrendelkezési jogrdl és az
informéciészabadsigrél sz616 2011. évi CXII. térvény)

BelsS ellendrzési kézikonyv

Belsé kontroll rendszer szabilyai, ezen belil ellenSrzési nyomvonal és a
kockazatkezelési szabalyzat

Esélyegyenloségi terv

Munkavédelmi szabalyzat

Tizvédelmi szabalyzat

Kozérdeki bejelentések és panaszok kezelésének, valamint a kozérdekli adatok
megismerésének szabilyzata

Tovibbi kiadandé szabalyzatok:

>
>

YV V V Vv Y

beszerzések lebonyolitasival kapcsolatos eljarasrend

belfoldi és kaifoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitisdval, elszimolisdval
kapcsolatos szabilyzat

anyag- s eszkézgazdalkodis szamviteli politikiban nem szabélyozott kérdései,
reprezenticids kiadisok felosztisa, azok teljesitésének és elszdmoldsinak szabilyai,
gépjarmivek igénybevételének és hasznilatinak rendje,

vezetékes és radidtelefonok hasznalata,

kozérdeki adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésével kapcsolatos szabdlyok.

20.3 A f6igazgaté 4ltal megkothetd, a jelen szabdlyzat mellékletét nem képezd,
megillapodisok és szabalyzatok felsoroldsa

A fbigazgaté a kollektiv szerzGdést a reprezentatfv szakszervezettel, a koézalkalmazotd
szabilyzatot a kézalkalmazotti taniccsal kbt meg.
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V.FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatbintézet alaptevékenysége korébe tartozé feladatok ellitdsa érdekében kézalkalmazotd, egyéb
feladatok ellitdsa érdekében munkavégzéste irinyulé egyéb jogviszonyokat létesit (utébbiak kiléndsen
megbizasi és villalkozisi jogviszonyok).

21. Az alapvetd és egy€éb munkiltat6i jogok gyakorlasanak rendje
Az alapvet és egyéb munkiltatéi jogok gyakotlisdnak rendjét jelen szabilyzat 3. szdmii melléklete
tartalmazza.

22. A kbzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kivetelmények
22.1 Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudominyos munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Kjt. V. és a
kutatokdzponti kovetelményrendszerben az adott munkakédrre eldirt kévetelmények az
irinyadok. Nem tudoméinyos munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében a
Kjt. V. melléklete szerinti meghatirozisokat és a kutat6kdzponti sajitossigoknak megfelels
kévetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasdgi vezetének az Avr. 12. § (1) bekezdésében meghatirozott végzettséggel és
szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az érvényesitési feladatokat ellité személynek, valamint a pénziigyi ellenjegyzésre feljogositott
személynek a felsGoktatdsban szerzett pénziigyi-szimviteli végzettséggel, vagy legalibb
kozépfoka iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szdmviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

22.2 Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betilthetd munkakérsk

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségektdl sz60l6 2007. évi CLIL tdtvény
(tovdbbiakban: Vnyt.) szerint vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan kézalkalmazott, aki
a kutat6kézpont koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok
felett rendelkezik, azok fethasznilasival vald elszimoltatdsiére felelSs, avagy e pénzeszkozok
tekintetében dontésre vagy ellendrzéste jogosult, tovibba valamely kézbeszerzési eljirisban
rendelkezik déatési joggal. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség kiterjed mindazokra, akik a
jelen szabilyzat hatilybalépésének napjin a hatilya ald tartoznak. Ha a kozalkalmazott
jogviszony létrejottére, a magasabb vezetd, illetve vezet6 megbizis addsira késSbb ketil sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségnek az alkalmazist megelGzGen kell eleget tenni,

A kutatékdzpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételezett:
> a fBigazgatd
> fbigazgatS-helyettes
> a f6igazgatdi titkdrsdgvezets
> a gazdasigi vezetd
> az intézetigazgatd
> bels6 ellenSt
» az a MTA KRTK-val jogviszonyban illé kézalkalmazott, aki a Vnyt, vagy mis
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jogszabily alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett.

22.3 A kdzalkalmazottakkal szemben tdmasztott 4ltalinos kivetelmények
A kutatékdzpont valamennyi kozalkalmazottja kételes:

»  akutatokdzpont, valamint az MTA szakmai és gazdasigi hirnevét legjobb tudisa szetint
és kifogistalan magatartissal megGrizni;

» a kutat6kézponti kozalkalmazottakkal szemben timasztott erkélesi szabélyoknak
megfelel magatartast tandsitani;

> akutatokdzpont érdekeit érvényesiteni a térvényesség keretei kbzott;

»  végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkiltaténil szerzett ismereteinek
alkalmazasival a legjobb tudisa szetint eljirni, és ezzel biztosftani a ribizott feladatok
sikerét és eredményességét;

»  feladatait 2 kbzérdek figyelembevételével ellatni;

» atudominyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni,

A kutatékdzpont tudomanyos besorolast kézalkalmazottai kételesek kiilonosen:

» az MTA Tudomdnyetikai kédexe és a tudoményteriiletre irinyadé esetleges tovibbi
etikai szabilyozisok elvirisainak megfelel6n tevékenykedni;

»  az MTA Titkirsiganak KutatSintézeti FSosztalyival, 2z MTA tudomdnyos osztilyaival
és més akadémiai kutatéintézetekkel/kutatékdzpontokkal fenntartott kapcsolatokat
erdsiteni.

A kutaték
munkijukat az intézetigazgaté ltal j6vihagyott éves kutatési terv alapjin végzik;
- kotelesek rendszeresen publikdlni magyar és idegen nyelven;

- publikiciés tevékenységiik sorin tiszteletben kell tartaniuk a kutat6kdzpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozd szabilyzatit;

- szakmai munkdjukeé! éves beszimol6t készitenek; intézetigazgatd felhivisira egy-cgy téma
kutatisinak el6rehaladisirél évkozben is jelentést készitenek;
- kutatdmunkijukat partpolitikai befolyist6l menetesen végzik;

- szakmai és emberi magatartisukkal kételesck a kutatGhely j6 hirnevét regbiteni.

22.4 A feladatok teljesitésével sszefiiggd kotelességek

A kutatkézpont kozalkalmazottai kotelesek megismerni és a munkavégzés soran betartani a
munkéjukkal kapcsolatos jogszabélyok, irinyit szervi rendelkezések, belsS szabilyzatok és
utasitdsok el6irisait.

A kutatékézpont kozalkalmazottai feleldsek a kutatékdzpont hasznilatiba adott akadémiai
(ingatlan és ingé) vagyon védelméért, megivasiért, a feladatok végzéséhez rendelkezésre
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bocsétott eszkdzdk szakszert kezeléséért, rendeltetésszerll haszndlatiért, azok biztonsagos
megbrzéséért.

Valamennyi kézalkalmazott felel a — munkéja sorin és egyéb médon — tudomadsara jutott tzletd
titok megdrzéséért. Az iizled titokra alapvetSen a Polgari Térvénykonyvr6l sz616 2013, évi V.
torvényben, mig kdzbeszerzési iigyben az iizlet titok Ptk.-ban haszndlr fogalmat a Kbt.-ben
meghatitozottak figyelembevételével kell alkalmazni. A kutatékozpont kozalkalmazottja
barmely szerv el6tt a tudomiséra jutott {izleti titkot képezd informaciéval kapcsolatban csak
akkor taniskodhat, batmely szervnek csak akkor tehet nyilatkozatot, adhat szakértéi
véleményt, ha a kutatékézpont igazgatdia a titoktartds kotelezettsége alol felmentette, illetve ha
arra jogszabaly, birdsig vagy mds hatosag kotelezi.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovibbi jogviszonyt, ha az
kdzalkalmazotti jogviszonyival Osszeférhetetlen. Az Osszeférhetetlenség egyes eseteit a Kjt.
vonatkozé rendelkezései tartalmazzak.

Ha a kézalkalmazott munkaideje a kozalkalmazott jogviszonyban és a munkavégzésre irnyul6
tovibbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idGtartamra esik, a munkavégzésre
irinyulé tovabbi jogviszony csak a fBigazgatd elbzetes frasbeli hozzijirulisaval létesithets. A
hozzijirulis megtagadisival szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

A kozalkalmazott munkaidejét nem érintG tovibbi munkavégzéste irinyulé jogviszony
létesitését — a tudominyos, oktatbi, milvészetl, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltzlom ald
es6 szellemi tevékenység, tovabbd a kozérdekd dnkéntes tevékenység kivételével — kiteles a
munkiltaténak elSzetesen irdsban bejelenteni, aki Gsszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését megtiltja. A munkavégzése irdnyulé tovibbi jogviszony létesitésér
megtilt6 intézkedés ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

A kézalkalmazottak kotelesek minden vilasztissal elnyert tisztségiikrdl az osztilyvezetdt és az
intézetigazgatdt tijékoztatni; amennyiben a tisztség munkaidSt érintS rendszeres elfoglaltsiggal
jir, elfogadisihoz a f6igazgats elGzetes engedélye sziikséges.

Osszeférhetetlenség esetén a Kijt vonatkozo rendelkezésében foglalt szabilyokat kell
alkalmazni.

Minden kézalkalmazott jogosult és koteles felhivni az illetékes vezeté figyelmét, ha valamely
belsé utasitist helytelennek, illetve kirosnak tart, de ez a hatilyos vonatkozé utasitisok
végrehajtisa alol nem mentesit.

Minden vezeté megbizassal rendelkezd koézalkalmazott felels az irinyitisa ald tartozé
szervezet mitkodéséért, a kuratisi tervekben, belsé szabilyzatokban wvagy igazgatdi
utasitisokban a szetvezeti egység részére meghatirozott feladatok végrehajtisaért, az
irdnyftasért és ellenbrzésért. Minden vezet$ megbizdssal rendelkez8 kézalkalmazott kotelessége
a munkafegyelem betartisa és betartatisa, a munkavégzés folyamatos, rendszeres ellenérzése.

22.5 A tudomiényos palydzatokkal kapcsolatos rendelkezések

A kutatdkézpont tudominyos munkakbtben foglalkoztatott  kézalkalmazottai  az
intézetigazgatoval egyeztetve, a fOigazgatd jGvahagyidsa utdn pilydzatot nyijthatnak be kutatisi
témakdritkhoz kapesolédéan,

Az intézetigazgatt a fGigazgatdval egyeztetve nyjthatja be pilyizatat, a pilyizati szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével.

A kutatékdzpont fSigazgatSjanak palyizata esetén a kutatokdzpont képviselSje a fOigazgato-
helyettes.
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A kutatékdzpont vagy az intézet nevében beadott és elnyert, hazai vagy nemzetkozi
pilydzatokat a kutatokézponthoz kell telepiteni,
A pilyazad elbirdsokra figyelemmel, a pélyézati feladatokra kutatékézponti munkatirsak, kiilsg
szervek és személyek vehetSk igénybe, akkor ha:

» a kutatékdzpont nem folytat ilyen tevékenységet, kutatisi témit, de a pélyizati téma a
kutatékozpont kutatdsi profiljdba illeszkedik;

» nem 4ll rendelkezésre megfelelé kapacitds;

» megfelel$ szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakotlattal vagy egyéb megfelelS sajitos
szakmai adottsigokkal, képességekkel rendelkezd személyt a kutatékézpont nem
foglalkoztat.

A kils§ személyek szakmai tevékenységére ¢s feliigyclerére a  kutatokdzpontl
kozalkalmazottakra irinyadd szabélyok, illetve a feladatra kotwtt szerz6désben
meghatirozottak irinyadék. A pailyizatokon foglalkoztatottakkal torténé szerzédéskotésre
vagy kozalkalmazott jogviszony létesitésére egyebekben a jelen szabilyzatban és
mellékleteiben a szerz&déskotésre és kozalkalmazott jogviszony létesitésére altaldnosan
rogzitett szabalyok irinyaddlk.

22.6 Kozszereplés, nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervek részére

A tomegtijékoztaté  szervek  munkatirsainak  tevékenységét 2  kutat6kdzpont
kézalkalmazottainak az alibbi szabilyck betartisa mellett kell elésegftenitik.

A televizié, a ridi6, az irott és az elektronikus sajté képviseldinek adott mindennemi
felviligositds nyilatkozatnak mindsiil. A felviligositis, nyilatkozatrétel esetén be kell tartani a
kovetkezd elbirdsokat:

» a kutatékézpontot étinté kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatra a féigazgato
vagy az iltala esetenként felhatalmazott kozalkalmazott jogosult;

» a sajit kutatisi eredményeir6l, ha az nem sért Gzleti titkot, minden tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott jogosult nyilatlkozni;

» a kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektfv ismertetésért a
nyilatkozd felel;

» a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az {izleti titoktartdsra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a kutatékézpont jé hirnevére és érdekeire;

¥ nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elétti nyilvinossigra hozatala a kutatéktzpont tevékenységében zavart, anyagi vagy
erkdlesi kirt okozna, tovabbid olyan kérdésekrd]l, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hatiskdrébe tartozik.

23. A munkavégzés, a munkakapcsolat és a munkakdri leirdsok
23.1 A munkavégzés és a munkakapcsolat dltalinos szabalyai

A kutat6kdzpont kozalkalmazottainak jogallisit, feladatait és az ehhez kapcsolodd hardskort,
déntési jogkort és feleldsséget a munkakod lefrds tartalmazza. A feladatkér azon feladatok
bsszessége, amelyet az adott munkakott betdlts kézalkalmazottnak el kell litnia. A hatiskér a
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személyi és anyagi erbforrasok feletti rendelkezési jog a feladatok végrehajtisa érdekében.

A kézalkalmazottak jogillisird] sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a Magyar Tudominyos
Akadémia iranyitisa ald tartozé kéltségvetési szerveknél, illetve mias kutats- és kutatdst
kiegészits intézeteknél t6rténé végrehajtasirol sz616 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet 8. §-2
értelmében tudoményos kutatéi munkakGrben a munkahelyen tSltendS id6 tattama hetd 2
teljes munkanap.

23.2 A munkakéri leirasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyok
A foigazgaté munkakdr leirdsat az irdnyitd szerv vezetSjeként az MTA elndke adja ki.

A figazgaté hatitozza meg a gazdasagi vezetd, a fGigazgatd-helyettes, a Féigazgatdi Titkarsig
vezetdje, az intézetigazgatdk, valamint a konyvtar és az Adatbank vezetSjének munkakod
feladatait.

A rudominyos munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkakéri feladatait az
intézetigazgatdk hatirozzak meg.

A fSigazgat6 hathrozza meg a belsd ellendrzési feladatokat ellité kézalkalmazott munkakdri
feladatat, figyelembe véve a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérSl és belsd
ellenbrzésérsl sz6l6 jogszabily, valamint a belsd ellenSrzési kézikonyv elbirdsait.

A Gazdasigi Osztily kozalkalmazottainak munkakéri feladatait a gazdasagi vezetS hatirozza
mr:‘.g.

Valamennyi munkakoti leirisnak tartalmazni kell:
»  akozalkalmazott nevét, beosztisat;
a munkahely, munkavégzés helyének megjelolését;
a kdzvetlen felettes és az alirendeltek megnevezését;
a munkakori feladatokat;

az iizleti titokra vonatkozé meghatirozdsokat, kilonos tekintertel a kézalkalmazott
jogviszonyban, munkakér kételezettségként alkotott tudomanyos miire, a szoftverek és
a know-how-k védelmére, illetve a szolgilati taldlmany védelmére;

a hatfskér gyakotlasival jar6 feladatokat;

a véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort;

vV ¥V V VY

2 kapott informici6rél valé tijékoztatisi kbtelezettségeket;
az eset feladatok megjel5lését;
a helyettesités szabalyait;

az érvénybe 1épés idGpontjat;

Y WV ¥V ¥V ¥V V¥V V¥

az alapvets munkaltatdi jogot gyakorld vezet, illerve a kozvetlen felettes és a
kozalkalmazott alairisat.,

A munkakérd lefrast hirom példinyban kell elkésziteni. Az eredeti példiny a kozalkalmazotté,

egy-egy misolati példanyt a kézveden felettesnél, illetve a munkaiigyi nyilvintartisban kell

elhelyezni.

A munkakéri leirdst a kdzalkalmazott munkdba 1épését, illetve mis munkakérbe soroldsit
39



kovetSen haladéktalanul ki kell adni, az a kiadasra kotelezett és a kozalkalmazott alafrisdval 1ép
hatilyba. Ha a munkakori leiris kiaddsdra kotelezett nem az alapvetS munkaltatéi jogokat
gyakotld vezetd, 2 munkakéri leirds érvényességéhez a munkiltatéi jogokat gyakorld vezetd
aldfrisa is sziikséges.

24. A kbzalkalmazottak teljesitményének értékelése
A kbzalkalmazottak tudominyos teljesitményének értékelése hirom szinten torténik:

»  atudominyos munkakérben foglatkoztatott kdzalkalmazottak egyéni szintjén;
» osztilyok és katatdcsoportok szintjén;
» atudominyos intézetek és a kutatékdzpont szintjén.

A tdoméinyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak munkajanak éves értékelését a
tirgyévet kovetd év januar-februiri beszimolasi idészakaban — a kutatdcsoport vezet6k, illetve a
tudomanyos osztilyvezetGk javaslata alapjin — az intézetigazgatOk végzik. Az intézetigazgatdk
munkijinak értékelésére a f8igazgatd jogosult, szintén a janudr-februari beszamoldsi id6szakban. Az
éreékelés célja annak megallapitisa, hogy az egyes kozalkalmazottak, az egyes intézetigazgatdk és
osztilyvezetSk és a kutatdcsoport, kutatisvezetSk és tudominyos osztalyok az éves munkaterviikben
el6irt (vagy azon felill év kbzben felmeriilt) feladataikat teljesitették-e.

A tudominyos munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé kovetelményrendszert a kutatékdzpont
foigazgatdja — a fejezetet irinyitd szerv rendelkezésével Ssszhangban — kilén rendelkezésben
hatirozza meg,

A nem tudominyos munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott teljesitményének értékelését
kézveten vezetSje végzi.

A f6igazgaté kozvetlen irdnyitisa ald tartozd kozalkalmazottak és a Figazgatdéi Titkdrsig vezetSje
munkéjanak értékelésére a fGigazgatd jogosult.

25. A munkak®ér dtadds-itvétel rendje

A kutat6kézpontban a munkakdr dtadas-dtvétel torténhet ideiglenesen vagy véglegesen. A fGigazgatd
és a gazdasigl vezeté munkakdr dtadas-dtvételének rendjér az MTA elnékének vonatkozé hatirozata
szabilyozza. Az dtadas-dtvételi eljirist a hatirozatban foglaltak szerint kell lefolytatni.

25,1 A munkakdr Ideiglenes dtadisa-dtvétele

Ha a k&zalkalmazott a munkavégzésben valamilyen oknil fogva akadilyoztatva van, vagy
tartésan nem tudja ellitni munkakérét (tovabbképzés, betegség, hosszabb fizetés nélkilli
szabadsig stb.), és munkakorének mas kozalkalmazottal valé végleges betdltése nem
indokoit, a munka végzésével ideiglenesen mis kozalkalmazottat lehet megbizni, vagy az
akadalyoztatis idStartamara — hatirozott idSre — & kézalkalmazottat lehet felvenni.

25.2 A munkakor végleges dtaddsa-dtvétele tirténhet

» munkakoti leirds alapjin,

» dtadas-atvételi jegyzOkonyvvel.
Atadis-atvételi jegyz6konyvet kell késziteni a fGigazgatd-helyettes, a Fdigazgatdi Titkirsig
vezetGje, az intézetigazgatok és az osztilyvezetSk munkakorének dtadis-4tvételekor. Ezen tiil
a féigazgatd rendelkezik arrdl, hogy mely munkakdrok dtadis-dtvételénél kell jegyzGkonyvet
késziteni, Az dtadis-itvételi eljirdst a f6igazgatd, illetve az 4ltala kijeldlt személy jelenlétében
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kell lefolytatni.
KULONOS RESZ

IN. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

Szervezeti egységet vezetd kdzalkalmazottak feladat- és hatdskére

A fSigazgat6

Jogdllisa

A fSigazgatét az MTAtv.-ben foglaltak szennt az Eurdpai Unid ajinlisainak megfelelé palyazati
eljards alapjin az MTA elnoke nevezi ki, vagy bizza meg, illetve menti fel, vagy vonja vissza
megbizasit. A megbizds a vonatkozé jogszabilyoknak megfelels idGtartamra szol. A f6igazgatd
kézalkalmazotti jogviszonyban a kutatékozponttal 4ll, felette az alapvetd és egyéb munkiltatéi
jogokat az MTA elntke és ftitkira gyakorolja, az MTA elntkének vonatkozé hatirozatiban
foglaltak szerint. Az MTA Alapszabdlya szerint az AKT a figazgatoi palydzat elbirildsara
létrehozort 5 fBs eseti bizotrsiga javaslata elkészitése sorin a kutatbkézpont tudominyos
munkakorbe sorolt kozalkalmazottainak véleményér is kikérhed. Féigazgaté legalibb tudomany
kandiditusa vagy PhD fokozattal rendelkezd tudominyos munkak&rben foglalkoztatott és
kiemelkedé munkat végz6 kozalkalmazotr lehet.

A {5igazgatd, mint a kutatékdzpont vezetSje a kutatékdzpont tgyeiben a vonatkozé jogszabélyok
és az irinyité szerv rendelkezéscinek keretel kozétr Gnilldan és egyéni felelGsséggel dont. A
foigazgatd jogkoreit frisban a kutatékozpont kézalkalmazottjira a jelen szabilyzatban foglaltak
szerint irisban drruhdzhatja, illetve a jogkdrt magihoz vonhatja.

A {8igazgat6 sajat hatiskdrben az aldbbi jogkdroket gyakorolja:
»  kutat6kézpont dltalinos és teljes képviselete;

» kiadminyozisi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabily, jelen szabdlyzat vagy kitlon
rendelkezés alapjin nem delegil a kutatékbzpont valamely kézalkalmazottjahoz;

dontés a kutatdkdzpontot étintd elvi, tudomdnypolitikai és tudominyos kérdésekben;
dontés a kutatGkdzpont 4ltal haszndlt (tulajdonolt) akadémiai vagyon vonatkozasaban;
kutatokdzponti részvétel vallalisa kiemelt kutatisi feladatokban;

a kutatékézpont kutatéi kdzosség fejlesztési irdnydnak meghatirozisa;

V. V V ¥V VY

a kutatokoézpont huminpolitikai munkijinak irinyfeisa, a munkéltatdi jogok gyakorlasa
(d. a 3. szdrmii mellékietet);

v

javaslattétel a kutatokozpontl munkatirsak kitiintetésére;

v

a kutat6kdzpont hazai és kiilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

»  akutatSkdzpont terveinek végleges kialakitdsa;
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mindsitett iratok kezelése.

A foigazgato iranyitasi jogkore kiterjed a kutatdkdzpont mikddésének egészére. Ennek
gyakorlisara a foigazgat6 egyedi rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Utasitisok kiaddsara akkor
kerill sor, ha azt jogszabaly, iranyité szervi rendelkezés el6itja, illetve kutatokdzponti érdekbdl a
figazgaté azt sziikségesnek itéli. A fOigazgaté pénziigyi, gazdasigi kotelezettségvillalisi,
utalvinyozasi és teljesités igazoldsi jogkorét a 4. szdmu melléklet tartalmazza,

Feladat- és hatdskore, a hatdskérok gyakorldsdnak modja:

>

¥V V V V¥

v

a kutatékozpont egészét érintd igyckben kapcsolattartis az MTA  vezetd
tisztségvisclGivel, testilleteivel, az MTA IX. Gazdasig- és Jogtudomanyi Osztilyival, az
osztilyhoz tartozd tudominyteriled bizottsigokkal, az MTA Titkdrsiginak
féosztilyaival;

az MTA Titkarsaginak Kutatéintézeti FSosztilyan keresztiil kapcsolattartas az AKT-val;
az AKVT tagja, részt vesz annak munkajiban;

a szervezeti egységek tevékenységének koordindlisa azok vezetsi utjan;

a kutatokozpont {6 célkitfizéseinek az intézeti igazgatok egyetértésével torténd
véglegesitése, beszimolbinak ecl6készitése, ellendrzése, jovahagyisa, felterjesztése az
MTA Titkirsaginak Kutatintézeti FSosztilydhoz;

a kutat6kdzpont anyagi eszkozeinek és 1étszaminak a tervezett kutatisi tevékenységhez

igazodé  felosztisa, az intézet szervezeti egységek vezetSi  javaslatinak
figyelembevételével;

a tandcsad6 testilletek tagjainak felkérése és visszahivisa;

a kutatkdzponti kzalkalmazottak szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a kutat6kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatinak elkészitése, és jévahagydsra az
irdnyitd szerv elé terjesztése;

a kutatékozpontnak az Akadémidndl, a hazai és kilfoldi kutatdintézeteknél, felsGoktatasi
intézményeknél és miés szerveknél térténd képviselete;

az frott és elektronikus sajté tijékoztatisa a kutatokézpont munkéjirdl;

a kutatékézpont hazai és killfldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartisinak
meghatirozasa, a hivatalos kiilféldi vendégek meghivisa;

a kutatokdzpont tevékenységét érintdé tudomdnyos, gazdasigi, miszaki informécié
hirkézl6 és egyéb szervek szimira torténéd kozlésénck, valamint tudominyos
publikiciék kiadisinak, tudominyos elGaddsok megtartisinak engedélyezése;

a kbzpont egészét érintd kutatisi és egyiittmik6dési szerz6dések megkGtése;

a kutatékdzponti huminpolitikai munka irinyitisa, a személyi mindsitésre kotelezettek
korének a meghatirozdsa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellitisa;

munkiltatéi jogok gyakorlisa a 3. szdmii meliékletben meghatirozottak szerint

a kutatokézpont munkarendjénck meghatirozdsa, a gazdasagi tervek szakmai
megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasigos végrehajtdsinak, a métleg
készitésének és a leltdrozdsi kételezettség teljesitésének;
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a szerzOdéses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;
az IT munkéjinak irinyitisa, javaslatainak hasznositisa;

a k6zalkalmazottak kdzosségét megilletd jogok érvényre juttatisa;

YV ¥V WV V¥

a fGigazgatS-helyetres, az igazgatdk, a gazdasigi vezetd, a Féigazgatéi Titkirsig
vezetjének, és a szervezetileg alirendelt tudominyos osztilyok vezetSinek kézvetlen
irdnyitisa;

egységes szakmai kbvetelményrendszer kialakitisa;

v

a minSségellendrzési rendszer kialakitisa és mitkodtetése;

» a bels6 ellendrzés kialakitisir6l és mikddéséhez szitkséges forrdsok biztositasirol
gondoskodis, a belsé és kiilsé ellendrzések megillapitisainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalisinak biztositdsa a gazdasigi vezetd bevonasival;

» a kockdzat tényezSk figyelembevételével kockizatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert miikédtet;

»  akutat6kdzpont belsS kontrollrendszerének kialakitisa, mikodtetése és fejlesztése;

»  aziratkezelés rendjének meghatirozdsa és szabilyszeriiségének feliigyelete;

> az tizled titokkor meghatirozdsa;

»  akutatékézpont belsd szabalyzatainak kiadasa;

» az akadémiai ingatlan és ingé vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodis
megszervezése, a vagyonvédelem hiztositisa;

» aKbt el6irisai alapjin a kdzbeszerzési eljaras értékelése sorin hozott déntés és az cgyes

eljirisi cselekmények, a szerzédés megkdtése tekintetében biztosftja 2 verseny
tisztaségdt, illetve nyilvinossagat és az esélyegyenlGséget az ajinlattevSk szdmira;

»  gondoskodik a vonatkozé jogszabilyokban meghatirozott kézérdekii adatok pontos,
naprakész és folyamatos kdzzétételérdl;

» mindazok az tigyck, amelyeket jogszabily, bels6 szabilyzat, irdnyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

Helyertesitésének rendje

A f6igazgatét tivolléte, illetve akadalyoztatisa esetén — ha a fSigazgaté vagy a fejezetet iranyits
szerv vezetGje masként nem rendelkezik — 4ltalinos jelleggel a fSigazgato-helyettes helyettesiti, 2
t6igazgat6 tendelkezése szerint. A fGigazgats — a kotelezettségvallalisi, munkaltatdi jogok és azon
jogositvanyok kivételével, amelyekhez vezetSi meghbizis szitkséges — akadilyoztatisa esetére
meghatirozott iigyekben a Féigazgatdi Titkirsig vezetSjét is megbizhatja 2 helyettesitési
feladatokkal. A f6igazgatot — annak kiilon frisbeli rendelkezése szerint — tudominyos kérdésben a
szakteriiletileg illetékes intézetigazgatd is helyettesitheti.

Felelfssége
A f6igazgatd erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel a jelen pontban emlftett kotelezettségei
teljesitéséért, igy kilonosen:

» 2z akadémiai testilletekkel valé kapcsolattartis zavartalansigiért;

»  akuntékézpont tudoményos célkitiizéseinek a meghatirozisiért;
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16

»  akuratdkdzpont szervezetének és mikddési rendjének 2 megfelels kialakitiséért;

» a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséérr, a belsé
ellendrzési  feladatokat ellité  kozalkalmazott funkciondlis  fiiggetlenségének
biztositasaért;

» az alirendelt vezetSk és kozalkalmazottak munkdjinak megfelels irdnyftasdére és
ellenBrzéséért;

»  gazdasigi vonatkozisi intézkedéseiért és a gazdasigi vezetd munkijinak ellendrzéséért;

v

a minGségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

a kurat6kozpont szervezeti és miikodési szabilyzatinak, kotelezéen  el8irt
szabilyzatainak, tovibbi a kutatékézpont miikidését segitd egyéb szabilyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéért;

a szervezeti egységek kdz6td munkamegosztisért;
a kutat6kézponti kiadvinyok megjelentetéséért,

a kutatékozpont hasznalatiba adott akadémiai vagyon védelméért;

V V ¥V V¥V

a jogszabdlyokban és az irinyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartdsdért és
betartatisaért.

Ellenbrzési kbtelezettsége

A fGigazgatt kotelezettsége a kutatokdzpont egésze mitkodésének folyamatos ellendrzése, ennek
kirében egyiittesen kell vizsgilnia 2 kutatokézpont tudominyos és gazdasdgi tevékenységét. A
t8igazgatd ellendrzési funkcidjit az aldbbiak szerint gyakorolja:
» irinyitdsi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése sorin  elézetes
tajékozddassal;
»  jelentésck és adatok rendszeres bekérésével;

»  a szetvezed egységek vezetSinek és a kdzvetlen irdnyitisa ald tartozé kozalkalmazottak
rendszeres beszimoltatasaval;

»  szitkséges esetben bels6 ellenbrzés tjin.
A fGigazgato a kozalkalmazottak kozdsségével torténd egylinmmikédése sordn
»  meghallgatja, és déntéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

»  biztositfa a reprezentativ szakszervezet és a kdzalkalmazotti tanics torvény Altal
biztositott jogainak gyakorlisihoz sziikséges intézményi feltételeit.

Foigazgats-helyettes

Jogdllisa

A fbigazgatd-helyettest — jogszabily eltéré rendelkezése hidnyiban — palyizat eljirds
alapjan, az MTA eln6kének elGzetes egyetértésével a kutatdkézpont fSigazgatéja
nevezi ki, bizza meg, menti fel, vonja vissza vezetdi megbizdsit. A

{digazgat6-helyettes  kézalkalmazotti jogviszonyban a kutatokézponttal 4ll, felette a

munkaltatoi jogokat a féigazgaté gyakorolja. Munkakotét a kézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé jogszabilyokban meghatirozott idére s$z6l6 magasabb  vezetd
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2.2

megbizis alapjin latja el.

A fbigazgat6-helyettes a feladatkorébe tartozd iigyekben a kutat6kdzpontot hatdsigok elét,
mis intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a fGigazgaté altalinos wvagy egyedi
felhatalmazisival képviselhed. Ezekben az tgyekben kiadmanyozisi joggal rendelkezik. &
jogkorében tett intézkedéseirdl a f6igazgatdt folyamatosan koteles tijékoztatni,

Atruhizott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa sordn folyamatosan egyuttmikodik a
tudominyos intézetigazgatOkkal és a gazdasigi vezetdvel. Az douhdzott jogkdtben tett
intézkedéseirdl a fdigazgatét folyamatosan koteles tajékoztatni.

Amennyiben a f8igazgaté-helyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakdr nincsen betdltve, a figazgat6é dltal irdsban
kijel6lt, a kutatokdzpont szervezeti egységeként mitkddé tudoményos intézet igazgatdja litja
el a fGigazgatd-helyettesi feladatokat.

Feladat- és hatiskore, a hatdskorok gyakorldsinak modja
> afoigazgatét — annak tivollétében — dltaldnos tigyekben képviseli és helyettesiti;
» tudominyos és egyéb tanicskozasok kezdeményezése;

» hazai é kilfldi intézményekkel kutatisi téméji egyezmények, megillapodisok
megkotésének elGsegitése;

» a tudominyos tervek teljesitéséhez szilkséges pénz- és tirgyi eszkozdk felosztasiban és
azok végrehajtisiban torténd részvérel;

>  kézremiksdés a huminpolitikai feladatok ellitisdban;
> részvétel a figazgatd dontéseinek el6készitésében és azok végrehajtisanak biztositisa;

» a kutatbkozpont jogszabdlyokban, irdnyité szetvi rendelkezésekben és a jelen
szabilyzatban foglaltak szerind miikodésének biztositisa;

» javaslattétel kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, illetve az irinyitisa ali tartozé
kozalkalmazottak felmentésére, felelSsségre vondsira, jutalmazdsara és kitiintetésére;

» eljat minden olyan iigyben, amelyet jogszabily, bels$ szabilyzat, az irinyité szerv
rendelkezése, igazgatdi utasitis feladatk6rébe utal;

»  ellir minden egyéb, a kutat6kézpont mitkddésével kapesolatban ribizott feladatot.

2.3 Helyettesftésének rendje

A fSigazgato-helyettes helyettesitésérd] a f6igazgaté gondoskodik.

2.4 Feleldssége

A fGigazgatd-helyettes erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek: teljesitéséért; a
f6igazgat6 eseti megbizisainak végrehajtisiért.

3. Gazdasdgi vezetG

3.1

Jogillisa

A gazdasagi vezeté magasabb vezetS beosztisi kozalkalmazott, feladatait a vonatkozé

45



3.2

jogszabilyokban meghatirozott idStartamra sz6l6 vezetGi megbizissal litja el. A gazdasigi vezetSt
az MTA elndke nevezi ki, vagy bizza meg, illetve menti fel, vagy vonja vissza megbizisit és dllapitja
meg dijazasit (illetmény). A tovibbi munkéltatéi jogok gyakotlasa az MTA elndkének vonatkozé
hatarozatiban foglaltak az irinyaddk.

A gazdasigi vezetG feladatait a fOigazgaté kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett litja el. A
gazdasigi vezetd szakmai iranyitisa sorin figyelemmel kell lenni az MTA Titkdrsig gazdasigi
igazgatdjanak stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az iltala ellitort feladatok
tekintetében — folyamatos beszdmoldsi kotelezettséggel — a foigazgaté helyettese, az IT tagja.
Feladatait a kutatékozpont fdigazgardjinak kozveten vezetése és ellendrzése mellett litja el.

Feladat- és hatdskoire, a hatdskorok gyakorlisdnak modja

>

Y ¥V WV VY

vV V¥ V V V V Vv VY

v

a kutatékozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megolddsihoz szikséges
gazdalkodasi feltételek meghatirozisa és a biztositisuk érdekében eldirt intézkedések
megtétele;

a kutatékézpont milkédése sorin a gazdilkoddsi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabilyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben foglalt -el6irdsok
érvényesitése, a végrehajtis ellenGrzése;

a gazdasagi szervezet munkijanak kbzvetlen irinyitisa és ellenSrzése;

a kutat6kdzpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremtikddés a kutatdkoézpont beruhdzasi, felajitisi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyl fegyelem betartisa és betartatdsa, a

pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutat6kozpont hasznilatiban 1évé akadémiai vagyon védelme;

a pénz- és targyi eszkozokkel valé gazdilkodas;

a személyi juttatasok elSiranyzatival és a munkaerGvel valé gazdilkodas;

a szdmviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitdsa és mikodtetése;

a bizonylat rend €s a bizonylati fegyelem megszervezése;

az eloirt informacids adatszolgaltatisok (beszamolok) Gsszedllitisa;
részvétel a tavlati és kbzéptivi kutatdsi tervek, valamint palydzatok pénzigyi részének
Osszeillitisiban;

a  kutatkozponti  elGirdnyzat-médositisokkal, 4tcsoportositisokkal —kapcsolatos

teladatok elldtisa;
rendszeres adatszolgiltatis a kutarokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre 4ll6
pénziigyi keretek felhasznilisardl;

az ellenSrzések sorin tapasztaltak alapjan intézkedés, a {Sigazgatéval egyeztetve;

a pénziigyl, gazdasagi jellegli szabilyzatok jévihagyisra elSkészitése;
az id6kézi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszimol6hoz, valamint az MTA
vagy mis kiilsé szerv (Kincstir, KSH, TB, MNB, NAV stb.) 4ital el6irt gazdasigi
vonatkozisi egyéb adatszolgiltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettimogatis

igénylésehez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek haritidére t6rténd
clkészitése, részvétel a kutatékozpont egységes koltségvetési feladataiban,
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»  a fBigazgatd felkérésére javaslartétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialaldtasira;
> a Gazdasigi Osztily tevékenységének irinyitisa és ellendrzése;
»  agazdasigi szervezet Uigyrendjének elkészitése;

» az irdnyité szerv dltal végzett ellendrzésekhez és a kutatdkozpont féigazgatdja altal
cltendelt belsé ellen6tzésekhez segitségnyijtds, a sziikséges bizonylatok, iratok
elékészitése és rendelkezése bocsatisa;

» gondoskodids arrél, hogy a kutatékdzpont a Magyar Allammal, hitelez6ivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennillé kételezettségeit hidnytalanul és
id6ben teljesitse, tovibbd a fenndllé kotelezettség teljesitésére megfelels fedezet alljon
tendelkezésre;

» pondoskodis arrél, hogy a kutat6kdzpont kozalkalmazotrai részére jaré illetmények
szamfejtése, dtutaldsa pontosan és hataridében megtdrténjen;

»  aKincstitral valé naprakész egyiittmiikSdés és a kapcsolattartds biztositdsa.
3.3 Jogkdre:

»  akutat6kdzpont gazdasigi, munkaiigyi, j6lét iigyeiben az irinyité szetv, hatbsigok, mis
szervek és maginszemélyek el6tt képviseletének ellitdsa;

»  a kutat6kdzpont szamvitelének alapjaul szolgilé bizonylatok kidllitisinak rendjére és az
ezzel kapcsolatos ligyvitelre vonatkozdan a kutatokozpont egészét érintd intézkedéseket
tehet; 4 kizvetlen irdnyitisa ald nem tartoz szetvezeti egységek vezet6i e kérbe tartozéd
intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek,

A gazdasigi vezet$ ellenjegyzése szitkséges minden, a vonatkozé allamhaztartdsi jogszabilyban
meghatirozott okirat kidllitisahoz: gy az olyan okirat kiillitisdhoz, amely a kutatokézpont
jovahagyott terveiben, elGirdnyzataiban (miikodési és felhalmozisi elGirdnyzat) meglévé
kitelezettség villalisa, tovibbd a kutatokézpont jovihagyott terveiben nem szereplé feladatok
koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokdzpont tirgyi eszkozeinek atadisdhosz,
illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasigi vezetd vagy az dleala itdsban kijelolt kozalkalmazott ellenjegyzése nélkiil a
kutatokézpontot terheld, gazdasigi kihatisi kotelezettség nem villalhat6, kévetelés nem irhaté el5, és
gazdasigi kihatdssal jar6, valamint a kutatokézpont kezelésében Jévs eszkézdket énntd intézkedés nem
tehetd.

A kutatékdzpont kézalkalmazottainak alkalmazdsa, dtsoroldsa, ithelyezése és kozalkalmazott
jogviszonyinak megsziintetése eldtt a fedezet rendelkezésre dllisir6l a gazdasigi vezets
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkiltatét jogok gyakotlisival kapcsolatos jogkGrét a 3. szdmd melléklet,
kotelezettségvillalsi, kotelezettségvillalis ellenjegyzési, utalvanyozisi és teljesités igazolasi
jogkotét a 4. szdmii melléklet tartalmazza.

3.4 Helyettesitésénck rendje

A gazdasigi vezetd dtmened vagy tartds akadilyoztatdsa esetén a kutatdkdzpont fdigazgatdjinak
kezdeményezésére az MTA elndke haladéktalanul kiteles gondoskodni a helyettesitésrdl, a gazdasigi
vezet6i 4llishely megiiresedése esetén annak betoltésérSl Az dllishely betoltéséig tartd dtmenet
idBszakra a fSigazgaté — az MTA elndkének egyetértésével — az Avr. vonatkozé rendelkezésében
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foglaltaknak megfelels végzettségii kozalkalmazottat jelol ki a gazdasagi vezetSi feladatok ellitasara.
3.5. Felelfssége

Felelés a kutatokozpont pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil killondsen a tervezési, végrehajtisi,
beszdmolisi, konyvvezetési és meghatirozott ellenbtrzési feladatainak ellitdséért, illetve a fenti
pontokban meghatirozott feladarok jogszabilyoknak megfelels ellatisaért, FelelSssége nem érinti a
f6igazgatd és az egyes ugyekért felelds kozalkalmazottak felelSsségér. A gazdasigi vezetd a jelen
szabdlyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hatiskGrének, valamint felelésségének
vonatkozasiban az Avr.-ben foglaltak az irinyadék.

3.6 Ellenbrzési kétclezettsége kitetjed a kutatdkézpont valamennyi gazdasdgi és altalinos
dgyviteli tevékenységére.
A gazdasigi vezets jelen pont szerinti kotelezettségeit fGként
»  arendszeres adatszolgiltatisok alapjin;
»  konkrét ligyek végrehajtisinak irdnyitisa és ellendrzése kapcsin;
»  akozvetlen aldrendelt kdzalkalmazottak rendszeres beszamoltatisaval;
»  akiadminyozdsi jog gyakotlisaval;
>

a belsd kontrollrendszer mitkédési keretei kdzott teljesit

4, Fgigazgatof titkdrsdgvezetd

4.1 Jogilldsa
A fSigazgatdi titkirsdgvezets kozalkalmazott jogviszonyban a kutatékdzponttal dll, a Kijt. illetve a
KjtV. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkezik, felette a munkiltat6i jogokat a féigazgatéd
gyakorolja. Munkakorét a koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd jogszabilyokban foglaltak
alapjan litja el
A fSigazgat6i titkdrsigvezetd a feladatkorébe tartozé tigyekben a kutatbkézpontot hatosigok elbtt,
mas intézményckkel és maginszemélyekkel szemben a fGigazgaté Altalinos vagy egyedi
felhatalmazdsival képviselheti. FEzekben az igyekben kiadmanyozisi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseird] a f6igazgatdt folyamatosan koteles téjékoztatni.
Atruhizotr jogk6rok tekintetében feladatainak ellitdsa sorin folyamatosan egyiittmiksdik az
intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetSvel. Az éatruhdzott jogkdrben tett intézkedéseirsl a
fGigazgatét folyamatosan koteles téjékoztatni.

4.2 Feladat- és hatdskdre, a hatdskordk gyakorlisdnak moédja

> Segiti a f8igazgatdt feladatai ellitdsaban, dltalinosan vagy egyedi meghatalmazéssal eljir
mindazon iigyekben, amelyekben a féigazgatd megbizza;

»  vezet a Féigazgatéi Titkdrsig szervezetl egységet;

» kozremikodés a kutatékdzpont tudominyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitisaban;

»  atmdominyos kutatist érintd gyek figazgatdi dontésre elbkészitése;
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»> a kutatisi egységek kutatdsi munkéjénak, a kutatdsi tervek megvaldsitisinak, illetve
végrehajtisinak Gsszehangolisiban valé kézremiikodés,

» a kutatokdzpont nemzetkdzi kapcsolataival Gsszefiiggs szervezési feladatok
koordinil4sa;
»  akutat6kézpont tudominyos minSségbiztositisi tevékenységének koordinalisa;

>  a kutat6kézponttal kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazottak tekintetében a
szakmai kévetelményrendszer kialakitisanak el6készitése;

a kutatokozpont, a kutatisi egységek hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak
kezdeményezése és segitése kutatShelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodé szervezetekkel;

v

kiilf6ldi vendégek fogadisinak, programjinak szervezése;
tudominyos és egyéb tandcskozisok szervezésében vald kdzremikodés;

rendszeres beszdmolis a f6igazgatonak a kutatdsi cgységek kutatisi tevékenységérdl;

YV V Vv V¥

hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témijli egyezmények, megillapodisok
megkdtésénck elokészitésében vald kozremiikidés;

v

részvétel a  fOigazgatd dontéseinek elSkészitésében, és kozrem(kodés azok

végrehajtasinak biztositisdban;

»> az IT, a tanicsadd testilled ilések és a kutatékdzpont iilések elékészitésének és
lebonyolitisinak biztositisa;

» gondoskodis a kutatékdzpont megjelenitésérdl az interneten;

»  akutatokdzpont és intézetei tudomanyos kapcsolataiban valé kézremikddés,

»  akutatokézponton belitli kéz6s miikddéssel kapcsolatos informaciék és adatok azonnali
tovabbitisa az intézetek részére,

»  tudomdnyos tervek és beszamolSk dsszedllitisiban valé segitségnytijtas,
»  atudominyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok elldtisa,

» nemzetkdzi kapcsolatokkal, utaztatissal és a vendégek fogadasival kapcsolatos
feladatok;

> részvétel a kutatdkdzpont j6lét és szocidlis tigyek intézésében,

»  ellit minden egyéb, a kutatokdzpont mitkédésével kapesolatban tébizott feladatot, amelyet a
f6igazgaté munkakor leirisban vagy egyedi utasftissal a feladatkérébe utal.

4.3 Helyettesftésének rendje

Amennyiben a f6igazgatéi titkirsigvezet6 tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betdltve, a figazgatd iltal irdsban kijeldlt
kozalkalmazott litja el a f8igazgatdi titkirsigvezetéi feladatokat.

4.4 Felelfssége

A fOigazgatdi titkirsigvezetS erkélcsileg fegyelmileg és anyagilag felel kotelezetrségeinek
teljesitéséért; a fSigazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasiért; az irdnyitisa ald tartozé szervezed
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egység mikddéséért.

5. Intézetigazgatok

5.1

5.2

Jogdlldsuk
Az intézet szervezeti egységet az igazgatd vezetl. Az igazgatdt palydzad eljards lefolytatisat kévetden
— az MTA elnoke elGzetes egyetértésével — a foigazgatd nevezi ki, vagy bizza meg, illetve menti fel,
vagy vonja vissza vezetdi megbizisit. VezetSi meghbizisa a vonatkozd jogszabilyokban
meghatirozott idGre szél. Intézetigazgatd legalibb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal
rendelkezé tudoményos munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedé munkit végz6 kozalkalmazott
lehet.

Az intézetigazgat6 irdnyitasi jogkore a kutatdkdzpont szervezeti egységeként mikédd tudominyos
intézetbe sorolt kozalkalmazottakra, tovabbd azokra terjed ki, akiket a fSigazgaté a munkakon
lefrasukban az irinyitisuk ala rendel.

Az intézetigazgatok hivatalbol tagjai az IT-nek.

Feladat- és hatdskdriik, a hatiskdrdk gyakorldsdnak modja

» koztemiikodés a kutarbkdzpont tudominyos céljainak, kutatisi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitisaban;

» az irdnyitdsuk alid rendelt intézet feladatal célszer, etedményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, irinyitdsa és ellendrzése;

> a fGigazgatd egyetértésével az irdnyitisuk ald tartozé kutatéesoportok/osztilyok
vezetdinek felkérése;

» a kutatisi egységikh6z tartozdé kozalkalmazottak irinyitisa, ellendrzése és
beszdmoltatisa;

»  akutatisi egység kutatisi terveinek elGkészitése;

» gondoskodis a tirgyl eszk6zok, anyagok eredményes, rendeltetésszerii és gazdasigos
hasznalatarél;

» a kutatdsi egység tudominyos szerzddéseinek elkészitése a gazdasigi vezetSvel
egyuttmitkodve, s annak jovahagyasra a f6igazgatéhoz terjesztése;

»  az irdnyitisuk ali tartozé kozalkalmazottak tudominyos tovibbfejlédésének elGsegitése,
killonds tekintettel a2 tuadomdnyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudis fejlesztésére;

»  elkésziti és jGvihagyisra a fGigazgatd elé tetjeszti az irdnyitdsa ald rendelt tudomdinyos
intézet Ugyrendijét;

»  a jogszabilyi elGirdsok alapjin készitett szabilyzatok és a f8igazgatd 4ltal jovahagyott
tigyrendben foglaltak szerint, a kutatékézpont kutatisi tervei alapjan végzi munkajit és
irinyitja az intézetet;

» rendszeresen munkaériekezlet tartdsa;
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5.3

5.4
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» gondoskodds a kutatishoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszetvezésérol s teljesitésérsl;

» 2 kutatdsi egység tudomdnyos munkajirél és kutatdsi programjinak teljesitésérdl
rendszeres beszdmolis, illetve adatszolgaltatis;

»  &v végén a jévihagyott munkatervekre tekintettel minden tudomdnyos munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottal egyéni munkajelentést készittetnek;

»  munkiltatéi jogokat gyakorolnak a 3. szAmi mellékletben meghatirozottak szerint;

»  gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatdsarél;

» a munkavédelmi és tizrendészeti kovetelmények, elGirisok érvényesiilésének és
betartisinak ellendrzése;

»  javaslatot tesznek a fGigazgaté részére a tudominyos intézetekhez kétédé tudominyos
folydiratok, és Kadvinysorozatok f6szetkesztSjének személyére;

»  ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fSigazgaté munkakosi leftisban vagy
egyedi utasitissal a feladatkoritkbe utal.

Helyettesitésiik

Amennyiben a tudominyos intézetben osztily szervezet egység nincsen, az intézetigazgatot
szakmai tigyekben az iltala kijelSlt, szakteriiletileg illetékes kutatocsoport-vezetd helyettesiti azzal,
hogy a helyettesités nem terjed ki az igazgaté hatiskorébe tartozé kotelezettségvillaldsi és
munkiltatéi jogok gyakotlisira. Az igazgatd hatiskorébe tartozé kotelezettségvillalasi és
munkiltatéi jogositvinyokat ez esetben a fGigazgatd vagy a fGigazgat6-helyettes gyakorolja.
Amennyiben az intézetben osztily szervezeti egységek miikédnek, az intézetigazgatot az dltala — a
f6igazgatd egyetértésével kijeldlt ~ osztilyvezetd helyettesitheti dltalinos jelleggel. Amennyiben az
igazgatd ez el6bbiek szerint dltalinos jelleggel nem jel6l ki osztilyvezet6t, killén meghbizdssal és eseti
jelleggel jeléli ki helyettesitéste az intézet valamely oszeilyvezetGjét, errGl a fGigazgatot koteles
tijékoztatni,

Amennyiben a tudominyos intézet igazgat6ja a munkavégzésben tartésan akadilyoztatva van, vagy
a vezetSi 4llishely betéltetlen, az igazgatdi feladatokat — az MTA elndkének egyetértésével — a
tSigazgatd, vagy az dltala kijelolt kozalkalmazott litja el.

Ellenbrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatdsi feladatok mellett az irdnyitdsa alatt
allé6 tudomanyos intézetben a gazdasigi, munkarendi és ligyrendi el6irisok érvényesitésére is.

FelelGsségiik
Az intézetigazgatok erkdlcsileg, fegyelmileg és anyagilag felelosek a kotelezettségek teljesitéséért,
valamint a f6igazgaté eseti megbizasainak végrehajrisiért, szakszerl és maradéktalan ellitdsaért.
Felel6sek killénésen:
» a vezetésiik alatt 4ll6 kutatisi egység munkéjiért, a rendelkezésiikre bocsitott targyi
eszkozOk hatékony és gazdasdgos fethasznalasiért;
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adatszolgaltatisi, beszimold készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

a jogszabilyokban, irinyité szervi rendelkezésekben, belsé szabdlyzatokban és
f6igazgatdi utasitisokban foglalt kotelezettségek teljesftéséért, a szervezeti egység
szaméra meghatirozott feladatok végrehajtisaért;

a kbzalkalmazottak szakmai fejlédéséért;

a palyakezd6 koézalkalmazottak, Osztondijasok szakmai és a tudominyos etika
altalanosan ismert szabalyainak megfelel neveléséért;

a tudominyos tervek és szerz6déses kotelezettségek, kutatdsi palydzatokban foglaltak
teljesitéséére.

6. Tudomdnyos osztdly vezetdje

6.1 Jogillisuk
A mdoményos osztily vezetjét — ha jogszabily masként nem rendelkezik — pélydzati eljirds alapjin,
az intézeti igazgats javaslatira a fGigazgatd nevezi ki, bizza meg, illetve menti fel, vonja vissza vezet6i
megbizisat. Az osztilyvezetd kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatékézponttal 4ll, vezetd beosztis
kozalkalmazott, feladatait a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott idGtartamra sz610 megbizassal
litja el, felette a munkiltatoi jogokat a fGigazgatd, és atruhizott jogkorben az igazgatd gyakorolja.

6.2  Feladat- és hatdskorik, a hatdskordk gyakorldsinak médja

A mdomianyos osztily vezet6je irdnyitja és feliigyeli az aldrendelt osztily szetvezeti egység
tevékenységét. Az osztilyvezetd az intézetigazgatd irinyitisa és felligyelete alatt végzi munkajat.

A tudomanyos osztily vezetSjének feladatai:

>

>

az igazgaté rendelkezése alapjin kbzremiikodés a kutatékdzpont tudomanyos céljainak,
kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitisaban;
kozremiikodés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

az itdnyitdsa ald rendelt osztily feladatai célszeri, etedményes és pazdasigos
teljesitésének szervezése, irinyitasa és ellendrzése;

az osztalyhoz tartozd kozalkalmazottak iranyitisa, ellendrzése és beszimoltatisa;
az osztily kutatasi terveinek elSkészitése;

kdzremiikodés a kutatiashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztratv feladatok
megszervezésében &s teljesitésében;

az osztily tudominyos munkijirél és kurtatdsi programjinak teljesitésérdl rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgiltatas;

gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatisirol,

ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirisban vagy
egyedi utasitissal a feladatkériikbe utal.

6.3 Helyettesitésitk
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6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

74

7.5

A tudominyos osztilyvezetSt akadilyoztatdsa esetén az intézet igazgatdja iltal kijeldlt
kozalkalmazott helyettesiti.

Ellenorzési kitelezettségiik

Az osztilyvezetG ellenbrzési tevékenysége kitetjed a kutatisi feladatok mellert az irinyitisa alatt 416
osztily tekintetében a munkarendi és ligyrendi elbirdsok érvényesitésére is.

FelelGsségiik

Az osztilyvezetd erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgatd eseti megbizdsainak vigrehajtasaére; az irinyitisa ald tartozé osztily mikddéséért.

Kutatécsoport-/kutatisvezetd

Jogillisuk

A kutatbcsoport szervezeti egység vezetdje jogszabily szetinti vezeti megbizdssal nem rendelkez6
olyan kutatékézponti (intézetl) kbzalkalmazott, aki a kutatGesopott szakmai tevékenységét irinyitja.
A témacsoport/kutatécsoport vezetésére a kdzalkalmazottat a f8igazgat6 jévihagyisival egyidejileg
az igazgaté jeloli ki, illetve sziinteti meg a kijel6lést. A kutatdcsoport irdnyitdsira torténd kijel6lést
az igazgatd — a fGigazgaté jovihagyasival — indokolds nélkiil megsziintetheti, illetve az tovabbi
intézkedés nélkiil, automatikusan megsz(inik a kutatécsoport megsziinésével egyidejfileg is.

Feladat- és hatiskoriik, a hatdskiorok gyakorldsdnak médja

A kutatéesoport vezetbje (kutatisvezet) irdnyitja és feliigyeli a csopott tevékenységét. A csoport
mitkodésével és tagjaival kapcsolatos jogkoroket (truhdzott munkaltatdi jogok stb.) az igazgaté
gyakorolja.

Helyettesitésiik

A kutatécsoport vezetSjének dtmeneti helyettesitéstdl — a fGigazgaté egyidejii tdjékoztatasival — az
intézet igazgatdja gondoskodik.

Ellenédrzési kitelezettségiik
A kutatécsoport vezetSje az irinyitisa alatt 4li6 csoport szakmai tevékenységét feliigyeli.

Felelfsségrik
A kutatdcsoport vezetSje erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgaté eseti megbizdsainak végrehajtisdért; az irinyitisa ald tartozd csoport
mikddéséért.

A kutatékézpont szervezeti egységet nem vezetl, meghatdrozd munkakért betolts
kbzalkalmazottainak feladat- és hatdskore
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8.

Bels§ ellenfrzési feladatokat ell416 kdzalkalmazott

8.1 Jogilldsa

8.2

A belsé ellenbrzést a kutatékozpontral kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, belsé ellendr
munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott végzi. A belsS ellendrzést végzé kozalkalmazott
tevékenységét kozvetenill a fGigazgatonak alirendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a
vonatkozé jogszabilyok, a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok, az dllamhiztartasért
felelés miniszter dltal kdzzétett modszertani utmutatok, és a belsd ellendrzési kéziknyv
elGirasai alapjin latja el. Tevékenységének ellitisa sorin filiggetennek, kiilsé befolydstdl
mentesnek partatlannak és tArgytlagosnak kell lennie.

A belsé ellendr nem vehet részt a kutatékdzpont operativ miikddésével kapesolatos feladatok

ellitisdba, killdndsen az alibbiakban:

a) jogszabilyban meghatirozott kivétellel a kutatbkézpont mikédésével kapesolatos déntések

meghozatala;

b) a kutat6kézpont barmely végrehajtisi vagy iranyitisi tevékenységében vald részvétel;

C) pénzigyi tranzakcidk kezdeményezése, vagy j6vihagyisa, vagy kotelezettség villalisa, a
belsé ellendrzési egységre vonatkozdkon kiviil,

d) a kutatékézpont barmely, nem a belsé ellenGrzési egység dltal alkalmazott munkatirsa
tevékenységének irinyitisa, kivéve, ha ezek a munkatirsak szakértSként segitik a belsé
ellenéroket;

¢) belsG szabalyzatok elkészitése, a belsd ellendrzéste vonatkozokon kivitl;

f) intézkedési terv elkészitése, a belsd ellenbrzésre vonatkozékon kivil.

Feladata

A belsb ellendr feladata a belsd ellenétzés sordn:

A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, killdndsen
a koltségvetési bevételek és kiadisok tervezésének, felhasznilisinak és elszimolisinak,
valamint az eszkzokkel és forrasokkal valé gazdilkodisnak a vizsgalatira.

A belsé ellenérzés bizonyossigot adé tevékenysége kdrében ellitandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrolirendszerck kiépitésének, mikodésének
jogszabilyoknak és szabidlyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasigossigit, hatékonysigat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre all6 erdforrisokkal valé gazdilkodast, a vagyon
megovasit és gyarapitasit, valamint az elszimoldsok megfelel6ségét, a beszimolok
valodisagit;

) a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megallapitisokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockizat tényez6k, hidnyossigok megsziintetése, kikiiszdbdlése vagy
csOkkentése, a szabilyralansigok megelGzése, illetve feltirisa érdekében, valamint a
kutatokdzpont milkodése eredményességének noévelése és a belsé kontrolirendszerek
javitisa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvintartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.

A bizonyossagot adé tevékenységet az alibbi ellen6rzési tipusok szerint kell ellatni:
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a) a szabalyszer(iségi ellenGrzés arra irinyul, hogy az adott szervezet vagy szetvezed cgység
mikddése, illetve tevékenysége megfeleléen szabilyozott-e, és érvényestlnek-e a hatilyos
jogszabilyok, belsé szabilyzatok és vezetSi rendelkezések elBirdsai;

b) a pénziigyl ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmol4sainak, valamint az ezek alapjiul szolgalé szdmviteli nyilvintartisok ellendrzése;

©) a rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsénak, illetve mikddésének
itfogd vizsgélatit kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megillapitisa, hogy az adott szervezet iltal végzett
tevékenységek, programok egy j6l korulhatirolhaté teriiletén a miikodés, illetve a
forrasfelhaszndlds gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg;

e) az informatikai ellenGrzés a Lkutatékdzpontnil miikédé informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatosigira, biztonsigira, valamint a rendszerben tirolt adatok
teljességére, megfelel&ségére, szabilyossigira és védelmére irdnyul.

A tanicsadé tevékenység keretében ellithaté feladatok lehetnek killdndsen:

a) vezetOk timogatéisa az egyes megoldisi lehetGségek elemzésével, értékelésével, vizsgilatival,
kockizatinak becslésével;

b} pénziigyi, tirgyi, informatikai és humdinerdforras-kapacitisokkal valé ésszeriibb és
hatékonyabb gazdilkoddsta irdnyuld tanicsadis;

C) a vezetOség szakértGi timogatisa a kockazatkezelési és szabilytalansigkezelési rendszerek és
a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitisiban, folyamatos tovibbfejlesztésében;

d) tandcsadds a szervezeti struktirik racionalizilisa, a viltozdsmenedzsment teriiletén;

e) konzultici6 és tanicsadis a vezetés részére a szervezet stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazisa a kutat6kozpont mikodése eredményességének névelése és a
bels6 kontrollrendszerek javitisa, tovibbfejlesztése érdekében, a kutatékbzpont belsé
szabalyzatainak tartalmit, szetkezetét illetGen.

A belsé ellendrzést végz6 kozalkalmazott tovabbi feladata:

a} a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockizatelemzéssel alitimasztott stratégiai és éves ellensrzési tervek Osszedllitisa, a
foigazgatéi jévihagyds utin — a tetvek végrehajtdsa, valamint azok megvaldsitisinak
nyomon kévetése;

©) 2 bels6 ellenSrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtisinak iranyitisa;

d) az ellendrzések Gsszehangoldsa;

¢) amennyiben az ellendrzés sorin biintets-, szabilysértési, illetve kartéritési eljiras
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyandja meril fel, a
f6igazgatonak, illetve a fGigazgatd érintettsége esetén az MTA elnGkének a haladéktalan
tijékoztatisa és javaslattétel a megfeleld eljirdsok meginditisira;

f) a lezirt ellenorzési jelentés, illetve annak kivonatinak a fSigazgaté szdmira torténd
megliildése;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az Osszefoglalé éves ellendrzési jelentés 48. §-ban
foglaltak szerinti Gsszedllitisa.

Az emlitett feladatokon til kételes

a) gondoskodni atrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelds miniszter 4ltal
kdzzétett modszertani drmutatdk;

b) gondoskodni a belsé ellendrzések nyilvintartasarol, a foigazgaté dontésétsl fitggben a kiilsd
ellen6rzések nyilvintartisardl, valamint az ellendrzési dokumentumok megSrzésérdl, illetve
a dokumentumok és az adatok biztonsigos tarolasardl;
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10.

11

1

cd) a fbigazgatSt az éves ellendrzési terv megvalositasirdl, és az attd]l vald eltérésekrol

tdjékoztatni;

¢) kialakitani és miikodtetni az elvégzett belsé ellenérzések nyilvintartisat;
f) a belsé ellendrzési tevékenység sorin kezelt adatokat illetGen betartani az adatvédelmi és

mindsitett adatok védelmére vonatkozo elBirdsokat.

Kényvidrvezetd

A kutatokézponti konyvtarat a Kjt. és a Kjt. V. szetintd vezet6i megbizdssal nem rendelkezs
kényvtirvezetd csoportvezetSként vezeti. A kutatSkdzponti kbnyvtirvezetdt a f6igazgatd kéri fel,
illetve vonja vissza a felkérést; munkéjit a {8igazgaténak kozvetlenil alirendelve végzi.

Feladat- és hatiskore:

kutatékézponti konyvtar mikodésének iranyitasa és koordinilisa a tudomdnyos intézetek
konyvtarainak szakmai feliigyelete,

a konyvtirral kapesolatos informatikai dontések elSkészitése,

kényvtir lizemeltetési feladatok timogatisa,

beszerzési koordinicid,

a gazdasagi vezetGvel egyittmiikbdve pondoskodik 2 konyvtari vagyonvédelem
biztositisardl,

betartatja az dllagvédelmi elGirasokat,

elSkésziti a konyvtirra vonatkozd belsé szabilyzatokat,

a kutat6kdzponti konyvtir iigyeiben egyeztet az akadémiai felelsokkel, az MTA
Koényvtirival, a rendszergazdikkal és az intézetigazgatdkkal.

Adatbank vezetdje

A kutatdkozpont Adatbankjat a Kjt. és a Kjt. V. szerintl vezeti megbizissal nem rendelkezd
adatbankvezetd csoportvezet6ként vezeti. Az adatbankvezetSt a féigazgatd kéri fel, illetve vonja
vissza a felkérést; munkajit a fGigazgatonak kozvetleniil alirendelve végzi.

Feladat- és hatiskore:

az Adatbank miik6désének irinyitdsa, szakmai vezetése és koordinildsa,

az Adatbank képviseletének ellitasa,

betartja és betartatja az adatvédelmi elirisokat, jogszabilyokat, 6nélléan tervezi, vezeti és
ellendrzi az Adatbank dolgozéinak munkajit,

dontéshozatal az Adatbank mikddésével kapesolatos tigyekben,

meglévd adatbanki szakmai kapcsolatok dpolisa, 1j kapcsolatok kiépftése,

a gazdasigi vezetdvel egyuttmiikédve gondoskodik az adatbanki vagyonvédelem
biztositasardl,

betartatja az dllagvédelmi el6irdsokat,

elGkészit az Adatbankra vonatkoz6 belsé szabilyzarokar,

szakmai tigyekben egyeztet az intézetigazgatdkkal.

IV. FEJEZET

AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatékdzpont kutatasi feladatokat ellité szervezeti egységeinek miikdése és feladatai

A kutatokdzpont alapvetd kutatisi egysége az intézet, amely a tudomdnyteriilet f6 témakdreiben
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elsGsorban alapkutatisokat folytat, legalibb hirom évre terjed6 kozéptavid tudomdnyos terv alapjin.
Az intézet létrehozasirdl, illetve megsziintetésérSl sz6lé javaslatot az IT véleményét csatolva a
foigazgatd tetjeszti el6 dontésre az iranyité szerv részére. Az intézetek egymissal mellérendeltségi
kapcsolatban allnak.

A féigazgaté intézetkdzi kutatbesoportokat hozhat létre. Az intézetkdzi kutatGesoportok szakmai
feligyeletét a fGigazgatd lita el.

Az intézeten belil mdomdnyos osgpilyok és/vagy kutaticsgport szervezeti egységek miikddnek. Az egyes
tudomdnyos osztilyok egymissal mellérendeltségi kapcsolatban dllnak. Auiaticsoporiok egy-egy
meghatirozott kutatémunka elvégzésére, jonnek ltre, a csoport legalibb 4 kutatébdl dll. Az intézet
igazgatGja a fOigazgaté egyetértésével, indokolt esetben ennél kisebb létszdmu kutatSesoport
létrehozasat is engedélyezheti.

A kutatékdzpont szervezeti egységei munkaijukat a jogszabilyi elGirdsok alapjin készitett szabilyzatok
és a fGigazgatd dltal jovihagyott tigyrendben foglaltak szerint vépzik.

A kutatokbzponton beliill a kutatsi feladatokat ellatd szetvezeti egységek kutatdsi tevékenységiiket
kézéptavi és éves kutatdsi tervek alapjin végzik.

A kozéptavh kutatisi terv kutatdcsoportokba foglalva, illetve téminként tartalmazza a kutatdkodzpont
kutatdsi egységeinek, tudomanyos munkatirsainak koézds és egyéni kutatisi teriileteit, az elvégzendd
feladatokat.

Eves tervet kell késziteni valamennyi munkénak egy-egy évre esedékes részfeladatair6l. Az éves tervet a
témavezet$ késziti el, ha az adott témiban tSbb kutatisi egység munkarirsai vesznek tészt. Az egyéni tetv
az egyes tudominyos munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak valamennyi feladatit magiban
foglalja: tervtéma, egyéni kutatds, tudomanyszervezés, kozmiivel5dés, egyéb kutatokszponth munka.

A tematikus tervek, a kutatisi egység tervei, és az egyéni tervek teljesitésér8l minden év végén
beszimol6 jelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kévetelményeit a fSigazgaté hatirozza
meg, A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetSje felels. Az egyéni éves jelentést a
f6igazgatd eltérs rendelkezése hidnyiban munkalap kitéltésével kell teljesiten.

A. MTA Kozgazdasig- és Regiondlis Tudoméanyi Kutatékézpont
Kézgazdasig-tudominyi Intézet

Az intézetet az igazgaté vezeti. Az intézet a kozgazdasig-tudominy teriiletén az aldbbi
kutatasi feladatokat liga el:

— gazdasagi ndvekedés makro- és mikroszintli tényezlinek egymdsta hatisa és a
szakpolitikikkal val6 kapcsolata;

a magyar munkapiac miikddése a gazdasagi ciklusokkal és szakpolitikikkal vald
kolesénhatisban;

— a kozoktatis és a felsGoktatis miik6dési mechanizmusainak modellezése, mérése és
tarsadalompolitikai javaslatok kidolgozisa;

piac-, villalatelmélet és ezek szakpolitikai alkalmazisai;

integrici6, alkalmazkodds és versenyképesség: felzarkozasi lehetGségek  a
viliggazdasigi valsig utini globalis kbrnyezetben;

—  agrir- és élelmiszer-kereskedelem és vidékfejlesztés;
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kozosségi  gazdasigtani  kutatdsok a  szakpolitikik és hatidsmechanizmusok
Osszefuggéseinek feltirisa érdekében;

kooperativ jitékelméleti modellek a gazdasigi verseny és egytittmiikodés stratégiai
kérdéseinek vizsgilatira.

B. MTA Koézgazdasig- és Regionilis Tudomanyi Kutatékdzpont Regiondlis
Kutatisok Intézete

Az intézetet az igazgard vezet. Az intézet a regiondlis kutatisok teriiletén az alibbi kutatisi
feladatokat litja el:
— a teriiletfejlesztés nemzetkézi kornyezete, az Eurépai Unié kohéziés és strukturalis
politikija;
Kelet-, Kozép- és Délkelet-Eurdpa teriileti fejlddése;
a Kérpéat-medence regionilis atalakuldsa, hatirkutatisok;
— Magyarorszag térfolyamatai és teriiled politikaja;
— a gazdasig térszerkezetét befolyisolé tényezdk (K+F, innovicidk, hédlézatok, fejlett
szolgiltatisok stb.);
— tértipusok (régié, megye, kistérség, dinamikus és elmaradott teriiletek) és telepiiléshilézat,
varos és vidéke kapcsolattendszer;
terilleti kormanyzas és fejlesztési intézményrendszer, szabilyozés és teriileti stratégiaalkotis,
a terilletpolitikdk Osszehasonlité elemzése;

— akérnyezetvédelem teriileti kérdései.

Az intézetben az alabbi osztily szervezeti egységek milkddnek:

1. Dunintii
Tudominyos
Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezeti. Az osztily feladatai killéndsen:

eurdpai regionlis fejlédés és politika;

kdzép- és kelet-eurdpai regiondlis dralakulis;
helyi-teriileti kormanyzas;

helyi, regionalis gazdasigfejlesziés;

az ipatfejlodés és az Gjraiparositis regiondlis aspektusai;

tervezés, térelmélet és teriiletfejlesztési programozas;

YV V.V V V¥V Vv VY

batirok, hilézatok és a szociokulturilis kontextus szerepe a tetiileti
fejlédésben,

v

a fenntarthaté fejlodés regionalis kvetelményei;

v

a Dél-Dunantil fejlddési folyamatai.

2. Alfoldi
Tudomanyos
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Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezet§ vezeti. Az osztily feladatai kitléndsen:

>

»

v

v

¥V V.V Vv vV

az egyenlétlen tirsadalmi-gazdasagi fejlédés okai és jellemz6i — elméletek és eurdpai
térfolyamatok

az dllam Atstrukturdlédisira adott lokalis vilaszok kiillonbéz5 teriileti 1éptékekben

a tarsadalmi-tétbeli marginalizicié és periferializicié folyamatinak kutatisa a megélt
tarsadalmi gyakorlatokon keresztiil

a természet- é€s kotnyezetvédelem, valamint a kornyezet véltozdsokhoz (pl
éghajlatviltozis) valé alkalmazkodis teruled kérdései

a vidéki térségek atalakulisa

tanya-, falu- és varoskutatisok

a foglalkoztatis teriileti problémai

a magyat-szetb, magyar-romén hatir menti térségek komplex kutatisa ;

az AlfOld gazdasagi, tirsadalmi, kdrnyezed és telepiilési 4talakuldsanak vizsgilata.

3. Nyugat-
Magyarorszagi
Tudomanyos
Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezeti. Az osztily feladatai kiilondsen:

>
>

a teriiletfejlesztési stratégiik elmélete és modszertana;
az innovacié térbeli folyamatainak, az innoviciés rendszer teriled szintjének és
hilozatainak vizsgilata,
a gazdasag, a tirsadalom és a kornyezet, a pénziigyi és jévedelmi viszonyok térbeli
folyamatainak  vizsgilata: Nyugat- és  Kézép-Dunantil, Bécs-Pozsony-Gyér
egylittmitkddési régié, Duna-térség; Kozép- és Kelet-Eurdpa;
a varos és térsége viszonyrendszerének elemzése: sikeres térségek, telepiilések
Osszehasonlité elemzése, az "dtmeneti” vidéki terek vizsgilata, GySr és térsége az eurdpai
véiroshilézatban, smart és kreativ véros vizsgilatok, fenntarthaté fejl6dés vizsgilata a
vatrosi és a vidéki terekben;

hatir menti kapcsolatok kutatisa: hatiron dtnydld varosfejlédési folyamatok vizsgilata, a
centrope tér egylittmikddési  folyamatainak elemzése; batiron Atnydlé  helyi
kozszolgiltatisok és kdzmirendszerek vizsgilata;

a helyi énkorminyzatok mikédésénck, gazdilkodasinak Ssszehasonlité vizsgilata Kozép-
és Kelet-Eurépéaban.

4. Kozép- €s
Eszak-
Magyarorszagi
Tudomanyos

59



Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezet.. Az osztily feladatai killonosen:

>

>

v

a gazdasig és a tirsadalom teriileti szetkezetének, folyamatainak, a kézponti é&s
decentralizilt fejlesztések forrisainak és a fotras-elosztis mechanizmusainak kutatisa;

a telepiilési funkcidk, a humin kézszolgiltatisok, tovibbi a telepiiléshilézar térbeli
szerkezetének, fejlGdési folyamatainak elemzése;

a tirsadalmi keizis-Gvezetek, a szegénység és etnicitds Osszefiiggésel, a teriileti és
tirsadalmi egyenl6tlenségek ellenében megfogalmazott tirsadalom- és fejlesztéspolitikik
vizsgilata;

a vidék gazdasigi és tirsadaimi szerkezeti dtalakuldsinak vizsgilata;

térelmélet, gazdasig- és tarsadalomfdldrajzi kutatisok;

a kozép- & észak-magyarorszigi régié terilled, gazdasig-és tirsadalomszerkezet
folyamatainak vizsgélata.

C. MTA Kozgazdasig- ¢és Regiondlis Tudomanyi Kutatékdzpont Vildggazdasigi

Intézet

Az intézetet az igazgaté vezet. Az intézet a viliggazdasigi kutatisok terilletén az alibbi
kutatisi feladatokat latja el:

a magyar gazdasig nemzetkOzi versenyképességének valtozé feltételei a 21, szdzad
viliggazdasagiban;

a vilaggazdasag kozéptivii fejlédése, kiilonos tekintettel a termelési, pénziigyi és fogyasztasi
szetkezet 4talakulasira;

a viliggazdasig f6bb hagyominyos és 4] szereplsi (f6leg Kina, India, Oroszorszag, Brazflia
és egyéb feltbrekvl orszagok) koézoti erbviszonyok atalakulisa és a magyar gazdasig
szidmara ad6dé 4] lehetSségek és kockizatok;

a globélis vilsigkezelés elméleti és gazdasigpolitikai vizsgilata;

az Buropai Unié kihivisai és a sikeres magyar EU-tagsig gazdasigi és gazdasagpolitikai
feltételei;

a globilis multilaterilis egyiittmikddés hdlézatinak szerepe a viliggazdasigi fejl6dés
természeti és tarsadalmi fenntarthatsagiban;

a gazdasigi biztonsdg f6 teriiletei és a magyar priofitdsok (energia, nyersanyagok, élelmiszer,
technolégia, kdrnyezetvédelem);

a viliggazdasig mikroszférija: a transznaciondlis vallalati rendszer mikddésének
hagyomiényos és j elemei a vilsig utini viliggazdasigban a (viltozd) magyar érdekek
figyelembe vételével..

A gazdasagi szervezet miikddése és feladatai

Gazdasdgi Osztdly

A Gazdasagi Osztily feladatait a gazdasigi vezetS kdzvetlen irinyftisival végzi. A Gazdasigi Osztily
litja el a kéltségvetés elSirdnyzatai tekintetében a gazdilkoddssal (kéltségvetés tervezése, elSiranyzat-
médositds, 4tcsoportositds és felhasznilds, finanszitozds, beszimolds), konyvvezetéssel é&s
adatszolgiltatissal, tovibbd a  kutat6kdzpont  mikodtetésével,  iizemeltetésével, 2
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vagyongazdilkodassal (beruhdzis, vagyonhasznilat, hasznositis, vagyonvédelem) kapcsolatos
feladatokat. Ezelnek a feladatoknak az ellitasindl a belsd kontrollrendszert mitkddtetnie kell.

A Gazdasigi Osztaly ellitja:

>

>

a kutatékozpont éves koltségvetésének elSirdnyzatai tckintetében a tervezéssel, a
gazdilkodissal, konyvvezetéssel, a szimviteli rend betartisival,

a beszamolissal, az elSirt adatszolgiltatissal és a gazdasagi folyamatba épitett
ellenbrzéssel,

a személyi juttatdsokkal és a munkaerSvel vald gazdalkodissal,

a kutatékozpont mikodtetésével, lizemeltetésével, a vagyongazdilkodas korében a
beruhdzdssal, a vagyon haszndlatival, hasznositdsival, védelmével kapcsolatos
feladatokat. Enneck keretében egyiittmitkddik az MTA Létesitménygazdilkodési
Kozpontjaval az Gizemeltetési feladatok ellitdsiban, megkdti 2 vagyon hasznositasaval
kapcsolatos szerzédéseket.

a Gazdasiagi Osztily teljes korden lebonyolitja az MTA fejezet kézpont utazasi keretébol
atcsoportositott elGiranyzat terhére torténé kiilfoldi ki- és beutazasokkal kapcsolatos
feladatokat (vizum, repiilSjegy, szdllas, napidij biztositisa, pénziigyi elszamolis).

A Gazdasigi Osztilynak tgyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatokézpont mds
szabilyzataiban a gazdilkodissal kapcsolatban szabilyozott tovibbi kérdéseket szabilyozza. A
Gazdasagi Osztily ugyrendje részletesen tartalmazza az ellatandé feladatokat, a vezetb(k) és
beosztottak feladat-, hatds- &s jogkdrét, tovibba szabilyozza:

»
>

>
>
>

az eléirinyzatok felhasznalasinak rendjét;

a kotelezettségvillalis (részletes, jogcimenkénti és értékhatirok kozotti szabilyok), az
ellenjegyzés, a teljesités igazolisa és az érvényesités, utalvinyozis részletes rendjét;

a gazdasagi szervezet felépitését;

a koltségvetési tervezés rendjét;

a koltségvetési beszdmolas rendjét.

A kutatdkdzpont Gazdilkoddsi szabilyzatban rendezi a koliségvetéssel és az dltala kezeltr
elGiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdilkoddsra, ellendrzésre, az adatszolgiltatisok rendjére vonatkozo
bels5 elGirdsokat és az Avr.-ben a kutatGkdzpont belsd szabilyzatinak hatiskorébe utalt egyéb
kérdéseket.

3. Egyéb miikodést és irdnyitast timogaté szervezeti egységek feladatai

3.1, A Féigazgat6i Titkdrsig szervezeti egység mitkddése és feladatai

A Féigazgatdi Titkdrsigot a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetSi megbizassal nem rendelkezd fSigazgatdi
titkdrsigvezetd vezet. A Figazgatdi Titkirsag timogatja a fGigazgatdt dltalinos vezetSi és napi feladatai
ellitisiban. Ellitja az ezzel kapcsolatos dltalinos, valamint a f6igazgat6 iltal kijelSlt eseti teendGket. Ennek
keretében a kovetkezd feladatokat litja el: a fGigazgaté tészére operatlv igyintézési munkik végzése, a
Kutatékozpont killsd és belsS levelezésének Srzése és nyilvintartisa; kdzremiikddés a Kutatékozpont
rendezvényeinek lebonyolitisdban. Ellat tovibbi minden olyan feladatot, amellyel a foigazgatd
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munkakapcsolat keretében titkirsigi feladatba tartozé ligyben megbizza. Az iratkezeléssel kapcsolatos
feladatait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

3.2, Igazgatoi Titkirsigok feladata

Az Igazgatéi Titkarsig timogatja 2z igazgatot altalinos vezetdi és napi feladatai ellstisdban. Ellitja az ezzel
kapcsolatos dltalinos, valamint az igazgaté 4ltal kijelolt eseti teendSket. Ennek keretében a kivetkezd
feladatokat litja el: az igazgat6 részére operativ tigyintézési munkik végzése, az intézet kilsé és belsé
levelezésének 6rzése és nyilvantartdsa; kdzremikodés az intézet tendezvényeinek lebonyolitdsiban,
folyamatos kapcsolattartis 2 Féigazgatéi Titkrsiggal, Ell4t tovibbi minden olyan feladatot, amellyel az
igazgaté munkakapcsolat keretében titkirsigi feladatba tartozd igyben megbizza. Az iratkezeléssel
kapcsolatos feladatait az Iratkezelési szabilyzat tartalmazza.

3.3. KRTK Konyvtar feladata

A kutatékdzpont kényvtira a kumatomunkit segit6, tudomdnyos szakkényvtir. Feladata a kutatdk
tudoményos-szakmai dokumentumokkal és informicidkkal torténé ellitisa, elektronikus konyvtiri
szolgiltatisok {izemeltetése, a kutatémunkshoz sziikséges konyvek, szakfolyéiratok és egyéb kiadvinyok
beszerzése, nyilvintartdsa és rendelkezésre bocsitdsa a kutatSkozpontban, illetve annak megbizisibél
késziilt tanulmanyok megdrzése és kezelése, cserekapcsolat fenntartdsa tarsintézményekkel, egyiittm{ikods
partnerekkel. A kényvtdr munkatirsai Gsszedllitiidk és nyilvantargik a kutatokdzpont kutardinak
publikiciés és hivatkozasi listait, értékesitik 2 kutat6kdzpont 4ltal kiadott kényveket, A kényvtir munkdjat
a fGigazgaté dltal megbizott kdnyvtarvezetd iranyitja. A kutatokdzpont konyvtirinak egyes tészlegei az
intézetekben miikddnek. A részlegek munksjat az intézetekben a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezet5i
megbizissal nem rendelkezs részlegvezetd iranyitja.

3.4. Adatbank feladata

Az Adatbank feladata az MTA KRTK kutatok munkijinak kutatisra elékészitett adatokkal t5rténd
segitése. A legfontosabb hazai adatbdzisok folyamatos frissitésével, @ adatok tisztitdsdval,
harmonizilisival az adatbézisokat hasznilatra kész illapotban bocsitia a kutaték rendelkezésére. Az
Adatbank feladata az adatkezeléssel, tisztitissal, adat-4talakitdssal kapcsolatos miiveletek pontos
dokumentildsa, a létrejové programok archivilisa. A meglévd adatbazisok mellett 1j adatbizisok
beszerzése, €pitése a kutatdi igények szerint. Az Adatbank Gsszegy(ijti a kutatéi altal a kiilonbzé projektek
soran beszerzett adatokat, gondoskodik azok biztonsagos tiroldsirol, tovibbi elérhetGvé tesz azokat elére
rogzitett feltételek mentén. Az Adatbank aktivan részt vesz a KSH-KRTK Kutatészobdba bekerils
adatbdzisok gondozisiban, tovibbi feliigyeli a Kutatészoba miikédését.,

Az Adatbank munkijit az Adatbank vezetSje koordindlja, az Adatbank az MTA KRTK budapest
telephelyén miikodik.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabilyzat az Akadémiai Kutatéintézetek Tandcsa dltali jovihagyist kovetSen, 2016.jinius K) ~4n lép
hatilyba azzal, hogy a koribbi, az AKT 3/4/2012. (VI.25.) szému llisfoglalisival jévihagyott, 2012.
janius 26. napjatl hatilyos szervezeti és miikddési szabalyzat egyidejlleg hatalyit veszti,
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Budapest, 2016. janius /! 4

foigazgatd

A kozalkalmazotti tanics részérdl;

kdzalkalmazotd tanics elndke

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabdlyzatot az AKT megtirgyalta, elfogadta és a MTAtv. 17. § (7) bek. i) pont szetind
feladatkrében AT Y/Y../2016.V\:8sz4mu allisfoglalisival hagyta j6v.
Az MTAtv. 17. § (9) bek. szerint 2z AKT a déntését az MTA elnéke elé tetjeszti alfrisa.

Budapest, 2016. jinius {4,

Torok Adim
az MTA fétitkira, az AKT elndke

........................ szdmi dontését jovihagyom. A kutatokézpont figazgatdjinak a jelen
szabilyzat hatilyba lépésér kovetd egy éven beliil felill kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és
miik6dési szablyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott kutatokézpont szabilyozast. 7

Lovasz Liszlé -
az MTA elncke, a fejezetet irdnyito s
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Meliékletek

Az MTA Kézgazdasdg- és Regiondlis Tudomdnyi Kutatékézpont Szervezeti és Miikédési
Szabdlyzaténak 1. szamu melléklete / Szervezeti felépités

1.62. mefléklet —tervezet

2016.maj 20 FOigazgaté
Foigazgato-
helyettes
/ “\\ |
N Gazdasagi Osztaly
e . . Gazdasigi vezetd
{Belsd ellendr! -
s
_ .
Féigazgatdl | | KRTK Kényvtar || KRTK Adatbank .
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Az MIA Kézgazdasdg- és Regiondlis Tudomeinyi Kutatikigpont Szervezesi és Mikidési S qabifyzatinak 2. ssinesi meliékiste

Magyar Tudoményos Akadémia Kézgazdasig — és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont
szervezeti egységeinek engedélyezett 1étszama

Szervezeti egységek 2012, januir 1-t81
Foigazgatosig

- t6igazgatdi dikirsigvezetd 1

- t6igazgatdi titkdrsigi asszisztens 1

- kozpontositott (figazgat6i rendelkezés alatt) 2

- bels6 ellendr 1

- informatikus 1

- gazdasagi osztily 13,5
MTA Kdzgazdasig- és Regionilis Tudominyi Kutatékézpont 515
Koézgazdasig-tudomanyi Intézet ’
MTA Kézgazdasig- és Regionilis Tudoméanyi Kutatékozpont
Regionalis Kuratisok Intézete 93,5

- Dunintili Tudomiényos Osztily

- Alféldi Tudominyos Osztily

- Nyugat-Magyarorszigi Tudominyos Osztily

- Kozép- és Eszak—magyarorszégi Tudomdnyos  Osztily
MTA Kézgazdasig- és Regionilis Tudomanyi Kutar6kézpont 365
Viliggazdasagi Intézet ’

Osszes allashely: 201
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Az MTA Kizgazdasdg- é Regiondlis Tudomsinyi Kutatikigpont Szerveqets és Mitkidiési Szabilysatinak 3. S2dmi

melléiklete

A munkaltatdi jogok gyakorldsa

1. Alapvet6 munkiltatéi jogok

2)
b)

o
d)

1)

kozalkalmazott jogviszony létesitésére palyazat kifrisira;

munkéltatSi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesitd személy nevének kdzlése
alkalmazis el6tt vagy valtozds esetén;

kinevezés (a kézalkalmazott besorolésa, illetményének, munkakérének, munkavégzés
helyének meghatirozdsa) és kinevezés médositisa;

szervezet egység (tudominyos intézet) vezetésére vonatkozé megbizis addsa, 2 megbizds
visszavonisa, vezetSi megbizisrol lemondis elfogadisa;

szervezeti egység (tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozé megbizis addsa, a megbizis
visszavonisa, vezetSi megbizdsrél lemondis elfogadisa;

szervezeti egység (nem tudomdnyos osztily) vezetésére vonatkozd megbizis adisa, a
megbizis visszavonisa, vezetSi megbizasrdl lemondis elfogadisa;

kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének megillapitisa; kozalkalmazott jogviszony
megszintetése (k6z8s megegyezéssel, dthelyezéssel, felmentéssel); kzalkalmazotti
jogviszonyrdl torténd lemondis elfogadasa;

munkavégzés al6li mentesités a felmentés ideje alatt vagy munkaltatéi déntés alapjin egyéb
esetekben; fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;

végldelégités — jogszabilyban el6irt — mértékének megillapitisa, felmentés, rendkiviili
lemondis esetén;

munkavégzéssel Ssszefiiges tovabbképzéshen vald részvétel eléirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adominyozisa, kézalkalmazott jogviszonyban adhat6 cimp6tlék megillapitisa;
mindsités;

kézalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érint6 munkavégzésre irdnyulé tovibbi
jogviszony létesitéséhez vald hozzijirulds vagy annak megtagadisa;

kozalkalmazott munkaidejét nem étintd munkavégzésre irinyuls tovibbi jogviszony
bejelentésének tudomdsulvétele, Ssszeférthetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltisa,

az lizleti titokkdr meghatirozisa;

fegyelmi eljras és kirtéritési eljiris meginditisival és lefolytatisival kapcsolatban a
munkiltatét megillet6 és kételezd jogkdrdk;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez szitkséges virakozdsi id5 csékkentése;

tudominyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak mésodik és harmadik fizetési
fokozatba soroldsa feltételének valé megfelelés vizsgilata a tudomanyos munkakérre
vonatkoz6 szabilyzatban meghatirozott kutatéi kévetelmények és a minGsités
eredményének figyelembevételével,

jutalmazds;
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w) illetménykiegészités, kereset-kiegészités megillapitisa;
v) illetménypétlék (vezetSi, idegennyelv-tudisi és egészségkirosité kockdzat miatd p6tlék)
megéllapitisa;
w) kozalkalmazott jogviszonyban munkakér kotelezettségként alkotott tudominyos miivek
kérének meghatirozasa;
X) az évi alapszabadsg és a pStszabadsig kiaddsa.
2. Egyéb munkiltatéi jogok

a) kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérSl sz616 igazolis kiad4sa;

b) jubileumi jutalomra jogosits kézalkalmazotd jogviszony idétartamanak megillapftasa és
a jubileumi jutalom kifizetésérsl valé gondoskodss.

3. A munkaltat6i jogok gyakorlasa

A kutatékézpont fGigazgatdia és a gazdasigi vezetd tekintetében a munkiltatéi jogok gyakorlisa a Magyar
Tudominyos Akadémia elnSkének 3/2009. (X. 30.) szamii hatirozatival kdzzétett rendelkezésben
foglaltak szerint torténik.

A tudominyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudoményos és nem tudoményos beosztotti
munkakée6k esetében a munkaltatdi jogok gyakorlésinak rendjét az alabbi tiblizat foglalja Gssze:
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A kotelezettségvillalis, a pénziigyi ellenjegyzés, az érvényesités és a szakmai teljesités igazoldsdnak rendje

Az MTA Kizgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokizpont Szervezeti és Miikidési Szabalyzatinak 4. szamii melléklete

Targykor Kotelezettség- Ellenjegyzd Teljesitést igazolo Ervényesit Utalvanyozé
vallalé
S f6igazgatd azdasagi vezets féigazgatd azdasagi tigyintéz6 féigazgatd
Rendszeres  sgemélyi  juttatisok  (alkalmazdsok, £a%8 & & £a%8 & &l uey Eaz8
alkalmazasi okiratok mddositasa) intézet igazgatdia
.. , azdasagi vezetd féigazoatd azdasagl igyintézs féigazoatd
Nem rendszeres személyi juttatdsok* figazgatd & & 5828 & &l vey G
intézet igazgatdja
intézet igazgatdja osztalyvezets
palyazataiban a kutatasvezetd
. ] . téigazgatd azdasagi vezetS téigazgatd azdasagi tgyintéz6 féigazgatd
Kiilsd személyi juttatisok értékhatdrra tekintet nélkiil a8 & &l 5a%8 & &gy 5A8
o meghidsi djiak intézet igazgatdja
* oéb osztilyvezetd
palyazataiban a kutatisvezetd
. , L , azdasagi vezetd féigazoatd azdasagi ligyintézd féigazoatd
Kiilsd  személyi - juttatdsok  (megbizdsi  djak, egyéb) fSivazoatd & & £428 & &l uey 828
meghatdrozott értékbatirig* £A%8 intézet igazgatdja
intézet igazgatdja osztalyvezetd
palyazataiban a kutatasvezetd
féigazgatd azdasagi vezetS féigazgatd azdasagi tgyintézé féigazgatd
Beruhdsisok* 8azg, g g §azg & gl ugy §a2g
o kdliségretési tamogatds terhére (ideértve ag egyéb | e ot igazgatSia intézet igazgatoja
kizponti berubazasokat) osztalyvezetd
o kutatisi tmak terhére palyazataiban a kutatisvezet6
) téigazgatd azdasagi vezetS tSigazgatd azdasagi tgyintézé féigazgatd
Felijitisok* 8228 g 8! 8228 g 8l ugy 8azg
®  Kilisdgvettsi tamogatds terbére intézet igazgatéja intézet igazgatdja
o kutatdsi témdik terhére osztalyvezets
palyazataiban a kutatasvezetd
gazdasagi vezetd féigazgatod gazdasagi tigyintézé féigazgatd

Dologi kiaddsok forrdsra és értékhatarra tekintet nélkiil

féigazgatod

intézet igazgatoéja
osztalyvezetd
palyazataiban a kutatasvezetd




Az MTA Kizgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokizpont Szervezeti és Miikidési Szabalyzatinak 4. szamii melléklete

L, L, , o azdasagi vezetd fGigazgatd azdasagl igyintézd féigazoatd
Dologi kiaddsok forrds és értékbatdr megjelolésével figazgatd & & 5828 & & vey 328
meghatdrozott értékbatirig* intézet igazgatdja

intézet igazgatdja osztalyvezets
palyazataiban a kutatasvezetd
Pinsgssein-itadisok gazdasagi vezetd féigazgatod gazdasagi igyintézd féigazgatd
o timinkinti megbontds f6igazgatd intézet igazgatdja
osztalyvezetd
pélyazataiban a kutatasvezetd
., , azdasagl vezetd fGigazoatd azdasagl Ugyintézd féigazoatd
Bevételek beszedése™ fSigazgatd & & Chi & & hey §A%8
intézet igazgatdja
intézet igazgatdja osztalyvezets
palyazataiban a kutatasvezeto

o , azdasagi vezetd féigazoatd azdasagl igyintézs féigazoatd
Tartalék igénybevétele . & g §78 & & ey &8

e ; féigazgatd
o cldirdnyzat-maradvany intézet igazgatoija
o villalkozdsi eredmény igénybevétele osztilyvezets

palyazataiban a kutatasvezetd
. o, . azdasagl vezetd fGigazoatd azdasagl Ugyintézd féigazoatd
Eldirdnyzatok mddositdsa, dtcsoportositisa f6igazgato & & £A%8 & & hey £
intézet igazgatoja
osztalyvezetd
palyazataiban a kutatasvezetd

MEGJEGYZESEK:

*Az intézet igazgatdja a jelen mellékletben, valamint a gazdilkodasi szabalyzatban régzitettek alapjan a gazdasagi vezetS ellenjegyzésével évi 5 millié Ft 6sszeghatarig (valamennyi
kotelezettségvallalasi targykort sszeszamitva) 6nallé kotelezettségvallalasi joggal rendelkeznek, amelynek mértéke tgyletenként nem haladhatja meg az 1 millié Ft-ot.

Fentiek mellett a hatdskérok jogosultjanak akadalyoztatisa esetén a szervezeti és mutikodési szabdlyzat, illetve az akadalyozott személy munkakori lefrdsa szerinti helyettesitési rend
alapjan gyakorolhatok a jogkorok.

A kotelezettségvallalas ellenjegyzbje minden esetben a gazdasagi vezetd.
Fészabaly szerint az utalvanyozasra a f6igazgatd jogosult. Irasbeli felhatalmazasaval ezt a jogkorét a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhatja.



Munkakdr megnevezése Alapveté munkaltaté jogok Egyéb munkiltaté
gyakorléja jogok gyakorl6ja
Tudominyos intézet igazgatdja; téigazgatd gazdasigi vezets
f6igazgatS-helyettes
(vezetdi meghbizisihoz, és a
megbizis visszavonasihoz az MTA
elnokének elézetes egyetérése
sziikséges)
Foigazgaroi titkirsigvezetd fGigazgat6 gazdasigi vezetd
- f{Gigazgaté:
Tudominyos intézet osztilyvezetSje 1.}, 1.c); 1.e); 1.g); 1.0); 1.k); 1.D);
1.m); 1.n); l.o); 1.9); 1.v); L.w)
gazdasagi vezetS
intézet igazgatGja:
minden, a fGigazgatd hatiskérébe
nem utalt munkaleatdi jog
Tudomdnyos beosztotti (ideértve a - foigazgato:
kutatécsoport-vezetdt,/ kutatasvezet6t o )
is) 1.a); 1.0); 1.g); 1.k); 1.h; 1.q); 1.u); gazdasigi vezets
1v)
- intézet igazgatbja: minden, a
féigargatd hatisk6rébe nem utalt
munkaltatdi jog
Nem tudomanyos vezetd f8igazgatd gazdasigi vezetd
(osztalyvezetd) és beosztott,
toigazgatonak kozvetleniil alirendelten
Nem tudomanyos vezets - fGigazgatd: gazdasigi vezetd

(osztilyvezetd), valamely szervezeti
egység vezetSjének alirendelten

1.a}, 1.c); L.f); 1.g); 1.0); 1.k); 1.1);
1.m); 1.n); 1.0); 1.9); 1.u); 1.9)

- szervezeti egység vezetSje: minden,
a f6igazgatd hatdskorébe nem utalt
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munkiltatéi jog

Nem tudomanyos beosztott

- fbigazgato:

1.2); 1.c); 1.g); 1.h); 1.k); 1.); 1.q);
1.9; 1.w); L.v); 1.p); L1

- szervezeti egység vezetdje
(osztilyvezetS):

minden, a f5igazgatG hatiskérébe
netn utalt munkéltatéi jog

gazdasagi vezet$
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