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MUNKAEROPIACI TUKOR 2018 - KOZELKEP A FIATALOKROL

A Kozelkép fejezetei a kozépfoku oktatastol az els6 munkahelyekig tekintik at a fiatalok munkapiaci
helyzetének fobb kérdéseit. Ilyen fokusszal az elmult harminc évben nem késziilt részletes empirikus
kutatds és nem jelent meg tudomdnyos igényli kiadvany. Ezt a hidnyt részben poétolja a kotet: néhany
fejezet teljesen 11j eredményeket mutat be a Pénziigyminisztérium megbizasara késziilt részletes kutatasok
alapjan, mas fejezetek kevésbé mélyen, de 0j adatokra tamaszkodva vilagitanak meg korabban nem
kutatott kérdéseket.

A fiatalok iskoldzottsaga és munkapiaci lehetdségei tobb szempontbdl is kiemelt figyelmet érdemelnek.
Egyrészt, a palyakezdd generacio jellemzOi eldre vetitik a munkakinalatban véarhaté valtozasokat, ami
kihat a gazdasdgi nOvekedésre is. A fiatalok tanulasi és szakmavalasztasi dontései eldsegithetik a
munkakinalat alkalmazkodasat a munkaltatok valtozo igényeihez. Masrészt, az iskolabdl kilépd fiatalok az
idésebb munkavallalokhoz képest kevesebb informacidval és tapasztalattal rendelkeznek, és tobb
segitséget igényelnek az alldskeresésben €és a munkéba allasban. Magyarorszagon a 2008-as valsag ¢és az
ezt kovetden felgyorsuld migracido mellett 2010 utan a kdzoktatas és a szakképzés is szamos reformon
esett at: ez kiillonosen indokoltta teszi a fiatalok munkapiaci kilatasainak vizsgélatat.

Nemzetkozi 0sszevetésben a fiatalok foglalkoztatdsa és a nem dolgozd-nem tanuldk aranya javult, mig az
iskolazottsagi mutatok romlottak. A novekvd foglalkoztatas és a nem dolgozd, nem tanuld fiatalok
aranyanak csokkenése alapjan ugy tlinik, hogy az iskolabol a munkdéba lépés folyamata zokkendmentes. A
Kozelképben bemutatott részletek alapjan azonban ezt a kedvezd képet nem elssorban az atmenetet
segitd intézmények olajozott miilkodése magyarazza. Inkabb arrdl van sz, hogy - mivel a képzett
munkaerd irant nagy a kereslet - a képzettebb fiatalok tobbsége allami segitség nélkiil 1s hamar el tud
helyezkedni. Ugyanakkor a képzetlenek jelent6s része bértamogatassal vagy koézmunkasként talal
rovidtdva munkalehetéséget. Az altalanos iskola 8 osztilyanak elvégzése utan (vagy még az eldtt)
lemorzsolddo fiatalok egy része a kdzfoglalkoztatdsban vagy munka nélkiil kallodik, és nem kap hathatds
segitséget sem tanulmanyai befejezéséhez, sem az elsdédleges munkaerd-piacra 1épéshez.

Mikozben a legalabb érettségivel rendelkezd munkavallalok iranti kereslet tovabb nétt, a palyakezdo
évjaratokban megallt az iskolazottsdg emelkedése. Raadasul a kozoktatast €s a felsdoktatast érintd
szakpolitikai 1épések sem tamogatjak az altalanos készségek fejlesztését (példaul az iskolazottsagi
korhatar csokkentése, a szakképzési reform, az allamilag finanszirozott felsdoktatasi helyek csokkentése).

A fiatalok munkapiaci helyzetének tovabbi javuldsa hosszabb tavon két fronton is akadalyokba iitkdzhet:
Egyfeldl, ahogy a kereslet eltolodik a nem kognitiv készségek felé, a képzettnek szamitd palyakezddk egy
része sem felel majd meg a munkaltatoi igényeknek, az alacsonyabb végzettségiick esetében pedig ez
fokozottan érvényesiilhet. Masfeldl, azok a fiatalok, akik a fellendiilés idején konnyen el tudtak
helyezkedni de alapkészségeik gyengék, a kovetkezd valsdg soran vagy hosszabb tavon a technologia
fejlédése miatt elveszthetik munkajukat, de legalabbis kevésbé lesznek képesek alkalmazkodni a
valtozasokhoz. A meglévd kapacitédsait tekintve az allami foglalkoztatasi szolgélat sem lesz képes nekik
megfeleld segitséget adni a készségeik potldsahoz és tartds munkabaallasukhoz. Még sulyosabban
jelentkezhetnek ezek a problémdak azon genericiok esetében, akik majd egy esetlegesen kedvezdtlen
gazdasagi helyzetben 1épnek a munkapiacra.
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