\% MUNKAEROPIACI TUKOR, 2018.

TUDTA-E?

A,KOBAI . Ha egy frissen végzett fiatal
MUNKANELKULISEGNEK idoben vagy térben
a magasabb végzettséggel KEDVEZOTLEN
rendelkez6k korében jelentds MUNKAPIACRA
"SEBHELY" HATASA lép be (pl. valsag idején vagy
van. magas munkanélkiliségu

terileten),

— késobb is nagyobb val6szintiséggel
valhat

MUNKANELKULIVE

€S

BERHATRANYA

10 év elteltével is
kimutathato.

VALSAGAItEVEIBEN 5 %

a munkanélkiliségi rata  EEEEPAIINGIRVO (BT ET.LEE11 )

, szazalékkal

6-7 év ° 4% kisebb

elteltével eséllyel
dolgoztak.

-A é O/ szazalékkal
4-6 ev ° 5 /o kevesebbet

elteltével kerestek.

LEHETSEGES OKOK:

A korai munkanélkiliséget ¢s a képzettségi szint alatti

elhelyezkedést
r‘jgg\g;v a munkaltatok az ’
Ll ALACSONY PRODUKTIVITAS
’/: jelének tekinthetik
) és az a
SZAKMAI TUDAS
HANYATLASAVAL
jarhat.

Korai munkaneélkiliség és késobbi munkapiaci kimenetek
Készitette: Balaban Zsuzsa
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