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ALTALANOS RESZ
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A kurtatokézpont jogilldsa

A kutatékézpont 6nillé jogi személy, amely gazdasagi szervezettel rendelkezé koztestiileti
koltségvetési szerv, hozza mas kéltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatokézpont alapftisa

A kutatdk6ézpont az MTA Regiondlis Kutatisok Kozpontjanak és az MTA Viliggazdasag
Kutatdintézetnek az MTA Ko6zgazdasagtudomanyi Intézetbe torténd beolvadasival, az alapité okiratban
meghatarozott médon, a harom intézet alapjain jott létre.

A kutatékézpont jelen Szervezeti és Midkodési Szabilyzatinak (a tovabbiakban: szabalyzat) jovahagyasakor
hatilyos, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat az MTA elndke 2017. oktober 11.
napjan, 3065/16/2017. szamon adta ki, amely 2017. december 01. napjatdl hatalyos.

A kutatokézpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont
(a tovabbiakban: kutatokézpont)
roviditett neve: MTA KRTK
3.2 Elnevezése idegen nyelve(ke)n:

angol nyelvii megnevezése: Centre for Economic and Regional Studies, Hungarian Academy
of Sciences

3.3 Székhelye és telephelyei:
A kutatékozpont székhelye: 1097 Budapest, Téth Kalman utca 4.
Telephelyei:
3.3.1 MTA Kozgazdasag- és Regionilis Tudomanyi Kutatokézpont Kézgazdasag-tudomanyi Intézet
cime: 1097 Budapest, Téth Kdlman utca 4.
3.3.2 MT'A Kozgazdasag- és Regionlis Tudomanyi Kutatokézpont Regionalis Kutatasok Intézete
3.3.2.1 Dunantili Tudomanyos Osztaly
cime: 7621 Pécs, Papnévelde u. 22.
3.3.2.2 Alféldi Tudomanyos Osztily
kecskeméti telephely cime: 6000 Kecskemeét, Rakoczi u. 3.
békéscsabai telephely cime: 5600 Békéscsaba, Szab6 Dezs6 u. 40-42.
3.3.2.3 Nyugat-magyarorszagi Tudomainyos Osztily
cime: 9022 Gy6r, Liszt Ferenc. u. 10.



3.3.2.4 Kozép- és Eszak-magyarorszigi Tudomanyos Osztily
cime: 1097 Budapest, Toth Kalman utca 4.
3.3.3 MTA Kozgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont Vilaggazdasagi Intézet
cime: 1097 Budapest, T6th Kalman u. 4.

3.4 A kutatokozpont levelezési cime:
1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.

3.5 Postafick cimek:
MTA Koézgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
1476 Budapest, Pf. 414
MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont Regiondlis Kutatisok Intézete:
7601 Pécs, Pf. 199

3.6 Hivatalos elektronikus levélcim: titkarsag@krtk.mta.hu
3.7 llletékessége, miikédési kore: orszagos
3.8 Irdnyito szervének

neve: Magyar Tudomanyos Akadémia
székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi tér 9.
3.9 A kutatokozpone feliigyelete, miik6dését irdnyito testiiletek

Az MTA tevékenységét — a Kozgyilés dontéseinek és hatirozatainak megfeleléen — az MTA
Alapszabilyiban meghatirozott médon az MTA elndke irinyitja. Az elnék az MTA, mint
kozpont koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitod szerv vezetGje. Az MTA f6titkara
— a Kozgytlés hatirozataival és az MTA elnokének irainymutatasaival 6sszhangban — az MTA
Titkdrsagon keresztiil ellitja a kutatéhalozat adminisztrativ irdnyitisat. A kutatokézpont testilleti
feligyeletét az Akadémiai Kutatéintézetek Tandcsa (a tovabbiakban: AKT) litja el. A
kutatokozpont és intézetei tevékenységét, fejlesztési terveit kiilsé tandcsadd testiilets
véleményezi. A kutatékézpont tudomanyos tevékenységérol és gazdilkodasardl évente
beszamolot készit, amely a Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz6l6 1994. évi XL. torvényben
(a tovabbiakban: MTAtv.) és az MTA Alapszabalyaban leirtak szerint keriil értékelésre.

3.10 A kutatokozpont szervezeti egységeként miikodd intézetek:

3.10.1 Magyar Tudomanyos Akadémia K6zgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
Koézgazdasag-tudomanyi Intézet

» roviditett neve: MTA KRTK KTI
> angol nyelvii megnevezése: Institute of Economics,

Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences

3.10.2 Magyar Tudoményos Akadémia Kozgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
Regionalis Kutatasok Intézete

» roviditett neve: MTA KRTK RKI

> angol nyelvii megnevezése: Institute for Regional Studies,


mailto:titkarsag@krtk.mta.hu

Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences

3.10.3 Magyar Tudomanyos Akadémia Ko6zgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont
Vilaggazdasigi Intézet

> réviditett neve: MTA KRTK VGI
> angol nyelvii megnevezése: Institute of World Economics,

Centre for Economic and Regional Studies, Hungarian
Academy of Sciences

3.11 A kutatokézpont azonosito adatai:
» Torzskdnyvi azonosité szam: 300685
» Allamhiztartisi azonosité szam: 39794
» KSH statisztika szamjel: 15300681-7220-342-01
> Adodigazgatisi azonosit6 szim: 15300681-2-43
> Eléirinyzat-felhasznaldsi keretszaimlit kezelS pénzintézet:

Magyar Allamkincstir (a tovibbiakban: Kincstir) szimlaszim: 10032000-01717929-
00000000

IBAN szam: HU25 10032000 0171 7929 00000000

Intézményi kartyafedezeti szamla: HU 11 10032000-01717929-00060004
VIP kartyafedezeti szamla: HU 8610032000-01717929-00070003

VIP kartyafedezeti szamla KRTK: HU 21 10032000-01717929-00070106

MTA kutatéhalézat sajat bevételek célelszamolasi szamla: HU 15 10032000-01717929-
39100007

MAK Eurépai Unibs Program célelszamoldsi szamla: HU 57 10032000-01717929-
30005307

MAK Eurépai Uniés Program célelszamolasi szamla: HU 68 10032000-01717929-
30005400

Devizaszamla (EUR): HU 12-10004885-10002010-00118437
Devizaszamla (EUR): HU 29-10004885-10002010-01007330
Devizaszamla (USD): HU 37-10004012-10009017-02007333
Devizaszamla (EUR): HU73 10004885-10002010-01407730
Devizaszamla (EUR): HU94 10004885-10002010-01307733
Devizaszamla (EUR): HU 52 10004885-10002010-01607734
Devizaszamla (EUR): HU 31 10004885-10002010-01707731
Devizaszamla (EUR): HU 67 10004885-10008016-01807738
Devizaszamla (EUR): HU 73 10004885-10002010-01507737
Devizaszamla (EUR): HU 39 10004885-10002010-01107739

» Alaptevékenység szakigazati besoroldsa: 722000 Tirsadalomtudomanyi, humin kutatis,
fejlesztés



3.12 Hivatalos bélyegzdje

Ovilis bélyegzd, a kiilsé iven feliil: Magyar Tudoméinyos Akadémia; alul: Magyar Tudomanyos
Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont; kézépen: a Magyar
Tudomanyos Akadémia allegéridja (védjegye).

Az 1. szamu bélyegz6 a foigazgatdé.

A bélyegzohasznalat részleteitdl a BélyegzGk hasznalati és nyilvantartasi szabalyzata
rendelkezik.

3.13 Publikicios névhasznilat

A kutatékézpont tudomanyos tevékenységet végzS kozalkalmazottja publikicidiban a
kutatdkozpontot is koteles feltiintetni, a kutatokézpont alapité okirataban meghatarozottak
szerint, valamint feltiintetheti azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:

a) Magyar Tudomainyos Akadémia Ko6zgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont;
vagy
b) MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont; vagy
¢) MTA KRTK (rdviditett név)
4. A kutatokézpont kézfeladatként ellitott tevékenysége

A kutatékozpont autoném moédon vesz részt az MTA kozfeladatainak megoldasaban, énalléan is vallal
kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet A kutatdkSzpont kozfeladatként ellatott
alaptevékenységét az irdnyit6 szerv alapité okiratban hatirozza meg.

4.1. A kézfeladatként ellitott alaptevékenység kire:

A Kozgazdasig-tudomanyi Intézetbdl, a Regionilis Kutatisok Intézetébdl és a Viliggazdasagi
Intézetbdl all6 kutatdkozpont elméleti és empirikus kutatisokat végez a kozgazdasagtudomany,
a viliggazdasig, a térbeli folyamatok, valamint a mais tirsadalomtudomainyokkal hatiros
teriileteken. Feladata a piacgazdasig, killondsen a magyar gazdasag, a nemzetkézi gazdasagi-
politikai kornyezeti feltételek és a térbeli gazdasagi és tarsadalmi folyamatok tudominyos
elemzése. A kozpont az elért 0j kutatdsi eredményeket publikdlja és népszerisiti, fejleszti a
kutatisokhoz sziikséges tudominyos eszkoztirat és a kozgazdasig-tudomanyi és a regionalis
kutatidsok szdméra alkalmas és szikséges adatbizisokat; a szakpolitikak szamara levonhatd
kovetkeztetéseket és ajanlasokat fogalmaz meg, fejleszti és részt vesz a kozpont altal mivelt
tudomanyteriiletekhez kapcsolédd mesterképzési és doktori szintG egyetemi oktatasi
programokban és tananyagfejlesztésekben.

A kutatdkozpont és intézetei ellatjak az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységeket, és a
kutatisi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kévetkezé tudomanyteriiletekkel és
kutatasi feladatokkal:

A kozgazdasigtudomany tertiletén:

— a gazdasigi névekedés makro- és mikroszintG tényezGinek egymasra hatisa és a
szakpolitikdkkal val6 kapcsolata;

— a magyar munkapiac mikodése a gazdasagi ciklusokkal és a szakpolitikakkal vald
kolcsonhatasban;

— a koézoktatdis és a felsGoktatds mlkodési mechanizmusainak modellezése, mérése és
tarsadalompolitikai javaslatok kidolgozasa;

— plac-, vallalatelmélet és ezek szakpolitikai alkalmazasai;

— integricié, alkalmazkodds és versenyképesség: felzarkézasi lehetSségek a vilaggazdasagi
valsag utani globalis kornyezetben;

— agrirgazdasigtani, biodiverzitdis koézgazdasigi és vidékfejlesztési kutatisok, és ezek
szakpolitikai alkalmazasai;



koézosségl gazdasagtani kutatasok a szakpolitikak és hatasmechanizmusok Ssszefiiggéseinek
feltirasa érdekében;

kooperativ jatékelméled modellek a gazdasagi verseny és egyuttmOkodés stratégiai
kérdéseinek vizsgalatira;

parositasi piacok tervezésének komplex, multidiszciplinaris vizsgilata, és a gyakorlati
alkalmazasokban valo részvétele;

a varosi elényok kialakulasa, a kapcsolathalézatok szerkezeti jellemz6i és a hal6zatokkal
megragadhaté interakcidk vizsgalata.

A regionalis kutatasok teriiletén:

a teriiletfejlesztés nemzetkdzi kornyezete, az Eurdpai Unié kohézids és strukturalis
politikaja;
geopolitikai és geookonomiai vizsgalatok, ideértve

a hatirkutatisokat;

Kelet-, K6zép- és Délkelet-Eurdpa teriilet fejlodését;

a Karpat-medence regionalis dtalakulasat;

mas geopolitikai szempontbdl kiemelkedd fontossagi makro-régiok kutatasat.

O 00O

Magyarorszag térfolyamatai és teriileti politikdja;

a gazdasag és tarsadalom térszerkezetének jellemz6i és az azokat befolyasolo tényezok,
folyamatok, térelméleti kutatasok: térformald folyamatok;

tértipusok (régio, megye, jaras, dinamikusan fejlédé és elmaradott teriiletek, varosi és
vidéki, kozponti és periférikus terek) és kapcsolatrendszerek;

teriileti kormanyzas és fejlesztési intézményrendszer, szabélyozas és teriilet stratégiaalkotas,
a teriileti politika és egyéb kozpolitikik teriileti hatdsainak elemzése;

a (tarsadalmi-gazdasagi) teriile folyamatok kornyezet, illetve a klimavaltozashoz
kapcsolddé kolesonhatasanak vizsgalata.

A vilaggazdasagi kutatasok teriletén:

a magyar gazdasig nemzetkozi versenyképességének viltozd feltételei a 21. szazad
vilaggazdasagaban;

a vilaggazdasag kozéptavu fejlédése, kiilonos tekintettel a termelési, pénziigyi és fogyasztasi
szerkezet atalakulasara;

a vilaggazdasag f6bb hagyomanyos és 1j szerepldi (f6leg Kina, India, Oroszorszag, Brazilia
és egyéb feltorekvé orszagok) koézott erdviszonyok atalakuldsa és a magyar gazdasag
szamara adddo \j lehetGségek és kockazatok;

a globalis valsagkezelés elméleti és gazdasagpolitikai vizsgalata;

az Eurépai Unid kihivasai és a sikeres magyar EU-tagsag gazdasigi és gazdasagpolitikai
feltételet;

a globdlis multilaterilis egylittmikodés halézatanak szerepe a vilaggazdasagi fejlodés
természeti és tarsadalmi fenntarthatésagaban;

a gazdasagi biztonsag {6 teriiletei és a magyar prioritasok (energia, nyersanyagok, élelmiszer,
technoldgia);

a vilaggazdasig mikroszférdja: a multinacionalis vallalati rendszer mikodésének
hagyoményos és 1j elemei a valsag utini viliggazdasiagban a (valtozd) magyar érdekek
figyelembe vételével.

A kutatokdzpont kutatasi feladataihoz kapesolodé egyéb feladatok:

tevékenységével Osszefliggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti a tudomany magyar és idegen nyelveken val6é mivelését;

segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;
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4.2

egyittmiikodik hazai kutatokSzpontokkal, kutatointézetekkel, velik kozos kutatiasokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasigokkal; elSsegiti a magyar kozgazdasig-tudomanyi,
viliggazdasagi és regionalis kutatasok jelenlétét a tudomanyig nemzetkozi életében;

hazai és nemzetko6zi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez, palyazatokat ir ki;
szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasigi
hasznositasat;

hazai és kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel egyiittmikodve részt vesz az
oktatomunkaban, k6zos kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;
szakkonyvtarakat mikodtet.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkciok szerinti
besorolisa

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

048010 Gazdasagi iigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
049020 K+F tevékenységekhez kapcsoldds innovacié

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

094210 Fels6foku oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

4.3 Rendszeresen elldtott villalkozdsi tevékenysége

A kutatdkézpont a 3065/16/2017. szimon kiadott alapité okiratdban kapott felhatalmazis alapjin
vallalkozasi tevékenység folytatasara jogosult, e tevékenységb6l szarmazo bevételeinek felsé hatira a
modositott kiadasi eléirinyzatok egyharmada. A kutatékézpont jelen szabalyzat hatalyba lépésekor
vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ha vallalkozasi tevékenység folytatasat hatirozna el, a jelen
szabalyzat kiegészitésével az ellitott tevékenységek korét, a tevékenységi kordk allamhaztartasi
szakfeladatok rendje szetinti besorolasat a jelen szabalyzatban rogziteni kell.

5 A kutatokézpont gazdilkoddsa

A kutatdkozpont koltségvetési rendszerben, a vonatkozé allamhaztartasi jogszabilyokban foglaltak
figyelembevételével, az MTAtv., az akadémiai Alapszabaly és Ugyrend, az MTA kézgytilése altal elfogadott
Vagyongazdilkodasi iranyelvek, tovabba az akadémiai Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositisi
szabdlyzat szerint gazdilkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkoézokkel és sajat bevételeivel,
tevékenységében a koltségvetési gazdilkodis elveit és szabalyait érvényesiti. Az intézetek igazgatdi a jelen
szabalyzat kotelezettségvallalasi jogkorokrdl rendelkezé melléklete, valamint a gazdalkodasi szabalyzatban
rogzitettek alapjin a gazdasagi vezeté pénziigyi ellenjegyzésével évi 2 500 000 Ft osszeghatirig 6nilld
kotelezettségvallalasi joggal rendelkeznek, a kotelezettségvallalas mértéke tigyletenként nem haladhatja meg
a 200.000 Ft-ot.

6 A vagyonnal kapcsolatos szabilyok

A kutatokozpont kozfeladatainak ellatisa soran hasznalt ingé és ingatlan vagyon az MTA vagyonahoz
tartozik. Az MTA ingatlan és ingd vagyoninak (targyi eszkozok, készletek) hasznalatara, illetve a
tulajdonosként val6é rendelkezés feltételeire, a vagyoni értéket képvisels szellemi tulajdonnal vald
rendelkezésre, tovibba a gazdasagi tarsasagokban birtokolt részesedésekkel, a pénzeszkozokkel és a
tevékenység eredményébdl szarmazé eszkozokkel torténé gazdalkoddsra az MTAtv.-ben, az MTA
Alapszabilyiban és Ugyrendjében, valamint az MTA Kozgytilése altal elfogadott Vagyongazdilkodasi
iranyelvekben, tovabbd a Vagyongazdilkodasi és vagyonhasznositasi szabalyzatban foglaltak
iranyadok.
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7 Erdekeltségi rendszer
A Kutatékozpont egészére érvényes érdekeltségl rendszert érdekeltségi és juttatasi szabalyzat rogziti.
Alaptevékenység elszdmoldsa — elGirdnyzat maradviny

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozoé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az Avr.
vonatkozé rendelkezése alapjan — az alapitd okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek kiillénbozete a koltségvetési
maradvany, amely a kozponti alrendszerbe tartozd koztestileti koltségvetési szerveknél az
eléiranyzat-maradvany. Az eléiranyzat-maradvany a modositott kiadasi és bevételi elGiranyzatok és
azok teljesitésének kiilonbozete. Az el6iranyzat-maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek
maradvanyat is.

8 A kutatokézpont alaptevékenységét és miikodését meghatirozo jogszabilyi és egyéb
normativ rendelkezések (kiilondsen, de nem kizdrolagosan):

> 1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémidrdl

» a Magyar Tudoményos Akadémia Alapszabélya és Ugyrendje

> a Magyar Tudomanyos Akadémia eln6kének hatirozatai

> a kutatékdzpont alapité okiratiban foglaltak

» 2011. évi CXCV. t6rvény az dllamhaztartisrol (Aht.)

> 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartisrdl sz4l6 torvény végrehajtasirdl (Avr)
> 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet az dllamhaztartisban felmeriild egyes gyakoribb gazdasigi

események kotelez6 elszamolasi modjardl,

> 68/2013.(X11.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, illamhaztartisi szakfeladatok és
szakagazatok osztilyozasi rendjérdl,

> 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet az allamhiztartds szimvitelérdl
> 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (Szt.)

» 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellenérzésérol

» 2015. évi CXLIIL torvény a kdzbeszerzésekrdl (Kbt.)

> 2014. évi LXXVI. torvény a tudoményos kutatisrol, fejlesztésrdl és innoviciérdl
» 2012. évi I tSrvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

> 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogillisardl (Kjt.)

> 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szl 1992, évi XXXIII
torvénynek a Magyar Tudominyos Akadémia iranyitasa ala tartozé koltségvetési
szerveknél, illetve mas kutat6- és kutatast kiegészité intézeteknél torténé végrehajtasarol
Xjt. V)

» 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

> 2011. évi CXIL torvény az informdciés  Onrendelkezési jogrol és  az
informacidszabadsagrdl (Info tv.)

» 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldnos
kévetelményeirdl

> 1999. évi CXII. t6rvény a szerzdi jogrol.
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I FEJEZET
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

9. A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatékozpont szervezeti egységei az intézetek, a tudoményos osztalyok, a kutatécsoportok és a
kutatémunka feltételeit biztositd egyéb szervezeti egységek. A kutatokozpont szervezeti felépitését az
1. szdrmi melléklet tartalmazza.

A kutatokozpont és intézeteinek osztily- és csoportszerkezetének atalakitisat a kutatokézpont
fSigazgatdja kezdeményezheti a fejezetet iranyitd szervnél, a Kutatékozponti Tudomanyos Tanacs
véleményére is figyelemmel. A szervezeti felépités megvaltoztatisa jelen szabalyzatnak az Akadémiai
Kutatéintézetek Tandcsa altali médositisaval torténik.

A kutatokozpont szervezeti egységeinek engedélyezett létszamat a 2. szdmii melléklet tartalmazza.
A fGigazgatd a jelen szabilyzat melléklete szerint fGigazgatdi titkdrsagi létszamkeretbSl a
kutatékozpont szervezeti egységeihez indokolt esetben egyedileg létszamot dtcsoportosithat azzal,
hogy az itcsoportositis évében legkésSbb november 15-ig a vonatkozé melléklet modositisat a
fejezetet iranyit6 szerv és az AKT részére dtvezetésre felterjeszti.

> Intézetek:
1) Magyar Tudomdinyos Akadémia K6zgazdasig- és Regionilis Tudomanyi Kutatékdzpont
Koézgazdasig-tudomanyi Intézet

Az intézet munkdjit timogato szervezeti egység:
KTI Igazgatdi Titkarsag

Az intézetben az alabbi szakteriileteken kutatécsoportok miikddnek:
Agrargazdasagtan és vidékfejlesztés
Halézatok gazdasagtana
Jatékelméleti
Ko6z6sségi gazdasagtan és kozpolitikak
Makrogazdasagtan és névekedés
Oktatas-gazdasagtan és Munkapiac
Piac-, vallalatelméleti és empirikus kutatasok
Villalatok, stratégia és versenyképesség
Mechanizmustervezés

Agglomeraci6 és tarsadalmi kapcsolathalézatok

2) Magyar Tudomanyos Akadémia K6zgazdasig- és Regionailis Tudomanyi Kutatékézpont
Regionilis Kutatisok Intézete

Az intézet munkdjit timogato szervezeti egység:
RKI Igazgatéi Titkarsag
A kutatdsokat végzG szervezeti egységek:

a) Dunantali Tudomanyos Osztaly

b) Alfoldi Tudomanyos Osztaly kecskeméti telephelye
V) Alfoldi Tudomanyos Osztaly békéscsabai telephelye
d) Nyugat-magyatrorszagi Tudomanyos Osztaly
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e) Ko62ép- és Eszak-magyarorszagi Tudomanyos Osztaly

3) Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont
Viliggazdasagi Intézet

Az intézet munkdjit timogato szervezet egység:
VGI Igazgatéi Titkarsag
Az intézetben az alabbi szakteriileteken kutatocsoportok miikdnek:
Eurdpai integracids kutatdcsoport
Fejlédés-gazdasagtani kutatécsoport

Globalizacié kézgazdasagtana kutatocsoport

> A kutatokézpont mitk6dését és irdnyitdsdt timogato szervezeti egységek megnevezése:
a) Foigazgatdi Titkarsag
b) Belsé ellendr
¢) Gazdasagi Osztaly
d) KRTK Konyvtar
e) KRTK Adatbank

II. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT VEZETESE
10. A kutatokézpont vezetése

A kutatékozpont egyszemélyi felelés vezetSje a fOigazgatd, aki magasabb vezeté megbizassal
rendelkez6 kozalkalmazott. A feladatk6rok és hataskordk fGigazgatd és az egyes szervezeti egységek
kézott, valamint a szervezeti egységeken belilli megosztisit, a centraliziltan és decentralizaltan
elvégzendd feladatokat jelen SZMSZ szabilyozza. Az SZMSZ-ben nem részletezett feladatkorok és
hataskorok esetében a féigazgaté rendelkezhet azok centralizalt vagy decentralizalt végzésérSl. A
foigazgaté valamennyi, a kutatékozpont mikodését érinté kérdésben — az elGiranyzat-felhasznalasi
keretszamlaval rendelkezés kivételével, tovabba ha jogszabily, jelen szabdlyzat vagy egyéb akadémiai

szabilyozas eltérGen nem rendelkezik — onalléan dont, a III. fejezetben felsorolt testilletek
véleményének a szabdlyzat szerint kikérését kovetSen; a testilled vélemény a fdigazgatét nem
kotelezi.

A foigazgatd kozvetlen iranyitisa és ellendrzése ala tartozd, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti magasabb
vezets megbizassal rendelkezé helyettesek:

> fSigazgatd-helyettes
> gazdasagi vezetd

A foigazgatd kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése ala tartozd, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezets

megbizassal rendelkezd, és vezeté megbizassal nem rendelkez6, de meghatirozé6 munkakort ellatd
kozalkalmazottak:

> szervezeti egységként mikddé intézet igazgatdja,
» Féigazgatdi Titkirsig vezetSie,
> Adatbank vezetdje,
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> Koényvtir vezetdje,
» belsé ellendrzési feladatokat ellitd kozalkalmazott.

A fOigazgatd iranyitasi jogainak jelen szabdlyzatban meghatirozott korét — jogszabily eltérd
rendelkezése hianyaban — a kutatokézpont vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottjira a jelen
szabalyzat szerint ruhazhatja at. A vezetSk hataskorét, jogait és felelGsségét a vonatkozé hatalyos
jogszabalyok, az irdnyité szerv rendelkezései, a kutatokozponti belsé szabilyzatok, figazgatéi
rendelkezések (utasitasok) és a jelen szabdlyzat tartalmazza. A kutatokézponti belsé szabalyzatok, a
foigazgatoi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat tartalmdban esetlegesen fennall6 eltérések
esetében jelen szabalyzat az irinyado.
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III. FEJEZET
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK
11. A testiileti szervek miikodésének dltaldnos szabalyai

A testilleti szervek a foigazgat6 egyszemélyl felelGsségének érintetleniil hagyasaval kézremikddnek a
kutatokozpont iranyitisaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskorikbe utalt
témako6rokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyité szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hidnyaban — a f6igazgatot nem kotelezi.

A testilleti szervet annak elndke hivia Gssze és vezeti tléseit, amelyrdl jegyz8konyvet/emlékeztetGt
kell késziteni. Az elnck akadalyoztatisa esetén az elnoki feladatokat az elnokhelyettes, ennek
hidnyaban az elnok altal a testillet tagjaibdl kijelolt személy latja el. A testilet allasfoglalasait
(hatirozatait) a jegyzOkonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat id6rendi
sotrendben nyilvan kell tartani. A testilletek mikodésének részletes szabalyait a testillet Ggyrendje
tartalmazza.

12. A testiileti szervek dsszetétele, feladata
12.1 Az Igazgatotandcs

Az Igazgatotanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokozpont féigazgatdjanak dontés-elOkészits és
tanicsadé testiilete, amely iilésein minden, a kutatokézpontot érinté fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A fSigazgaté az Ulésen elhangzottak mérlegelését
kévetGen 6nalldan dont a hataskérébe tartozd kérdésekben.

Az IT elnoke a féigazgat6. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT iiléseit a fGigazgato-helyettes
vezetl, aki a dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni a féigazgatotr. Az IT titkdra
a Féigazgatdi Titkarsag vezetoje.

Az IT tagjai: a foigazgatd, a fGigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezets és az intézetigazgatok. Az
IT ulésén az egyes napirendekhez kapcsoléddan meghivottként tanicskozisi joggal részt
vesznek az érdekvédelmi szervezetek vilasztott képviselSi, illetve a féigazgat6 altal felkért
koézalkalmazottak vagy mas érdekelt személyek.

Az IT feladatai:

A kutatdkdzpont egészének mikodését érinté kérdések megvitatisa és a  dontések
meghozatalanak, szabilyok bevezetésének kezdeményezése.

> A koltségvetési és beruhdzisi keretek felosztasinak véleményezése,
» A kutatékozpont f8igazgatd ala rendelt egységeiben foly6 munka figyelemmel kisérése,

> Javaslattétel a kutatokézpont bel- és kiilfoldi kapcsolatai alapvetd irinyaira, azok
megvaldsulasat szolgal6 f6bb intézkedésekre,

Allasfoglalas a Kozpont foglalkoztataspolitikijinak 4ltalanos elveirdl,
Allasfoglalas a kézalkalmazottak szocidlis tigyeit érinté szabalyokkal kapesolatban,
Javaslat az illetményemelések, jutalmazasok elveinek kialakitasara,

Tudominyos tervek kialakitasa, azok jelentGsebb modositasai,

A kutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései,

V V V V V V

A kutatékézpont konyv- és folydirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,

A4

Az IT tigyrendjének kidolgozasa,

A\

Az intézetek tudomanyos teljesitményeinek és mikodésének ellenGrzésére vonatkozd
szabalyok véleményezése,

> Az intézetek tudoményos teljesitményét elGsegits szervezeti valtozdsok kezdeményezése
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és véleményezése,

» Az SZMSZ mobdositasaban vald részvétel.

A foigazgatd koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések el6tt:

> illetményemelések, jutalmazisok elveinek kialakitisa,
» tudominyos tervek kialakitasa, azok jelentSsebb modositasai,

> azon fGigazgatdi dontések, amelyek a kutatokdzpont szervezeti italakulisira, illetve a
kutatékozpont alkalmazottainak naptari évenként Osszesen 5%-at eléré munkaers-
gazdalkodasi kérdésekre vonatkoznak,

> tudomidnyos intézet létesitésének, megsziintetésének kezdeményezése,

v

a kutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tavi értékelésének kérdései,

> a kutatékézpont kényv- és folydirat kiaddsival kapcsolatos fGbb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,

Az IT a fentieken til jogosult mindazon tgyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai
elé terjesztenek.

Az IT miko6dési elvei:
o Az IT iiléseit az elndk hivija Gssze és vezeti.

o Az IT elntkének akadilyoztatisa, tivolléte esetén a tanacs {iléseit a foigazgatd-helyettes
vezeti.

o Az IT el6re meghatirozott munkaterv szerint legalabb félévente iilésezik.
o Sziikség esetén rendkiviili iilést kezdeményezhet az IT barmely tagja.
e Az Ulés napirendjét az IT tagok javaslata alapjan az IT elnéke allitja Gssze.

o Az IT iilésérdl a titkar emlékeztetSt készit, amelyet az IT elndke hagy jova, és azt,
jovahagyast kovetSen a résztvevSk megkapjak. Az elndk rendelkezése alapjin, ha
jegyzkonyv felvételére keril sor, elGzetesen jegyzOkonyvvezetSt és két hitelesitot kell
egyszeril sz6tdbbséggel megvalasztani. JegyzSkonyv felvételét az adott ilésen az IT
barmely tagja kérheti.

o Az IT iléseinek anyagit az IT titkdra koteles megkiildeni a résztvevoknek az dlést
megel6z6en legalabb két nappal. A tanics Gléseinek elSkészitésérdl, allisfoglalasainak,
hatirozatainak szbvegezésérdl, és az irdsos anyagnak a résztvevkhoz juttatisardl a
tandcs titkara gondoskodik.

12.2 A Kutatokézponti Tudomdnyos Tandcs

A Kutatékoézponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) az MTAtv. 18. § (2)
bekezdése alapjan létrehozott testillet, a kutatékozpont legszélesebb kord szakmai féruma. A
KUTTA a féigazgatd tanicsad6 szerve, amely a fbigazgatd egyszemélyi felelosségének
érintetleniil hagyasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatékézpont tudomanyos
kutatisi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben. Lényeges kérdéseknek
szamitanak tobbek koézott a mindhirom intézet tudomanyos kutatisi tevékenységét érintd
ugyek és az egylittmikodés kérdései.

A KUTTA elndke a fGigazgato, akadilyoztatasa vagy tavolléte esetén helyettese a foigazgato-
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helyettes.
A KUTTA titkdra a Foigazgatéi Titkarsag vezetdje.

A KUTTA tagjai: a fGigazgato, a foigazgato-helyettes, az intézetigazgatdk és osztilyvezetdk,
valamint a foigazgaté altal felkért tudomanyos fokozattal vagy tudomdnyos cimmel
rendelkezd kozalkalmazottak (kutatécsoport-/kutatisvezetSk).

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

A KUTTA javaslatot tehet a mdvelt tudominyos teriletek bévitésére, szikitésére,
kezdeményezheti 4j kutatisok inditasat, tovabba sziikség szerint részt vesz az Orszaggyilés
elé terjesztend6 akadémiai beszamoldhoz készitendé részanyagok Osszeallitasiban,
véleményezésében. A KUTTA javaslatira is figyelemmel hatirozza meg a fGigazgatd a
kutatékozpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottaival szembeni
kévetelményrendszert, lefolytatja a tudomanyos fémunkatirsi besorolast kéré tudomanyos

» s s v

12.3 A KiilsG Tandcsado Testiilet

A kutatokézpont munkéjat és feliigyeletét kiils6 tandcsadé testiilet (KTT) segiti, az MT'Atv.-
ben és az MTA Alapszabalyaban meghatirozott feladatk6rében eljarva.

A KTT a hazai és kilfoldi tudominyos kozosségek tekintélyes tagjaibol dll. A testiilet
létszamat, Osszetételét és mikodését az MTA Alapszabalya hatarozza meg, mikodésére az
MTA Ugyrendjében, illetve a testillet sajit iigyrendjében foglaltak irinyaddk. Tagjainak
felkérésérSl és felmentésér6l az MTA elnoke gondoskodik, az MTA Alapszabalyaban
rogzitett eljaras alapjan.

A KTT figyelemmel kiséri a kutatokézpont munkajat, tanacsaival segiti terveinek kialakitasat,
az AKT felkérésére rendszeresen kozremikodik a kutatokdzpont munkajanak, értékelésében.
A testiilet jogosult az elemzéshez, allasfoglalasahoz, véleményalkotisahoz sziikséges minden
informaciét bekérni. A mikodéséhez és  kihelyezett (léséhez sziikséges feltételek
biztositasardl a f6igazgatonak kell gondoskodnia.

12.4 A kutatokozponti iilés

A kutatokézponti  kozélet foruma, amelyen a  kutatdkozponttal kozalkalmazott
jogviszonyban 4llé kézalkalmazottak jogosultak részt venni. A kutatok6zpont tlés feladata,
hogy médot adjon a kutatdkézpont egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha sziikséges
— a kutatékozpont koézosség allasfoglalasara.

Az ilést a fSigazgatd hivja Ossze, a levezetd elnoki funkcidt a Foigazgatoi Titkarsag vezetSje
vagy a f6igazgaté altal kijelolt személy tlti be.

Kutatékozponti tilést évenként legalibb egyszer kell tartani. Az iilés egyittal betlti az éves
munkaértekezlet szerepét, s ezen a fGigazgatd értékeli az el6z6 év munkajit, ismerteti a
kutatékézpont feladatait.

Kutatékozponti Glést kell 6sszehivni az AKT f6igazgatoi palyazatok elbirdlasara 1étrejott eseti
bizottsaganak felkérése alapjin, tovabba minden olyan, a tudomaényos tevékenységet érinté
esetben, amikor a  kutatékézpont tudominyos munkakorben  foglalkoztatott
koézalkalmazottainak véleményét szilkséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak jogosultak szavazni.

A foigazgaté az IT meghallgatisa utin kutatokoézponti ilést hivhat 6ssze minden olyan
alapvetd, a kutatokozpont egészét érinté kérdés megtargyalasira, amelyben a kutatékézponti
kozosség véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja. Ez esetben a teljes kutatokézpont
koézalkalmazotti k6z6sség jogosult szavazni.

Kutatékozponti tilés Osszehivasit, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokozponti
kozosség is kezdeményezheti. Legalabb 50 {6, tudomdnyos kérdésekben a tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak kozil legalabb 30 f6 kezdeményezésére a
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foigazgato koteles a kutatékozponti Glést 6sszehivni.
12.5 Az intézet értekezlete

Az intézet értekezlete a kutatdsi egység munkaféruma, amelyet a kialakult gyakorlatnak
megfelel6 gyakorisaggal, de évente legalibb egyszer tartanak. Az értekezletre a fGigazgatét is
meg kell hivni. Az intézethez tartoz6 kézalkalmazottak jogosultak véleményt nyilvanitani az
Oket érint6, a kutatasokkal kapcsolatos, illetve személyl kérdésekben: palyazatok, kutatasi
egyittmikodés kutatokoézponton, illetve az intézeten belil és kiviil, nemzetkdzi kapcsolatok
alakitasa, tudomanyos eredmények megjelentetése, felhasznalasa, szamitastechnikai fejlesztés,
és egyéb a vezeté iltal elGterjesztett tigyek.

12.6 Az intézetek tandcsado testiiletei

Az intézet igazgatdja a kutatokozponti kézalkalmazottak részvételével létrehozhat olyan
tanacsad6 testilletet, amely véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz az intézet kutatasi
tevékenységével kapcsolatos minden lényeges kérdésben. Javaslatot tehet a mivelt
tudomanyos teriiletek bévitésére, sziikitésére, kezdeményezheti 4j kutatisok inditasat.

A testiilet feladatait és mikodését az igazgatd hatirozza meg,
12.7 Adatbanki Tandcsado Testiilet

Az Adatbanki Tandcsadé Testilet a kutatokdézpont féigazgatojanak és az Adatbank
vezetGjének olyan tandcsadd szerve, amely az Adatbank mikodésével és tevékenységével
kapcsolatos kérdésekben véleményt nyilvanit és javaslatot tesz. A f6igazgatd altal létrehozott
testitlet a Kutatokozpontot alkotd intézetek igazgatdi altal delegalt, kutatoéi munkakorben
dolgozo 1-1 kézalkalmazottbdl all. A Testiilet elndke az Adatbank vezetGje. Feladat- és
hataskorét, valamint mikédését a testiilet ligyrendje tartalmazza.

12.8. A kutatokézpont Informatikai Bizottsiga

Az Informatikai Bizottsig a foigazgat6é tanacsadd szerve, amely a fGigazgatd egyszemélyi
felelGsségének érintetlentil hagyasival véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a
szamitdstechnikai kérdéseket érintd, dontéseket igényld igyekben. A Bizottsig elndkét és
titkarat a foigazgatd jeloli ki, tagjai az elnck és a Kutatokozpontot alkoto intézetek igazgatoi
altal delegilt kozalkalmazottak. Feladat- és hataskorét, valamint mikodését a testillet
lgyrendje tartalmazza.

13. A kézalkalmazottak részvételi joga a vezetésben

A koézalkalmazottakat a Kjt.-ben és az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a
kutatokézpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval kdzalkalmazott jogviszonyban allé
koézalkalmazottak kozdssége nevében az altaluk kozvetlenil valasztott kézalkalmazott tanacs atjan
gyakoroljdk. A kozalkalmazotti tanics mikodésével kapcsolatos szabilyokat a kézalkalmazotti
szabilyzat tartalmazza.

IV. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

14. A kutatokozpont kdzfeladatal ellitdsdnak modja

A kutatékézpont alapité okiratinak megfeleléen végzi tevékenységét és kozremikodik az MTA
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenéen azonban, az elnyert palyazatok és
kutatasi-fejlesztési szerz6dések dltal behatarolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban
a f6igazgat6 hatirozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.

A kutatékdzpontban a feladatellatas centralizltan, illetve decentralizaltan térténhet.
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14.1 Centralizilt (kutatokézponti) feladatok

> a kutatokoézpont egészét érintd tigyekben az MTA testiileteivel, tudomdnyos osztilyaival,
az MTA Titkarsaganak szervezeti egységeivel val6 kapcsolattartas;

» tudomdnyos beszimolok és munkatervek ellendrzése, jovihagyisa; a feladatok
végrehajtasa delegalhat6 a tudomanyos intézetekbe;

> tudomiényos és egyéb statisztikik készitése;
> egységes szakmai kovetelményrendszer meghatarozasa;

> kutatokézponti  kotelezettségek szerz8dés szerinti — szervezeti egységekre osztott
feladatokbol adodé — megszervezése, ellenérzése, végrehajtasa;

> a kotelezettségvillalisok, az utalvinyozisok, a pénziigyi ellenjegyzések és az érvényesitések
rendjének meghatirozasa;

> az egyes kotelezettségvillalisokhoz kapcsolédd teljesités igazolasira jogosult személyek
kijelSlése;

> a kutatokozpont kutatisi és egyiittmiikodési szerzGdéseinek megkotése;

> alapveté munkéltatdi jogok gyakorlisa, humanpolitikai feladatok ellitdsa;

> a személyi juttatisok elGirdnyzataival és a munkaerével vald gazdilkodas;

> a kutatokSzpont egészét érinté lgyekben nemzetkézi tudominyos intézményekkel valé
kapcsolattartas;

> mindségbiztositisi rendszer mikddtetése;
> pénziigyi-gazdasagi feladatok ellitisa;
> belsS kontrollrendszer kialakitdsa és hatékony mikodtetése;

> a kutatokdzpont szervezeti és mikodési szabalyzatinak elSkészitése és jovahagyisra
megkildése az iranyit6 szervhez;

> a kutatékdzpont belsé szabilyzatainak kiadasa;

> a kozalkalmazotti jogviszonyban, munkakor kotelezettségként keletkezett, a szellemi
tulajdon koérébe tartozé tudomanyos muivek, termékek felhasznalasi, kiadasi joga;

> egységes projekt nyilvintartisi rendszer mikddtetése;

> a gazdilkoddssal kapcsolatos lgyiratok, nyilvintartisok kezelése, az eredet iratok,
elektronikusan tarolt informacidk kozponti megérzése az adatvédelmi torvény
elSirasainak megfelelGen;

> a személyi anyagoknil a biztonsigos adatvédelem megoldisa;

> a kutatékézpont hasznilatiba adott akadémiai vagyon védelmének biztositisa;
> a munka- és tizvédelemi elSirisok érvényesitése;

> a Kutatokdzpont honlapjinak kezelése, frissitése;

»az Info tv. rendelkezéseinek megfelelSen kotelezSen koézzé teendé dokumentumok
megjelentetése a honlapon.

14.2 Decentralizilt (intézeti szintli) feladatok
> intézeti kutatisi programok meghatirozisa;
> tudominyos beszdmoldk és munkatervek készitése;

> a palyazati forrisok szakmai felhaszndlasabol adodo kotelezettségek szerzodés szerint
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megszervezése, ellendrzése, végrehajtisa;
> nemzetkdzi tudoményos intézményekkel val6 kapcsolattartis;

> az intézetek igazgatdi szakmai szervezetekkel, tirsintézményekkel, oktatasi
intézményekkel, gazdilkodé szervezetekkel az MTA KRTK fGigazgatSjinak elGzetes
irasbeli tajékoztatisa mellett pénziigyi vonzattal nem jard egylittmiikodési megallapodast
kothetnek;

> a tudominyos szervezeti egységek konkrét — a kutatokdzpont tudominyos feladataival
6sszhangban 1évé — kutatasi terveinek elGkészitése, litemezése, megvaldsitisa;

> a jelen szabélyzat kotelezettségvallalisi jogkorokrdl rendelkezé melléklete, valamint a
gazdalkodasi szabalyzatban rogzitettek alapjan a gazdasigi vezetd pénziigyi
ellenjegyzésével 2 500 000 Ft Gsszeghatarig torténd 6nallé kotelezettségvallalasi joggal
rendelkezik, amelynek mértéke iigyletenként nem haladhatja meg a 200 000 Ft-ot.

> az intézeti tudomanyos kutatis minGségbiztositisi rendszerének mikddtetése, a szakmai
kontroll kovetelményeinek betartisa és a betartatasa;

> kutatisi eredmények nyilvinossiganak (pl. adatbazis nyilvinos hozzaférése) biztositasa;

> a kutatisi eredmények rangos hazai és nemzetkézi folydiratokban, kényvekben vald
publikicidjanak 6sztonzése, elGsegitése;

> azintézet szint( palydzat tevékenység 6sztonzése;

v

az intézeti kezdeményezés(i nemzetkozi kapesolatok elSsegitése;

v

az intézeti csoport/osztilyvezetSk szakmai céld kiilfoldi utazisainak engedélyezése, az
intézetek honlapjanak kezelése, frissitése;

az intézeteken beliil mikodéS gyakornoki program kialakitisa és mikodtetése;
a kutatémunka gazdasigos mikodésének biztositdsa;
a kutatékozpont hasznalatiba adott akadémiai vagyon védelme;

a targyi eszk6zok dllagmegdvisa és kihasznalasa;

V V V V V¥V

a f6igazgaté iltal meghatirozott keretek k6zott a személyi juttatisok elSirdnyzataival és
a munkaerével valé gazdilkodas intézeti szinten, a jelen szervezet és mikodési
szabalyzat 4. szami mellékletét képezS kotelezettségvillalisi rend, valamint a
kutatokozpont gazdalkodasi szabalyzata alapjan;

> munkiltatéi jogok gyakorlisa az intézet kozalkalmazottai tekintetében a 3. szidmu
mellékletben foglaltak szerint;

»  a koézalkalmazottak szakmai fejlédésének elsegitése, kiilénds tekintettel a2 tudomanyos
utanpoétlasra (fiatal kutatok, 6sztondijasok stb.).

15. Szakmali, funkciondlis kapcsolatok

Az iranyit6 szervvel, annak tudomanyos testiileteivel, az MTA Titkdrsiginak szervezeti egységeivel,
mas akadémiai kutatékdzpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és
gazdilkodo szervezetekkel a kapcsolatot fGszabalyként a fGigazgatd, és felhatalmazisa alapjin a jelen
szabalyzatban feltiintetett feladataik megvalésitisa érdekében a féigazgatd-helyettes, a Foigazgatoi
Titkarsag vezetGje, a gazdasagi vezetG és az intézetek igazgatdi tartjdk. A fGigazgaté ennek
megfelel6en szabilyozhatja a kapcsolattartis rendjét.

15.1 A kutatokézpont kapcsolata az akadémiai koztestiileti szervekkel

15.1.1 Akadémiai Kutatdintézetek Tanacsa
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Az MTAtv. alapjan az akadémiai kutatohalézat testiileti feliigyeletét az AKT litja el,
az AKT tevékenységét a kutatokdézpont vonatkozisiban a Tarsadalomtudomanyi
Szakbizottsig segiti. Az AKT konzultatv testillete az Akadémiai Kutatéhelyek
Vezetbinek Tandcsa. Az AKT a szakmai feliigyelet korében gyakorolja az MTAtv.-
ben, az Akadémia Alapszabilyiban és Ugyrendjében meghatirozott hatiskoroket.

Az MTA IX. Gazdasig- és Jogtudomanyok Osztilya értékeli a kutatdkozpont
szakmai  beszamoléjat;  kézremlkoédik a  kutatdkozpont — féigazgatdjanak
kivilasztasiban; az MTA elndke vagy az AKT felkérésére allast foglal, és véleményt
nyilvanit a kutatékozpont tevékenységérol, tagokat jelol a kutatokézpont kiilsé
tanacsadé testiiletébe.

15.1.2 MTA Titkarsaga

Az iranyité szerv képviseletében a kézvetlen kapcsolattarté szakmai tigyekben az
MTA Titkarsaganak Kutatéintézeti Foosztalya, jogi jellegh tgyekben a Jogi és
Igazgatasi Féosztaly, pénziigyi-gazdasagi ligyekben a Gazdasigi Igazgatdsag.

15.2 Az informiciok fogaddsa és hasznositdsa

A hivatalos informacidk fogadasara a kutatokdzpont fdigazgatdja jogosult, akadalyoztatisa
esetén e tekintetben szakteriiletilknek megfelelen a féigazgat6-helyettes és a gazdasagi vezet
is illetékesek. A hivatalos informacidk fogadisira szakteriiletiikon a tudomanyos intézetek
igazgatdi jogosultak. A fOigazgatd helyett eljard magasabb vezets, valamint vezetd az
akadalyoztatdas megszinésével minden lényeges kérdésben koteles utdlag a foigazgatot
tdjékoztatni.

15.3 A kiilkapcsolatok kialakitdsdnak és fenntartdsdnak rendje

A Kutatékozpont kilkapcsolatainak kialakitasa és fenntartisa a fGigazgatd és az intézeti
igazgatok feladata.

A kiilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel létesitendé kapcsolatok
kialakitasaért és fenntartasaért, a vendégkutatok fogadasival kapcsolatos (tovabbi a nem
magyar allampolgar kutaték magyarorszagi munkavallalisaval 6sszefiiggs) feladatok ellatasaért
a kutatokozpont f6igazgatdia, illetve szakteriiletiik szerint az intézetek igazgatoi felelGsek.

A kozalkalmazott

% hivatalos kiilféldi kapcsolatait — ideértve a hazai diplomaciai képviseletek munkatarsaival
fenntartott kapcsolatokat is — a kutatokézpont kutatdsi stratégiajanak és sajit kutatasi
tervének megfelelGen — a f6igazgaté és az intézet igazgatojanak egyetértésével — alakitja ki;

> kilfoldi illampolgar hivatalos meghivisira, meghivolevél killdésére a fSigazgatd és az
intézet igazgatdja jogosult; ha a meghivas kotelezettségvallalassal is jar (pénziigyi kihatasa
van), az igazgato a kiilfoldi allampolgar hivatalos meghivasira és hivatalos meghivélevél
kikiildésére a f6igazgaté jovahagyasaval jogosult;

» hivatalos kilféldi utazisai és vendégfogadas tekintetében koteles betartani az MTA
elnokének vonatkozé hatarozataiban foglaltakat és a Kozpont erre vonatkozo szabalyait.

16. Fiiggelmi kapcsolatok
16.1 Szolgdlati it

A kutatokozpont szervezetl felépitésében a magasabb vezeté megbizasi vezetd iranyitja az
alirendelt szervezeti egység(ek) vezetGjét; az alirendelt szervezeti egység(ek) vezetSje
koézvetleniil iranyitja a szervezeti egységéhez beosztott kézalkalmazottakat.
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Ha a magasabb vezeté megbizasi vezet6 az tigymenet gyorsitasa vagy az alacsonyabb vezeti
megbizasu vezetd akadalyoztatasa miatt a beosztottak részére kozvetlentil ad ki utasitast, vagy
koézvetlenil intézkedik, az utasitast kapd beosztott kozalkalmazott errdl utdlag haladéktalanul
koteles kozvetlen vezetdjét tajékoztatni.

Nem kotelez6 a szolgalati Ut betartasa:

> a kutatokézpont alapvetd érdekeit, tovibbid személyek és a kutatdkdzpont
hasznalatiban 1évé akadémiai vagyontirgyak biztonsagat, épségét veszélyeztetd
esetekben. Az errdl értesiilS, vagy ezt észlelé kozalkalmazott koteles a leggyorsabban
elétheté vezetSt tijékoztatni, illetve az eset korilményeihez mérten koteles utasitas
nélkil is intézkedni, illetve segitséget nyGjtani;

> aszemélyes jellegli panaszok és kérelmek elGterjesztése esetén, ha azokat a szolgalati Gt
betartisaval nem orvosoltak, vagy Osszeférhetetlenség miatt szolgalati Uton nem
orvosolhatok.

A vezet6 kotelessége a szolgalati Gt betartasa érdekében, hogy vezetS funkcidi gyakorlasanak
akadilyoztatisa esetén beosztottai kells idében kapjanak tajékoztatast arrdl, hogy mely vezeté
latja el helyettesitését, kitS] fogadhatnak el utasitist. A vezetének tajékoztatnia kell errdl a tobbi
szervezetl egység vezetSjét is.

16.2 A vezetdk kivételes beavatkozdsi joga

A vezetSknek kivételes beavatkozasi joga van. Ennek alapjin a vezet6 — amennyiben
jogszabaly eltérGen nem rendelkezik — jogosult sajat hataskorébe vonni az alarendelt vezet6(k)
vagy kozalkalmazott(ak) hataskorébSl a dontési, intézkedési, végrehajtasi jogkort konkrét
tigyekben és az ligymenet barmely szakaszaban, ha:

> megitélése szerint a dontést, intézkedést, végrehajtist megalapozé informacidk és
egyébként dontésre, intézkedésre, végrehajtisra kotelezett kozvetlen beosztottak nem
allnak (vagy az ligy természetébdl eredGen nem allhatnak) rendelkezésre; az informacick
beszerzése korilményes, tilzottan idbigényes, illetve lehetetlen, s ezek miatt az
alarendelt vezets, kozalkalmazott kellSen megalapozott dontést, intézkedést,
végrehajtist nem, vagy csak késedelmesen tud hozni;

> a kutatékoézpont alapvetd érdekeit, tovibba személyek és a kutatokézpont hasznalatiban
lévé akadémiai vagyontirgyak biztonsagit, épségét veszélyeztets esetekben. Az errdl
értesiils, vagy ezt észlel6 koézalkalmazott koteles a leggyorsabban elérheté vezetot
tajékoztatni, illetve az eset koriilményeihez mérten koteles utasitas nélkiil is intézkedni,
lletve segitséget nydjtani.

A vezetd ezen intézkedésérél koteles az érintetteket tajékoztatni. A kutatokozpont
mikodésével kapcsolatos fontos intézkedéseket csak irasban lehet elrendelni, amire a
foigazgatd jogosult.

17. A jogkérok gyakorldsa
17.1 A kutatokézpont képviselete

A kutatékézpont dltalinos képviseletére a fGigazgatd jogosult, aki e jogkorének gyakorlasat
altalanosan meghatirozott, illetSleg egyedi esetekben, élland6é vagy ideiglenes jelleggel
atruhdzhatja. A jogkorok atruhdzdsa a jogkor és az ellitand6 feladat pontos megjelolésével
torténik.

17.2 A kiadmdnyozds és az iratkezelés rendje

Kiadmdny a kutatékozponttdl mas szervhez, illetve a kutatokézponton belil valamely
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szervezeti egységtol a kutatékozpont vezetSjéhez, tovabba a kutatdkézpont szervezeti egységel
kozott megkiildott, a kiadminyozé  hiteles alairisival ellitott, szikség esetén (kiilsé
kiadminyozas) bélyegzével lepecsételt irat. A kiadmanyozds a mar felilvizsgalt végleges
kiadmanytervezet jovahagydsat, alairasat, elkiildhetGségének engedélyezését jelenti a
kiadminyozasra jogosult részérdl.

A kutatékozpont nevében, egy személyben kiadmanyozasra a féigazgatd jogosult,
kotelezettségvallalist is jelentd kiadmanyozas esetén a gazdasiagi vezeté pénziigyi
ellenjegyzésével. A foigazgaté e jogkorét altalinosan meghatirozott, illetGleg egyedi esetekben,
allandé vagy ideiglenes jelleggel irasban atruhazhatja. Azon ligyekben, ahol az intézet igazgatdja
szakteriiletén eljarva jogosult a kutatdkézpontot képviselni, megilleti a kiadmanyozas joga is.

Az gyiratok kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza. A szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mikodési és tigyrendi
szabdlyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, az irattari tervek és iratkezelési
eléirasok folyamatos Gsszhangjaért, az iratok szakszer( és biztonsiagos meglrzésére alkalmas
irattar kialakitasaért és mukodtetéséért, tovabbd az iratkezeléshez szitkséges egyéb targyi,
technikai és személyi feltételek biztositasaért, felligyeletéért a kutatdkozpont foigazgatdja
felelés. A kutaték6zpont hivatalos bélyegzdinek hasznalatival kapcsolatos rendelkezéseket a
Bélyegzdk hasznalati és nyilvantartisi szabalyzata tartalmazza.

17.3 A kételezettségvillalis, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités és
az utalvinyozds szabilyozdsa
A kotelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolasa, az érvényesités és az
utalvanyozas rendjét a 4. szamu melléklet hatarozza meg.

A kotelezettségvallalas

A kutatokézpont nevében a kutatokdzpont feladatainak ellatasat (végrehajtasit) szolgald
fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni, vagy ilyen kovetelést eléirni — a kapcsolédo
felelosséggel — a fbigazgatd, vagy az altala irasban felhatalmazott, a Kutatokézpont
alkalmazasaban all6 személy jogosult, az alapité okiratban foglalt feladatok célszerd és
hatékony ellatasara figyelemmel.

A kotelezettségvallalasnak elSiranyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. Gazdasagi kihatasa
kotelezettségvallalis a gazdasagi vezetd vagy az altala irasban kijelolt személy pénziigyi
ellenjegyzése utan, a pénziigyi teljesitést megel6zéen és csak irasban torténhet.

Az intézetek igazgatéi évi 2 500 000 forint Osszeghatarig a gazdasagi vezeté pénziigyl
ellenjegyzésével onalléan kotelezettséget vallalhatnak, a jelen szabalyzatban és mellékletében,
valamint a gazdilkoddsi szabdlyzatban foglaltak szerint. A kotelezettségvillalas mértéke
Ugyletenként nem haladhatja meg a 200 000 Ft-ot.

A kbtelezettségvallalds a kiadasi el6irinyzatok, és - ha jogszabaly azt lehet6vé teszi - az Aht. 49.
§ szerinti lebonyolité szerv szamara a Kormany rendeletében meghatirozottak szerinti
rendelkezésre bocsatott Gsszeg terhére fizetési kotelezettség vallalasardl szol6 - igy kiilonosen a
foglalkoztatisra iranyulé jogviszony létesitésére, szerzGdés megkotésére, koltségvetési
tamogatas biztositasira irinyul6 — szabalyszerien megtett jognyilatkozat.

A koltségvetési év kiadasi elGiranyzatai és — ha jogszabaly azt lehetévé teszi — az Aht. 49.§
szerinti lebonyolité szerv szimara a Kormany rendeletében meghatirozottak szerint
rendelkezésre bocsitott Osszeg terhére kotelezettségvallalasra az azokat terheld korabbi
kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési kotelezettségekkel csokkentett 6sszegl eredeti vagy
moédositott kiadasi eléiranyzatok mértékéig (szabad elGiranyzat) keriilhet sor. Mas fizetési
kotelezettségnek a jogszabalyokon, jogerés vagy fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthatd
birésagi, hatosagi dontéseken, vagy mas, a fizetési kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg
megallapitasainak moédjat, tovabbd a felek valamennyi jogat és kotelezettségét megallapitd
kotelez6 elirason alapuld fizetési kotelezettség mindsiil. Kotelezettségvallalis esetén a
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pénziigyi teljesitésnek — a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel - legkésébb a
koltségvetési év december 31-éig meg kell torténnie.

Tobb év elbiranyzatait terhelS kotelezettségvallalas (hatirozatlan ideji vagy a koltségvetési évet
kévetd év junius 30-at kévetd idSpontra is fizetési kotelezettséget tartalmazo hatarozott ideji
fizetési kotelezettség esetén

a) a december 31-éig esedékes fizetési kotelezettségek mértékéig a koltségvetési év,

b) a december 31-ét kévetGen esedékes fizetési kotelezettségek az esedékesség

szerinti év kiadasi elGiranyzatai terhére vallalhaté kotelezettség.

A kozbeszerzésekrdl szo6l6 torvény és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletek
szerint — a kozbeszerzés megkezdéseként a kozbeszerzési eljarist megindité — feladott
hirdetmény, megkiildott részvételi, ajanlattételi felhivas, tovabba a palyazati kiiras, az azonos
céli eléirinyzatok esetében a meghirdetett timogatisi konstrukcié dokumentumai a
kotelezettségvallalist elGzetesen, feltételesen tanusitjak. Ezen intézkedések kiaddsara — ideértve
az annak villalasira és ellenjegyzésére vonatkozd elGirisokat is — a kotelezettségvallalas
altalinos szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a lekotott keretet fel kell szabaditani,
amennyiben az intézkedést visszavonjak.

Az Aht. és végrehajtisi rendelete alapjin jogszabily eltéré rendelkezése hidnyiban nem
szlikséges elozetesen irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetések teljesitéséhez, amelyek

> pénziigyi szolgiltatasok igénybevételéhez kapcsolodnak;

> jogszabilyon, jogerés vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatd birésigi, hatdsigi
dontésen, vagy mas, a fizetési kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg megallapitasanak
madjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét megallapito kotelezé eldirason
alapul6 fizetési kotelezettségnek mindsiilnek.

Az elbzetes irasbeli kotelezettségvallalist nem igénylé kotelezettségvallalasok teljesitésénél az
érvényesitésre, az utalvanyozasra és nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat alkalmazni kell.

Ezekben az esetekben a kifizetések rendjét a kutatokoézpont Gazdalkoddst szabalyzatiban
rogziteni kell.

A kotelezettségvallalist kovetGen gondoskodni kell annak nyilvantartisba vételérdl és a
kotelezettségvillalds értékébdl a koltségvetési év és az ezt kovets évek szabad elbiranyzatait
terhel6 rész lekotésérdl. A nyilvantartasbol megallapithatoé az évenkénti kotelezettségvallalas
Osszege

> a targyévi elSirdnyzat terhére, ha a teljesités a kovetkezd év junius 30-ig megtorténik;
> a nemzetkdzi szerzGdésekbdl eredd kotelezettségekkel Gsszefiiggésben.

A kotelezettségvallalds nyilvantartasat legalabb a kiemelt elSirinyzatok szintjén kell vezetni. A
kotelezettségvallalas bizonylatai a kévetkezok:

» kinevezési okirat,

> szerz&dés (megillapodis),
> visszaigazolt megrendelés,
>

kormanyhatirozat alapjan atcsoportositott eliranyzat felhasznalasara tett és a hatirozat
megjelenésétdl szamitott 60 napon beliili intézkedés dokumentuma,

> elGzetes kotelezettségvillals (pl. kozbeszerzési ajanlat).

A kotelezettségvallalais modositasa, meghiGsulasa, megsziinése esetén haladéktalanul
gondoskodni kell a nyilvantartott adatok moédositasirdl, torlésérdl, a szabad kiadasi
eloiranyzatok modositasarol.
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Pénziigyi ellenjegyzés

A pénzigyi ellenjegyzés (a tovabbiakban: ellenjegyzés) a kotelezettségvallalas pénziigyi
teljesithetGségét igazold érvényességi feltétel, olyan mivelet, amely mindenkor megelézi a
kotelezettségvallalas nyilvantartasba vételét. A kotelezettségvallalas kizardlag ellenjegyzés utan,
irasban torténhet. Az ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentumin az ellenjegyzés
datumanak és az ellenjegyzés tényére torténé utalds megjelolésével, az arra jogosult személy
alairasaval kell igazolni.

Ellenjegyzésre a gazdasagi vezetS vagy az altala irasban kijel6lt személy jogosult.

Az ellenjegyzésére feljogositott személynek a felsGoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel,
vagy legalabb kézépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell
rendelkeznie.

A ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6z6en meg kell gyézédnie arrdl, hogy

> a jévihagyott kéltségvetés fel nem hasznilt, illetve le nem kotott, a kdtelezettségvallalds
targyaval Osszefiiggb kiadasi elSiranyzata rendelkezésre all, illetve a befolyt bevétel vagy a
megtervezett és virhatéan befolyé bevétel biztositja a fedezetet;

> a kifizetés idSpontjaban a fedezet rendelkezéste all;
> a kotelezettségvillalas nem sérti a gazdalkoddsra vonatkozd szabalyokat,

> a tobb év elSirinyzatait terhelS kotelezettségvillalis esetén a koltségvetési évet kovetd
éveket terhel6 6sszegekre a jogszabalyban el6irt feltételek teljesiilnek.

Az ellenjegyz6 ennek a feladatanak az ellatasahoz szakértSt vehet igénybe. Ha a kotelezettségvallalas
nem felel meg az el6zéekben leirtaknak, errdl tdjékoztatni kell a kotelezettségvallalot, a
kutatokozpont foigazgatojat és a gazdasagi vezetSt. Ha a Gigazgatd a tajékoztatas ellenére irdsban
utasitist ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyzésre jogosultnak az Avr. vonatkozéd rendelkezésében
foglaltak szerint kell eljarnia.

Teljesités igazolisa

A teljesités igazolasa a kiadas érvényesitése és utalvanyozasa el6tt torténik. A teljesités igazolasa
soran ellenérizhet6 okmanyok alapjan ellendrizni és szakmailag igazolni kell a kiadasok
teljesitésének  jogossagat, Osszegszeriségét, ellenszolgaltataist is magaban foglald
kotelezettségvallalas esetén — ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgaltatas teljesitését
kovetéen esedékes — annak teljesitését. A teljesitést az igazolds diatumanak és a teljesités
tényére torténd utalas megjelolésével az arra jogosult alairisaval kell igazolni. A teljesités
igazolasanak rendjét a kutatékézpont Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.

Az érvényesités

Az érvényesités az a mivelet, amely alapjan a kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének
elrendelése megtorténik. Az érvényesitonek teljesités igazolas alapjan kell ellendriznie az
Osszegszeriiséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a vonatkozd jogszabalyokban, valamint belsé
szabalyzatokban el6irt kovetelményeket betartottak-e.

Amennyiben az érvényesité a vizsgilat soran a vonatkoz6 jogszabilyi rendelkezések és a belsé
szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvinyozdnak. Az érvényesités nem
tagadhat6 meg, ha ezt kévetSen az utalvinyozd erre irasban utasitja. Ebben az esetben az
érvényesitonek az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltak szerint kell eljarnia.

Ervényesitést a gazdasigi vezeté dltal irisban kijelolt — a felsGoktatisban szerzett gazdasigi
szakképzettséggel, vagy legalaibb kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli
képesitéssel rendelkezé — munkatirs végezhet.

Az utalvanyozas

Az utalvanyozisi jogot — f6szabilyként — a f6igazgaté gyakorolja.
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Az utalvinyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének, elszamolasinak elrendezésére
érvényesitett okmany. A kiadas teljesitésének elrendelésére az érvényesitett okmany alapjan a
foigazgatd, vagy az altala irasban felhatalmazott kézalkalmazott jogosult.

A kotelezettségvallal6 és az ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozodan azonos
személy nem lehet. Az érvényesité ugyanazon gazdasigi eseményre vonatkozéan nem lehet
azonos a kotelezettségvallalisra, utalvinyozisra jogosult és a teljesitést igazold
koézalkalmazottal. Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és
teljesitésigazolasra iranyuld feladatot nem végezhet az, aki ezt a tevékenységét a Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozo6ja vagy a maga javara latna el.

A kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, a teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvinyozas
gyakorlasanak médjaval, eljarisi és dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzo
személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
belsé eloirasokat, feltételeket a kutatokézpont Gazdalkodasi szabalyzata rogziti.

17.4 A gazdilkoddssal és a képviselettel kapcsolatos dtruhdzott jogkdrben gyakorolt jogok

A gazdalkodissal és képviselettel kapcsolatos jogkordk atruhazasa altalanos vagy ideiglenes
jelleggel, irasban torténhet. Az altalanosan atruhazott jogkoroket részletesen a foigazgatd
hatirozza meg, irasban. A gazdilkodassal és a képviselettel kapcsolatos jogkoroket —
akadalyoztatas esetére vagy egyébként ideiglenesen — a jelen szabalyzatban foglaltakon
tilmenden csak a foigazgat6 ruhazhatja at irasbeli rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell
hatdrozni az idStartamot, a jogkort, a feladatot/iigyet és a képviselet tefjedelmét. Az atruhazast
a fGigazgaté barmikor megsziintetheti. Az intézet igazgatdja a gazdilkodassal és képviselettel
kapcsolatos jogkoreit az intézet osztilyvezetSjére vagy projekt/kutatOesgport vezetdjére az elGbbiek
szerint, és a foigazgatd egyetértésével ruhazhatja at. Projekt- és kutatocsoport vezetGjére
alapveté gazdalkodisi jogkdér nem ruhazhaté at, projekt és kutatocsoport vezetSjére
munkaltatéi jogkor nem ruhazhatoé at.

Valamennyi, a kutatOkézpont, vagy annak szervezeti egységeit érinté minden olyan irat
érvényességéhez, amely pénziigyl kotelezettségvallalast tartalmaz, a gazdasagi vezetd, vagy az
altala megjeldlt személy pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

17.5 Bankszimlik feletti rendelkezés

A Magyar Allamkincstirnal vezetett szamlik feletti rendelkezésre jogosult kézalkalmazottakat a
f6igazgaté jeloli ki irasban. Neviiket és aldirdsukat be kell jelenteni az érintett hitelintézetekbe.
Az aliirdis bejelenté kartonok egy-egy midsolati példinyat a gazdasigi vezeté koteles
biztonsagos helyen 6rizni, a kutatékézpont Pénzkezelési szabilyzataban foglaltak szerint.

17.6 A pdlydzatokkal elnyert timogatisok, szerz6déses munkdk gazdasigi, pénziigyi
elszdmoldsdnak rendje

A kutatassal kapcsolatos szerz6dések megkotése a teljesitett feladatok igazolasa, kifizetése,
hatirid6k betartdsa, valamint a gazdasagi-pénziigyi elszimolasok elkészitése az elnyert
palyazatok tamogatasi szerzGdésében, valamint a Palyazati és szerzédéskotési szabalyzatban
foglaltaknak megfelelen torténik.

17.7 A szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogok

A kutatékézpontban folyé tudomanyos munka eredményeként létrejové barmely szellemi
termékkel kapcsolatos szabalyokat részletesen a Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat
tartalmazza.

18. A kuratokézpont belsé ellendrzési rendszere
18.1 A belsé kontrollrendszer kialakitisa és miikddtetése

A kutatékozpont fdigazgatdja a kutatokozpont milkédésének folyamatira és sajatossigaira
tekintettel koteles kialakitani, figgetlenségének biztositasardl gondoskodni, milkodtetni és
fejleszteni a kutatokozpont belsé kontrollrendszerét, valamint az annak részét képezé belsé
ellenérzést. A belsé kontrollok kialakitasa sorin a foigazgaté figyelembe veszi az
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allamhéztartisért felelGs miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatot, iranyelvet.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
a) a kutatokdzpont valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabilyszerliséggel, szabilyozottsiggal, valamint a gazdasigossig, hatékonysig és
eredményesség kovetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrisokkal valé gazdilkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,
c) megfelel6, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a kutatékozpont
mukodésével kapcesolatosan, és
d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasara vonatkozd jogszabalyok
végrehajtista kertiljenek a médszertant Gtmutatdk figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer kialakitisa és mikodtetése soran a fGigazgatonak figyelembe kell
vennie az allamhédztartisért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatokban
foglaltakat. A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi
kiils6 ellenSrzést, a korményzati szintl ellendrzést végz szervek és a belsé ellendrzést végzok
altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

18.1.1 Kontrollkérnyezet
A féigazgatd koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben
> vildgos a szervezeti struktiira, a folyamatok atlathatdak,
> egyértelmiiek a felelGsségi, hatiskor viszonyok és feladatok,

» meghatirozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvirisok a szervezet minden
szintjén,

» 4atlithaté a humanerdforris-kezelés,

> Dbiztositott a szervezeti célok és értékek irinyiban vald elkotelezettség fejlesztése
és elosegitése.

A fSigazgaté koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szetvezeten belil, amelyek biztositjzk a rendelkezésre allé forrasok
itlathat, szabdlyszer(i, szabilyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

A fSigazgatd koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizilni a kutatokozpont ellenGrzési
nyomvonalit, amely a kutatékézpont mikodési folyamatainak széveges, tablazatokkal
vagy folyamatibrikkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kilonésen a felelGsségi és
informaciés szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kovetését és utolagos ellenSrzését.

A fSigazgat6 koteles szabilyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét.
18.1.2 Kockizatkezelés

A fbigazgatd koteles a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést
végezni és integralt kockdzatkezelési rendszert mikodtetni.

A kockdzatelemzés sorin fel kell mémi és meg kell allapitani a kutatokézpont
tevékenységében, gazdilkodasiban rejlé kockazatokat, valamint meg kell hatirozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, azok teljesitésének folyamatos
nyommon kovetésének moédjat. A kockizatkezelés keretében meg kell hatirozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és megtételiik modjat A kutatdkSzpont
miikodésében rejlé kockazatos tertiletek kivalasztasat az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kiadott, kételezS erdvel nem rendelkezé médszertani Gtmutaté segiti.
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18.1.3 Kontrolltevékenységek

A féigazgatd koteles a kutatokézponton belill kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjadk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a kutatékézpont céljainak
eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kilonosen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a timogatasokkal vald
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriségi, gazdasagossagi, hatékonysigi és eredményességi
szemponti megalapozottsiga,

©) a dontések szabalyszer(iségi szempontbdl torténé jovahagyasa, illetve pénziigyi
ellenjegyzése,

d) valamint a gazdasigi események elszamolisa (a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6 konyvvezetés és beszamolas).

Az a), c) és d) pontokban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitését biztositani
kell.

A féigazgaté koteles a kutatdkozpont bels6 szabalyzataiban — a felelGsségi korok
meghatirozasaval — legalabb az alabbiakat szabalyozni:

> engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarisok,
» a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

> beszamolasi eljarisok.

18.1.4 Informicio és kommunikdcio

A foigazgatd koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfelel6 informacidk a megfelel6 idében eljussanak az illetékes szervezeti

egységhez, illetve kézalkalmazotthoz.

Az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetn,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és Osszehasonlithatéak legyenek, a
beszamolasi szintek, hatirid6k és médok vilagosan meg legyenek hatirozva.

18.1.5 Monitoring

A fGigazgatd koteles kialakitani a kutatdkozpont tevékenységének, a célok
megvaldsitasinak nyomon kovetését biztositd rendszert, amely az operativ tevékenységek
keretében megvaldsul6 folyamatos és eseti nyomon kévetésbol, valamint az operativ
tevékenységektdl fliggetleniil mikodé belsé ellendrzésbol all.

18.2 A belsé ellendrzés

A belsé ellenérzés a kutatokézpont operativ tevékenységeire és gazdalkodasara iranyul, mely
ellenérzést elozetes kockazatelemzés alapjan a meghatirozott stratégiai ellendrzési tervnek
megfelelGen elkészitett éves ellenSrzési terv el6irasai alapjan kell végezni.

A kutatékézpontban a bels ellendrzési tevékenységet kozalkalmazott latja el.
A belsé ellenérzés feladatkére magaban foglalja a kutatokézpontban folyd
»  szakmai (kutatdsi) tevékenységgel Osszefliggd, és a
> gazdilkodisi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat, valamint a

> Dbelsé kontrollrendszer tevékenység megvaldsitisanak ellenSrzését.
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A kutatokézpont fSigazgatéja koteles biztositani a belsé ellenérzés funkcionalis fliggetlenségét,
kiilén6sen az alabbiak tekintetében:
a) az éves ellenérzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron kiviili

ellenorzések figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;

c) az ellendrzési modszerek kivalasztisa;

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;

€) a belsé ellenér bizonyossagot add ellendrzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett belsé ellendrzési standardokkal Gsszhangban
1évé tanacsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtisaba nem vonhat6 be.

18.3 A vezetik ellendrzési tevékenységének formii:

>
>
>
>
>

a mindségbiztositasi rendszer eljarasainak alkalmazasa;

a szervezeti informaciok folyamatos értékelése;

a beosztottak beszamoltatasa, a munka végzésének — sziikség szerint helyszini — ellen6rzése;
az IT és bizottsagok értekezletei;

a kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa.

18.4 A tevékenységi folyamatba épitett ellendrzés formdi:

>
>

a munkafolyamatba épitett ellenérzés;

az lgyviteli folyamatba épitett ellenorzés.

19. Belsé irinyitds, szabdlyzatok

A kutatékézpont tevékenységét jogszabalyok, iranyitd szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat, a
kutatokézpont belsé szabalyzatai és fGigazgatdi rendelkezések (utasitasok) szabalyozzak. A
kutatokézpont fSigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek ligyrendjének kiadasa és
azok naprakészségének biztositasa. Az intézeti igazgatdk a fGigazgatd egyetértésével a kutatokézpont
belsé szabdlyzataival és foigazgat6i rendelkezésekkel (utasitasokkal) Osszhangban az intézetik
mikodésére vonatkozé utasitasokat, irinymutatisokat adhatnak ki, amelyeknek kovetnie kell a
jogszabalyl kérnyezet viltozasait.

19.1 Jelen szabdlyzat mellékletét képezik a fSigazgaté altal kiadott azon szabalyozasok, amelyeket
jogszabaly vagy az irinyitd szerv vezetSje a szervezeti és mikodési szabalyzatok mellékleteként rendel

kiadni, igy kiilénosen:

>

>
>
>

Kutatokdzpont szervezeti felépitésének abraja (1. szamu melléklet)
Szervezetl egységek engedélyezett létszama (2. szamu melléklet)
Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje (3. szamu melléklet)

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és
utalvanyozas rendje (4. szam1i melléklet)

19.2 A fGigazgat6 altal jogszabalyi rendelkezés alapjan, jelen szabalyzattal Gsszhangban
kiadott/kiadhat6 tovabbi alapvetd szabalyozasok:

» Erdekeltségi és juttatisi szabalyzat;

» Pilyazati és szerz8déskotési szabalyzat;

>
>

Szamviteli politika;

Az eszk6z6k és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata;
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Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata;
Onkéltségszérnitési szabalyzat;
Pénzkezelési szabalyzat;

Szamlarend;

Bizonylati rend;

Gazdalkodasi szabalyzat;

A bélyegzok hasznalatl és nyilvantartasi szabalyzata;
Kozbeszerzési szabalyzat;

Vagyonvédelmi szabalyzat;
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;
Iratkezelési szabalyzat;

Koézérdekd adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének és a kotelezéen
koézzéteendS adatok nyilvinossagra hozatalanak rendje;

Belsé ellenérzési kézikonyv;

Bels6 kontrollrendszer szabalyzat;

Esélyegyenloségi terv;

Munkavédelmi szabalyzat;

Tuazvédelmi szabalyzat;

Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos szabalyzat;

Belfoldi és kilfsldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos szabalyzat;

Anyag- és eszkozgazdalkodas szabalyai;

Reprezenticids kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyzata;
Gépjarmuivek igénybevételének és hasznalatanak rendje;

Az esélyegyenlGségi referens valasztasarol, megbizatasardl és feladatairdl;

A KRTK kiilsé munkatarsaira vonatkozé szabalyzat;

A Kutatokdzpont sajat halottjakénti eltemetésrdl, valamint a temetési segélyrdl szolo
szabalyzat;.

Adatvédelmi szabalyzat;

Ellenérzési nyomvonal;

Felesleges vagyontargyak hasznositisinak és selejtezésének eljarasi szabalyai;
Habiliticios és atsorolasi szabalyzat;

Iskolakezdési timogatisrol szol6 szabalyzat,

Koényvtarhasznalati szabalyzat;

Koézalkalmazotti szabalyzat;

A tudominyos kutatéi munkakért betolté kozalkalmazottak szemben timasztott
kovetelményekrol sz6l6 szabalyzat,

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos szabalyzat;
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Publikaciés jutalmakrdl sz6l6 szabalyzat;
Szervezetl integritst sérté események kezelésének szabalyzata,
Tudomanyos tevékenység soran felvett személyes adatok kezelési szabalyzata;

Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat;

V V V Vv VY

A kotelezd szemvizsgalatrdl és a megfelels szemiiveg biztositisardl sz6l6 szabalyzat.

19.3 A fGigazgaté altal megkothet6, a jelen szabalyzat mellékletét nem képezd,
megallapodasok és szabalyzatok felsoroldsa

A f8igazgat6 a kollektiv szerz6dést a reprezentativ szakszervezettel koti meg, a kozalkalmazotti
szabilyzatot a kdzalkalmazotti tanaccsal egyiitt alakitja ki..

V.FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatbintézet alaptevékenysége korébe tartozé feladatok ellatdsa érdekében kozalkalmazotti, egyéb
feladatok ellitisa érdekében munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyokat létesit (utébbiak kiilonosen
megbizasi és vallalkozasi jogviszonyok).

20 Az alapvet6 és egyéb munkailtatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az alapvetd és egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasinak rendjét jelen szabélyzat 3. szdmi melléklete
tartalmazza.

21. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
21.1 Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudominyos munkakérben foglalkoztatott koézalkalmazottak esetében a Kijt. V. és a
kutatékozponti kovetelményrendszerben az adott munkakérre elbirt kovetelmények az
irinyadék. Nem tudomainyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak tekintetében a
Kjt. V. melléklete szerinti meghatirozasokat és a kutatokézpontl sajitossigoknak megfelel6
kévetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasigi vezetOnek, az érvényesitési feladatokat ellité személynek, valamint a pénziigyi
ellenjegyzésre feljogositott személynek az Avr. vonatkozo rendelkezései szerint meghatarozott
végzettséggel és szakképesitéssel kell rendelkeznie.

21.2 Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betSltheté munkakdrok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL  torvény
(tovabbiakban: Vnyt.) szerint vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan kozalkalmazott, aki
a kutatokozpont koltségvetésében szerepls valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok
felett rendelkezik, azok felhasznalasival valo elszamoltatasaért felelGs, avagy e pénzeszkézok
tekintetében dontésre vagy ellendrzésre jogosult, tovabba valamely kozbeszerzési eljarasban
rendelkezik déntési joggal. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a
jelen szabélyzat hatilybalépésének napjan a hatilya ala tartoznak. Ha a koézalkalmazotti
jogviszony létrejottére, a magasabb vezetd, illetve vezeté megbizis adisira kés6bb keriil sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zGen kell eleget tenni.

A kutatékozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
> a fGigazgatd
> fGigazgatS-helyettes

> a féigazgatdi titkarsigvezetsd
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> a gazdasigi vezetd
> az intézetigazgatd
> belsd ellendr

> az a MTA KRTK-val jogviszonyban all6 kozalkalmazott, aki a Vnyt, vagy mas
jogszabily alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

21.3 A ké6zalkalmazottakkal szemben timasztott altalanos kévetelmények

A kutatékozpont valamennyi kézalkalmazottja koteles:

>

>

>
>

a kutatdkdzpont, valamint az MTA szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudisa szerint
és kifogastalan magatartassal megé6rizni;

a kutatokdzponti kozalkalmazottakkal szemben timasztott erkolcsi szabalyoknak
megfelel6 magatartast tandsitani;

a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

végzettségének, szakmai gyakotlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazdsival a legjobb tudédsa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

a tudominyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

A kutatokézpont tudomanyos besorolasa kozalkalmazottai kotelesek killéndsen:

> az MTA Tudominyetikai kédexe és a tudomanyteriletre irinyadé esetleges tovabbi
etikai szabilyozisok elvarisainak megfelelén tevékenykedni;

» az MTA Titkirsiginak Kutatéintézeti FSosztilyival, az MTA tudomanyos osztalyaival
és mis akadémiai kutatbintézetekkel/kutatékoézpontokkal fenntartott kapcsolatokat
erGsiteni,

> a tudominyos kévetelményrendszer figyelembevételével tudominyos tevékenységet
folytatni, tudoméinyos tevékenységilk eredményeit publikalni és a publikdcios
tevékenységiik sorin a kutatokézpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozo
szabalyzatat betartani;

A kutatok:

> munkéjukat az intézetigazgato éltal jévihagyott éves kutatisi terv alapjan végzik;

>  kotelesek rendszeresen publikalni magyar és idegen nyelven;

> publikicids tevékenységitk sorin tiszteletben kell tartaniuk a kutatokézpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozé szabalyzatit;

> szakmai munkijukrdl éves beszamolot készitenek; az intézetigazgato felhivasira egy-egy
téma kutatisinak elGrehaladasarél évkozben is jelentést készitenek a kozvetlen
felettesnek, aki errdl tajékoztatja az igazgatot;

> kutatémunkijukat partpolitikai befolyastdl menetesen végzik;

> szakmai és emberi magatartasukkal kotelesek a kutatohely j6 hirnevét 6regbiteni.

21.4 A feladatok teljesitésével Gsszefiiggd kotelességek

A kutatokozpont kézalkalmazottai kotelesek megismerni és a munkavégzés soran betartani a
munkdjukkal kapcsolatos jogszabilyok, iranyité szervi rendelkezések, belsé szabalyzatok és
utasitasok el6irasait.
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A kutatokoézpont kézalkalmazottai felelések a kutatdkdzpont hasznalataba adott akadémiai
(ingatlan és ingd) vagyon védelméért, megovasiért, a feladatok végzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszkézok szakszerli kezeléséért, rendeltetésszeri hasznalataért, azok biztonsagos
megdlrzéséért.

Valamennyi kozalkalmazott felel a — munkaja soran és egyéb médon — tudomasara jutott tizleti
titok megGSrzéséért. Az Uzleti titokra a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvényben
foglaltak az iranyadok. A kutatdkozpont kézalkalmazottja barmely szerv el6tt a tudomasara
jutott Gzleti titkot képezd informicidval kapcsolatban csak akkor taniskodhat, barmely
szervnek csak akkor tehet nyilatkozatot, adhat szakértéi véleményt, ha a kutatokézpont
foigazgatoja a titoktartas kotelezettsége aldl felmentette, illetve ha arra jogszabaly, birdsag vagy
mds hatosag kotelezi.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az
kozalkalmazotti jogviszonyaval Gsszeférhetetlen. Az Osszeférhetetlenség egyes eseteit a Kit.
vonatkozo rendelkezései tartalmazzak.

Ha a kézalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idStartamra esik, a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony csak a fSigazgatd elézetes irasbeli hozzdjarulasaval létesithets. A
hozzajarulis megtagadasival szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatéi, miavészets, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala
es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekd Onkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltaténak el6zetesen irasban bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a toviabbi
jogviszony létesitését megtiltja. A munkavégzése iranyuld tovabbi jogviszony létesitését
megtilté intézkedés ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

A kozalkalmazottak kotelesek minden valasztassal elnyert tisztséglikrSl az osztalyvezetSt és az
intézetigazgatét tdjékoztatni; amennyiben a tisztség munkaidot érint6 rendszeres elfoglaltsaggal
jar, elfogadisahoz a fGigazgato el6zetes engedélye sziikséges.

Osszeférhetetlenség esetén a Kjt. vonatkozé rendelkezésében foglalt szabalyokat kell
alkalmazni.

Minden koézalkalmazott jogosult és koteles felhivni az illetékes vezetd figyelmét, ha valamely
belsG utasitist helytelennek, illetve kirosnak tart, de ez a hatilyos vonatkozé utasitisok
végrehajtasa aldl nem mentesit.

Minden vezetS megbizissal rendelkezG koézalkalmazott felelés az iranyitisa ald tartozé
szervezet mukodéséért, a kutatisi tervekben, belsé szabailyzatokban vagy igazgatdi
utasitisokban a szervezeti egység részére meghatirozott feladatok végrehajtasaért, az
irdnyitasért és ellenGrzésért. Minden vezetS megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott kotelessége
a munkafegyelem betartisa és betartatdsa, a munkavégzés folyamatos, rendszeres ellenorzése.

Mulasztisok, vétségek esetén — azok silyatdl és gyakorisagatol fiiggben — a vezeté megbizassal
rendelkezé kozalkalmazott jogosult, illetve koteles a részére meghatirozott keretek kozott a
felelésségre vonasi jogkort gyakorolni, illetve a vonatkozd jogszabilyok szerinti hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazisit kezdeményezni az alapveté munkaltatéi jogokat gyakorld
vezetonél.

21.5 A tudominyos palydzatokkal kapcsolatos rendelkezések

A kutatokézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai  az
intézetigazgatéval egyeztetve, a féigazgatd jovahagyasa utan palyazatot nydjthatnak be kutatasi
témakoriikhoz kapesoléddan.

Az intézetigazgaté a fGigazgatéval egyeztetve nyudjthatja be palyazatit, a Palyazatl és
szerz8déskotési szabalyzatban foglaltak figyelembevételével.
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A kutatokozpont féigazgatdjanak palyazata esetén a kutatdkozpont képviselGje a f6igazgato-
helyettes.

A kutatékdzpont vagy az intézet nevében beadott és elnyert, hazai vagy nemzetkozi
palyazatokat a kutatékoézponthoz kell telepiteni.

A palyazati el6irasokra figyelemmel, a palyazati feladatokra kutatokoézponti munkatarsak, kiilsé
szervek és személyek vehetSk igénybe, akkor ha:

> a kutatokozpont nem folytat ilyen tevékenységet, kutatisi témat, de a palydzati téma a
kutatokozpont kutatasi profiljaba illeszkedik;

> nem all rendelkezésre megfelel kapacitis;

> megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb megfeleld sajatos
szakmai adottsigokkal, képességekkel rendelkezé személyt a kutatokézpont nem
foglalkoztat.

A kilsé személyek szakmai tevékenységére és feltigyeletére a kutatokozpont
koézalkalmazottakra irdnyadé szabilyok, 1illetve a feladatra kotott szerzédésben
meghatarozottak irinyaddk. A palyazatokban foglalkoztatottakkal torténé szerzédéskotésre
vagy kozalkalmazotti jogviszony létesitésére egyebekben a jelen szabalyzatban és
mellékleteiben a szerz&déskotésre és kodzalkalmazotti jogviszony létesitésére altalinosan
rogzitett szabalyok iranyadok.

21.6 Kozszereplés, nyilatkozat témegtdjékoztato szervek részére

A tomegtijékoztatd  szervek  munkatirsainak  tevékenységét a  kutatdkoézpont
kozalkalmazottainak az alabbi szabalyok betartisa mellett kell el6segiteniik.

A televizid, a radi6, az irott és az elektronikus sajté6 képviselinek adott mindennemi
felvilagositas nyilatkozatnak minésil. A felviligositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a
kovetkezd elbirasokat:

> a kutatokdzpontot érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatra a fGigazgaté
vagy az altala esetenként felhatalmazott kézalkalmazott jogosult;

> a sajat kutatisi eredményeirdl, ha az nem sért tzleti titkot, minden tudomdnyos
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott jogosult nyilatkozni;

> a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossigiért, a tények objektiv ismertetésért a
nyilatkoz6 felel;

> a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartisra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a kutatokézpont j6 hirnevére és érdekeire;

» nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kérillménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotd nyilvanossagra hozatala a kutatokdzpont tevékenységében zavart, anyagi vagy
erkolesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrSl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

22. A munkavégzés, a munkakapcsolat és a munkakéri leirdsok
22.1 A munkavégzés és a munkakapcsolat altalanos szabalyai

A kutatékozpont koézalkalmazottainak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolodé hataskort,
dontési jogkort és felelésséget a munkakori leirds tartalmazza. A feladatkor azon feladatok
Osszessége, amelyet az adott munkakort bet6lté kozalkalmazottnak el kell litnia. A hataskor a
személyi és anyagi er6forrasok feletti rendelkezési jog a feladatok végrehajtasa érdekében.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII térvénynek a Magyar Tudomanyos
Akadémia iranyitisa ald tartozé koltségvetési szerveknél, illetve mas kutatd- és kutatast
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kiegészitG intézeteknél torténd végrehajtasardl szold 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet 8. §-a
értelmében tudomanyos kutatéi munkakorben a munkahelyen toltendS id6 tartama heti 2
teljes munkanap.

22.2 A munkakori leirdsokkal kapcsolatos eljardsi szabalyok
A f6igazgatd munkakori leirasat az iranyits szerv vezetSjeként az MI'A elndke adja ki.

A foéigazgatd hatarozza meg a fbigazgatd-helyettes, a Féigazgatoi Titkirsig vezetSje, a
foigazgatoi titkarsaghoz tartozé kozalkalmazottak, az intézetigazgatdk, valamint a konyvtar és
az Adatbank vezet6jének munkakon feladatait. A {8igazgatd hatirozza meg a belsd ellenSrzési
feladatokat ellité kozalkalmazott munkakori feladatat, figyelembe véve a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 jogszabily, valamint a belsd ellendrzési
kézikényv elSirdsait.

Az MTA elnékének 10/2018. szamd hatirozat 3. § (1) bekezdés a) pontjiban foglaltak szerint
az MTA Elncke hatdrozza meg a gazdasagi vezeté munkakor feladatait.

Az intézethez/szervezeti egységekhez tartozd koézalkalmazottak munkakor feladatait az
intézetigazgatdk/szervezeti egységek vezetdi hatarozzak meg.

A Gazdasagi Osztaly kézalkalmazottainak munkakori feladatait a gazdasagi vezetS hatirozza
meg.

Valamennyi munkakéti leirdsnak tartalmazni kell:
»  a kozalkalmazott nevét, beosztasat;
> a munkahely, munkavégzés helyének megjel6lését;
> akozvetlen felettes és az alirendeltek megnevezését;
munkaltatdi jogokat gyakorld vezeté megnevezését;

a munkakori feladatokat;

vV V. V

az lizleti titokra vonatkozé meghatirozasokat, kiilonos tekintettel a kozalkalmazott
jogviszonyban, munkakér kételezettségként alkotott tudomanyos miire, a szoftverek és
a know-how-k védelmére, illetve a szolgalati taldlmany védelmére;

a hataskor gyakorlasaval jard feladatokat;

a véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort;

a kapott informaciorél valé tajékoztatisi kotelezettségeket;
az eseti feladatok megjel6lését;

a helyettesités szabalyait;

az érvénybe 1épés idopontjat;

V V V V V V VY

az alapveté munkaltatéi jogot gyakorld vezets, vagy jelen szabilyzatban a munkakori
leirisok alairdsira kijelolt igazgatd/szervezeti egység vezetdje, illetve a kozvetlen felettes
és a kozalkalmazott alairasat.

A munkakéri leirast harom példanyban kell elkésziteni. Az eredeti példany a kézalkalmazotté,
egy-egy masolati példanyt a kozvetlen felettesnél, illetve a munkaiigyl nyilvantartisban kell
elhelyezni.

A munkakén leirast a koézalkalmazott munkaba 1épését, illetve mas munkakorbe sorolasit
kévetSen haladéktalanul ki kell adni, az a kiadasra kotelezett és a kozalkalmazott alairisaval 1ép
hatalyba. Ha a munkakor leirds kiadasira kotelezett nem az alapveté munkaltatdi jogokat
gyakorlé vezetd, akkor a munkakor leirast a munkakor leirdsok aldirasira  kijelolt
igazgatd/szervezet egység vezetdje, illetve a kbzvetlen felettes adja ki.
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23. A kozalkalmazottak teljesitményének értékelése
A kozalkalmazottak tudomanyos teljesitményének értékelése harom szinten torténik:

> a tudoméinyos munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak egyéni szintjén;
> osztalyok és kutatécsoportok szintjén,
> a tudomiényos intézetek és a kutatokdzpont szintjén.

A tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott kézalkalmazottak munkdjinak éves értékelését a
targyévet kovets év januar-februari beszimolasi idészakdban — a kutatécsoport vezetdk, illetve a
tudomdnyos osztilyvezetGk javaslata alapjan — az intézetigazgatok végzik. Az intézetigazgatok
munkajanak értékelésére a f6igazgatd jogosult, szintén a januar-februari beszamolasi idGszakban. Az
értékelés célja annak megallapitasa, hogy az egyes kozalkalmazottak, az egyes intézetigazgatdk és
osztalyvezetSk és a kutatocsoport, kutatisvezetSk és tudomanyos osztilyok az éves munkatervitkben
el6irt (vagy azon feliil év kozben felmeriilt) feladataikat teljesitették-e.

A tudominyos munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé kévetelményrendszert a kutatokbzpont
foigazgatdja — a fejezetet irdnyité szerv rendelkezésével oOsszhangban — kiilon rendelkezésben
hatarozza meg.

A nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott koézalkalmazott teljesitményének értékelését
kozvetlen vezetje végzi.

A féigazgatd kozvetlen iranyitisa ala tartozd kozalkalmazottak és a Foigazgatoi Titkarsig vezetdje
munkajinak értékelésére a f6igazgato jogosult.

24. A munkakdr atadas-atvétel rendje

A kutatékozpontban a munkakér dtadis-dtvétel torténhet ideiglenesen vagy véglegesen. A fSigazgatd
és a gazdasigi vezeté munkakér atadas-dtvételének rendjét az MTA elndkének vonatkozd hatarozata
szabalyozza. Az dtadas-atvételi eljarast a hatirozatban foglaltak szerint kell lefolytatni.

24.1 A munkakor ideiglenes dtaddsa-dtvétele

Ha a kozalkalmazott a munkavégzésben valamilyen oknal fogva akadalyoztatva van, vagy
tartésan nem tudja ellitni munkakorét (tovabbképzés, betegség, hosszabb fizetés nélkili
szabadsag stb.), és munkakorének mads kozalkalmazottal valé végleges betoltése nem
indokolt, a munka elvégzését ideiglenesen mas kozalkalmazott is ellathatja (helyettesités),
vagy az akadilyoztatas idGtartamara — hatarozott idSre — 4j kdzalkalmazottat lehet felvenni.

24.2 A munkakor végleges dtaddsa-dtvétele torténhet
» munkak®éri leirds alapjin,
» itadis-dtvételi jegyzokonyvvel.

Atadis-dtvételi jegyzokonyvet kell késziteni a fSigazgaté-helyettes, a Féigazgat6i Titkarsig
vezetdje, az intézetigazgatok és az osztilyvezetok munkakorének atadas-atvételekor. Ezen til
a foigazgato rendelkezik arrél, hogy mely munkakérok atadas-atvételénél kell jegyzSkonyvet
késziteni. Az atadas-atvételi eljarast a fGigazgato, illetve az altala kijel6lt személy jelenlétében
kell lefolytatni.
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KULONOS RESZ

V1. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

Szervezeti egységet vezets kozalkalmazottak feladat- és hatdskore

A fGigazgato
Jogdlldsa

A foéigazgatot az MTAtv.-ben foglaltak szerint az Eurdpai Unié ajanlasainak megfelelé palyizati
eljaras alapjan az MTA elnoke nevezi ki, (bizza meg), illetve menti fel (vonja vissza) megbizasat. A
megbizas a vonatkozo jogszabilyoknak megfelel6 idGtartamra szOl. A féigazgatd koézalkalmazott
jogviszonyban a kutatokozponttal all, felette az alapvetS és egyéb munkaltatdi jogokat az MTA
elndke és a munkaltatéi jogok egy részét atruhazott jogkorben az MTA f&titkara gyakorolja, az
MTA elnokének vonatkozé hatarozatiaban foglaltak szerint. Az MT'A Alapszabalya szerint az AKT
a féigazgatoi palyazat elbiralasara Ottagh eseti b1zottsagot kér fel. Az eseti bizottsag javaslata
elkészitése soran kikéri az illetékes akadémiai osztily(ok) és tudoményos bizottsag(ok), valamint a
kutatékozpont kutatbinak véleményét.

Az AKT eseti bizottsaga kérésének megfelelGen, a kutatokSzpont kutatdi véleményének kikérése
érdekében jelen szabalyzat III. fejezet 12.4. pontja alapjan Gssze kell hivni a kutatokézpont iilést.
Az 6sszehivott kutatokozponti tilésrol készilt dokumentumot el kell juttatni az AKT eseti bizottsag
részére.

Féigazgatoé legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezé tudominyos
munkakdrben foglalkoztatott és kiemelkedd munkat végzé kozalkalmazott lehet.

A féigazgat6, mint a kutatokézpont vezetSje a kutatokozpont tigyeiben a vonatkozd jogszabalyok
és az irdnyitd szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalldan és egyéni felelGsséggel dont. A
f01gazgato jogkoreit irisban a kutatokozpont kozalkalmazottjira a jelen szabalyzatban foglaltak
szerint irisban atruhazhatja, illetve a jogkort magahoz vonhatja.

A fbigazgaté sajat hatiskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:
> kutatékozpont altalanos és teljes képviselete;

> kiadményozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabily, jelen szabalyzat vagy
kilén rendelkezés alapjan nem delegal a kutatokdzpont valamely kézalkalmazottjahoz;

> dontés a kutatokozpontot érinté elvi, tudomanypolitkai és tudomanyos
kérdésekben;

> déntés a kutatokdzpont altal hasznalt (tulajdonolt) akadémiai vagyon vonatkozasaban;

> kutatékozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

> a kutatokdzponti kutatéi kozosség fejlesztési irainyanak meghatarozasa;

> a kutatokoézpont humanpolitikai munkajinak irinyitasa, a munkaéltatéi jogok

gyakorlasa (1d. 2 3. szdmui mellékletet),

> javaslattétel a kutatokézponti munkatarsak kitiintetésére;

> a kutatokozpont hazai és killfoldi kapcsolatainak irdnyitisa;
> a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

> mindsitett iratok kezelése.

A foigazgaté iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokozpont mikodésének egészére. Ennek
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gyakorlasara a foigazgato egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitdsok kiadasara akkor
kertil sor, ha azt jogszabaly, iranyitd szervi rendelkezés el6irja, illetve kutatékozponti érdekbdl a
foigazgatd azt sziikségesnek itéli. A fSigazgatd pénziigyi, gazdasigi kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és teljesités igazolasi jogkorét a 4. szdmui melléklet tartalmazza.

Feladat- és hatdskore, a hatiskorok gyakorlisanak modja:

>

v

A4

v

a kutatokozpont egészét érinté Ugyekben kapcsolattartis az MTA  vezetd
tisztségviselGivel, testiileteivel, az MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomanyi Osztalyaval, az
osztilyhoz tartozé tudominyterilled bizottsagokkal, az MTA Titkarsaganak
f6osztilyaival;

az MTA Titkarsaganak Kutatdintézett Féosztalyan keresztiil kapcsolattartas az AKT-
val;

az AKVT tagja, részt vesz annak munkajiban;
a szervezeti egységek tevékenységének koordinalasa azok vezetdi utjan;

a kutatékozpont f6 célkitizéseinek az intézeti igazgatok egyetértésével torténd
véglegesitése, beszamoldinak elCkészitése, ellendrzése, jovahagyasa, felterjesztése az
MTA Titkarsaganak Kutatéintézeti Féosztalyahoz;

a kutatOkoézpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi
tevékenységhez igazodd felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetSi javaslatanak
figyelembevételével;

a tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;
a kutatokdzpont kozalkalmazottak szakmai fejlodése feltételeinek biztositasa;

a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra
az iranyito szerv elé terjesztése;

a kutatokozpontnak az Akadémidnal, a hazai és kilféldi kutatdintézeteknél,
felsGoktatasi intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

az irott és elektronikus sajté tajékoztatasa a kutatokézpont munkajardl;

a  kutatokézpont hazai és kilfoldi  szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartasanak meghatarozasa, a hivatalos kiilféldi vendégek meghivisa;

a kutatékdzpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, miszaki informacié
hirk6zl6 és egyéb szervek szamara torténé kozlésének, valamint tudomanyos
publikaciék kiadasanak, tudomanyos eléadasok megtartasanak engedélyezése;

a koézpont egészét érinté kutatasi és egylittmikodési szerz6dések megkotése;

a kutatdkézponti humanpolitikai munka irdnyitisa, a személyi minGsitésre
kotelezettek korének a meghatirozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

munkaltatdi jogok gyakorlasa a 3. szdmii mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatokézpont munkarendjének meghatirozasa, a gazdasagi tervek szakmai
megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasigos végrehajtisanak, a mérleg
keészitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének;

a szerzOdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;
az IT munkajinak irdnyitdsa, javaslatainak hasznositasa;

a kozalkalmazottak kozdsségét megillets jogok érvényre juttatdsa;
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> a foigazgato-helyettes, az igazgatdk, a gazdasagi vezetd, a Foigazgatdi Titkarsag
vezetGjének, és a szervezetileg alarendelt tudomanyos osztilyok vezetSinek kozvetlen
iranyitasa;

> egységes szakmai kévetelményrendszer kialakitasa;

> a minéségellen6rzési rendszer kialakitisa és mikodtetése;

> a belsé ellendrzés kialakitasar6l és mikodéséhez sziikséges forrasok biztositasardl
gondoskodas, a belsé és kiils6 ellen6rzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a gazdasagi vezetS bevonasaval,

> a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;

> a kutatdkozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, makodtetése és fejlesztése;

> az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszeriségének felligyelete;

> az lizleti titokkdr meghatirozasa;

> a kutatok6zpont belsd szabalyzatainak kiadasa;

> az akadémiai ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

> a Kbt. el6irisai alapjan a kozbeszerzési eljiras értékelése soran hozott dontés és az
egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a verseny
tisztasagat, illetve nyilvinossagat és az esélyegyenlséget az ajanlattevSk szamara;

> gondoskodik a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott kézérdeki adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

> mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabily, belsé szabalyzat, iranyité szervi

rendelkezés feladatkorébe utal.
Helyerttesitésének rendje

A fdigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén — ha a foigazgaté vagy a fejezetet iranyitd
szerv vezetGje masként nem rendelkezik — altalinos jelleggel a f6igazgat6-helyettes helyettesiti, a
foigazgatd rendelkezése szerint. A féigazgatd — a kotelezettségvallalasi, munkaltatéi jogok és azon
jogositvanyok kivételével, amelyekhez vezet6i megbizis sziikséges — akadalyoztatisa esetére
meghatarozott ligyekben a Foigazgatéi Titkdrsag vezetSjét is megbizhatja a helyettesitési
feladatokkal. A féigazgatét — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a
szakteriiletileg illetékes intézetigazgato is helyettesitheti.

Felelossége

A féigazgatd a vonatkozd jogszabadlyokban foglaltak szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségei teljesitéséért, igy kiillonésen:

> az akadémiai testliletekkel val6 kapcsolattartas zavartalansagaért;

> a kutatokézpont tudomanyos célkitizéseinek a meghatarozasaért;

> a kutatokdzpont szervezetének és mikodési rendjének a megfelels kialakitasaért;

> a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé
ellenérzési  feladatokat ellaité  koézalkalmazott funkcionalis  fiiggetlenségének
biztositasaért;

> az alarendelt vezetSk és kozalkalmazottak munkajanak megfelelé iranyitasaért és
ellenérzéséért;

> gazdasagi vonatkozdsG intézkedéseiért és a gazdasagi vezet6 munkajanak
ellenGrzéséért;
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1.5

1.6

2.1

a minSségellenbrzési rendszer mikodtetéséért;

a kutatékdzpont szervezeti és mikodési szabalyzatinak, kotelezben elGirt
szabilyzatainak, tovabba a kutatokézpont mikodését segitd egyéb szabilyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;
a kutatékozponti kiadvanyok megjelentetéséért,

a kutat6kozpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelméért;

YV V V V

a jogszabdlyokban és az iranyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartisaért és
betartatasaért.

Ellendrzési kotelezettsége

A féigazgato kotelezettsége a kutatdkozpont egésze miikodésének folyamatos ellendrzése, ennek
korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokézpont tudominyos és gazdasigi tevékenységét. A
foigazgato ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

> iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése sorin elGzetes
tajékozodassal;

> jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

> a szervezeti egységek vezetGinek és a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd

kozalkalmazottak rendszeres beszamoltatasaval;
> sziikséges esetben belsé ellen6rzés utjan.
A fGigazgato a kézalkalmazottak kézosségével torténd egytittmiikodése sordn
> meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetck véleményét;

> biztositja a reprezentativ szakszervezet és a kozalkalmazott tanics torvény altal
biztositott jogainak gyakorldsahoz szitkséges intézményi feltételeit.

Fdéigazgato-helyettes

Jogilldsa

A féigazgatd-helyettest — jogszabaly eltérd rendelkezése hianydban — palydzati eljiras alapjin, az
MTA elndkének elGzetes egyetértésével a kutatokézpont féigazgatdja nevezi ki, (bizza meg),
menti fel, (vonja vissza vezet6i megbizasat). A foigazgatd-helyettes kozalkalmazotti jogviszonyban
a kutatokozponttal all, felette a munkaltatéi jogokat a fGigazgatd gyakorolja. Munkakérét a
koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd jogszabalyokban meghatirozott idére sz6lé magasabb
vezeto megbizas alapjin litja el.

A fdigazgatd-helyettes a feladatkorébe tartozd tligyekben a kutatokdzpontot hatdsigok eldtt,
mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a fSigazgatdé éltalinos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozisi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a foigazgatdt folyamatosan koteles téjékoztatni.

Atruhézott jogkorok tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egyiittmiikédik a
tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetGvel. Az atruhdzott jogkorben tett
intézkedéseirdl a foigazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Amennyiben a féigazgatd-helyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladdan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakdr nincsen betoltve, a fGigazgaté altal irisban
kijelolt, a kutatokozpont szervezeti egységeként miik6dé tudoményos intézet igazgatdja litja
el a fGigazgato-helyettesi feladatokat.
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2.2 Feladat- és hatdskdre, a hatdskorok gyakorldsdnak modja

>
>
>

>

a f6igazgatot — annak tavollétében — altalanos tigyekben képviseli és helyettesiti;
tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

hazai és kilfoldi intézményekkel kutatasi témaji egyezmények, megdllapoddsok
megkotésének elGsegitése;

a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszk6zok felosztisiban
és azok végrehajtasaban torténd részvétel;

kozremikodés a humanpolitikai feladatok ellatasaban;

részvétel a foigazgaté dontéseinek elokészitésében és azok végrehajtisanak
biztositasa;

a kutatokozpont jogszabdlyokban, irinyité szervi rendelkezésekben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szerinti makédésének biztositasa;

javaslattétel kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, illetve az irinyitisa ald tartozd
kozalkalmazottak felmentésére, felelGsségre vonasara, jutalmazdsara és kitiintetésére;

eljar minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkérébe utal;

ellat minden egyéb, a kutatokSzpont mikddésével kapesolatban rabizott feladatot.

2.3 Helyettesitésének rendje
A foigazgato-helyettes helyettesitésérdl a foigazgatd gondoskodik.

2.4 Felelossége
A féigazgato-helyettes a vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a foigazgato eseti megbizasainak végrehajtisaért.

3. Gazdasdgi vezetd
3.1 Jogdllisa

A gazdasigi vezeté magasabb vezetG beosztasi kozalkalmazott, feladatait a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott idStartamra sz6l6 vezetSi megbizassal latja el. A gazdasagi vezet6t
az MTA elnoke nevezi ki, (bizza meg), illetve menti fel (vonja vissza megbizasat) és dllapitja meg
dijazasat (illetmény). A tovabbi munkaltatdi jogok gyakotldsa az MIA elndkének vonatkozd
hatarozatiban foglaltak az iranyadok.

A gazdasagi vezeto feladatait a foigazgaté kozvetlen vezetése és ellenGrzése mellett latja el. A
gazdasagi vezet6 szakmai iranyitisa sorin figyelemmel kell lenni az MTA Titkarsig gazdasigi
igazgatdjanak stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok
tekintetében — folyamatos beszdmolasi kotelezettséggel — a foigazgatd helyettese, az IT tagja.
Feladatait a kutatokozpont f6igazgatojanak kézvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el

3.2  Feladat- és hatdskore, a hatdskorok gyakorlisinak modja

>

a kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében elbirt intézkedések
megtétele;

a kutatokézpont mikodése sorin a gazdalkoddsi, pénzligyi és munkatigyl
feladatokkal kapcsolatos jogszabilyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt
eldirasok érvényesitése, a végrehajtas ellenérzése;

a gazdasagi szervezet munkajanak kézvetlen iranyitisa és ellendrzése;
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3.3 Jogkore
>

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;
kézremukodés a kutatokdzpont beruhazasi, felujitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és
betartatasa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozpont hasznalataban lévé akadémiai vagyon védelme;
a pénz- és targyi eszk6zokkel vald gazdilkodas;
a személyi juttatasok eléiranyzataval és a munkaerével valé gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politka kialakitisa és
mukodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;
az eloirt informacids adatszolgaltatasok (beszamolok) 6sszeallitasa;

részvétel a tavlati és kozéptava kutatisi tervek, valamint palyazatok pénzigyi
részének Osszeallitasaban;

a kutatékozponti el6iranyzat-médositasokkal, atcsoportositisokkal kapcsolatos
feladatok ellatisa;

rendszeres  adatszolgaltatds a  kutatokézpont szervezeti egységeinek a
rendelkezésiikre all6 pénziigyi keretek felhasznalasardl;

az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a f6igazgatoval egyeztetve;
a pénziigyi, gazdasagi jellegii szabalyzatok jovahagyasra elokészitése;

az id6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszimol6hoz, valamint az
MTA vagy mas kiilsé szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, ONYF, MNB, NAV stb.) altal
eloirt gazdasigi vonatkozdsi egyéb adatszolgaltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez,
tobblettimogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek
hataridére torténS elkészitése, részvétel a kutatokdzpont egységes koltségvetési
feladatatban;

a foigazgatd felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara;
a Gazdasagi Osztaly tevékenységének iranyitasa és ellenrzése;
a gazdasagi szervezet ugyrendjének elkészitése;

az iranyit6 szerv altal végzett ellenrzésekhez és a kutatokozpont fSigazgatdja altal
elrendelt belsé ellenérzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok, iratok
elokészitése és rendelkezése bocsatasa;

gondoskodas arrél, hogy a kutatkézpont a Magyar Allammal, hitelezGivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fenndllé kotelezettségeit hianytalanul és
idében teljesitse, tovabba a fennallé kotelezettség teljesitésére megfelel6 fedezet alljon
rendelkezésre;

gondoskodas arrdl, hogy a kutatokézpont kbzalkalmazottai részére jaré illetmények
szamfejtése, atutalisa pontosan és hataridében megtorténjen;

a Kincstarral valé naprakész egylittmikodés és a kapesolattartas biztositisa.

a kutatékozpont gazdasagi, munkatigyi, jolét tigyeiben az irinyitd szerv, hatdsagok,
mas szervek és magianszemélyek el6ttl képviseletének ellatisa;
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> a kutatokozpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitasanak rendjére és
az ezzel kapcsolatos dgyvitelre vonatkozéan a kutatokézpont egészét érints
intézkedéseket tehet; a kozvetlen iranyitisa ala nem tartozo szervezetl egységek vezet6i e
korbe tartoz6 intézkedéseket csak elGzetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezetS ellenjegyzése szlikséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi jogszabalyban
meghatirozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat kiillitisahoz, amely a kutatékdzpont
jovahagyott terveiben, elGirdnyzataiban (mikodési és felhalmozisi elGiranyzat) meglévd
kotelezettség villalasa, tovabba a kutatokozpont jévahagyott terveiben nem szerepld feladatok
koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokézpont targyi eszkozeinek adtadasihoz,
illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezetd vagy az dltala irdsban kijelolt kozalkalmazott -ellenjegyzése nélkil a
kutatokézpontot terhel, gazdasagi kihatisu kotelezettség nem vallalhatd, kévetelés nem irhaté eld, és
gazdasagi kihatdssal jard, valamint a kutatokézpont kezelésében 1évé eszkozoket érinté intézkedés nem
tehetd.

A kutatokozpont kozalkalmazottainak alkalmazisa, atsorolasa, dthelyezése és kozalkalmazott
jogviszonyanak megsziintetése elott a fedezet rendelkezésre allasar6l a gazdasagi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi  jogok gyakorlasival kapcsolatos  jogkérét a 3. szdmii  melléklet,
kotelezettségvallalasi, kotelezettségvallalas ellenjegyzési, utalvanyozasi és teljesités igazolasi
jogkorét a 4. szdmui melléklet tartalmazza.

3.4 Helyettesftésének rendje

A gazdasagi vezetS atmeneti vagy tartés akadilyoztatisa esetén a kutatokdzpont fSigazgatdjanak
kezdeményezésére az MTA elnéke haladéktalanul kételes gondoskodni a helyettesitéstol, a gazdasagi
vezetGi dllashely megliresedése esetén annak betoltésérdl. Az allashely betoltéséig tarté atmeneti
idGszakra a fGigazgaté — az MTA elntkének egyetértésével — az Avr. vonatkozé rendelkezésében
foglaltaknak megfelelS végzettségl kozalkalmazottat jeldl ki a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasara.

3.5. Felelossége

Felelés a kutatdkozpont pénzigyi-gazdasigi, ezen belil kiilondsen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatirozott ellenSrzési feladatainak ellatisaért, illetve a fent
pontokban meghatirozott feladatok jogszabalyoknak megfelels ellatasaért. FelelGssége nem érinti a
foigazgatd és az egyes lgyekért felelGs kozalkalmazottak felelGsségét. A gazdasagi vezets a jelen
szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felelGsségének
vonatkozasiban az Avr.-ben foglaltak az iranyadok.

3.6 Ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatokézpont valamennyi gazdasdgi és dltaldnos
tigyviteli tevékenységére.

A gazdasagi vezets jelen pont szerint kotelezettségeit foként

> a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

> konkrét tigyek végrehajtasanak irinyitasa és ellenGrzése kapcsan,

> a kézvetlen alarendelt kozalkalmazottak rendszeres beszamoltatisival,
> a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval,

> a belsé kontrollrendszer miikddési keretei kézott teljesiti.

4. [Foigazgatoi titkdrsdgvezetd
4.1 Jogillisa

A féigazgatdi titkdrsagvezetS kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokézponttal all, a Kjt. illetve a
KjtV. szerinti vezetéi megbizassal nem rendelkezik, felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd
gyakorolja. Munkakorét a koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé jogszabilyokban foglaltak
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alapjan latja el.

A féigazgatdi titkdrsagvezetS a feladatkSrébe tartozé ligyekben a kutatdkozpontot hatésigok elétt,
més intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a fGigazgatdé altalanos vagy egyedi
felhatalmazdsival képviselhet. Ezekben az iigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a fGigazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Atruhazott jogkérdk tekintetében feladatainak ellitisa soran folyamatosan egyiittmikédik az
intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetSvel. Az atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl a
féigazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

4.2 Feladat- és hatdskore, a hatiskorok gyakorlisinak modja

>

>

vV V.V V VvV

v

Segiti a foigazgatét feladatai ellitisiban, dltalinosan vagy egyedi meghatalmazassal
eljar mindazon tigyekben, amelyekben a f8igazgaté megbizza;

vezetl a F6igazgatdi Titkarsag szervezeti egységet;

koézremikodik a kutatékdzpont tudoményos céljainak, kutatisi iranyainak és

koncepcidinak kialakitasaban;
a tudomanyos kutatist érint6 tigyek foigazgatoi dontésre elbkészitése;

a kutatisi egységek kutatdsi munkdjinak, a kutatasi tervek megvalositisanak, illetve
végrehajtisanak 6sszehangolasiban vald kézremikodés;

a kutatokdzpont nemzetkdzi kapcsolataival Osszefiiggd  szervezési  feladatok
koordinalasa;

a kutat6kézpont tudomanyos minGségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

a  kutatékdzponttal koézalkalmazott jogviszonyban all6  kozalkalmazottak
tekintetében a szakmai kévetelményrendszer kialakitasanak elSkészitése;

a kutatdkozpont, a kutatisi egységek hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak
kezdeményezése és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkod6 szervezetekkel;

kulfsldi vendégek fogadisanak, programjanak szervezése;
tudomdnyos és egyéb tanicskozisok szervezésében vald kozremikodés;
rendszeres beszamolas a fGigazgatonak a kutatasi egységek kutatisi tevékenységérdl;

hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témaju egyezmények, megallapodasok
megkotésének elokészitésében vald kézremikodés;

részvétel a fGigazgatd dontéseinek elSkészitésében, és kozremikodés azok
végrehajtasanak biztositasaban;

az IT, a tandcsadé testiileti ilések és a kutatokozponti llések elSkészitésének és
lebonyolitasanak biztositasa;

gondoskodas a kutatékozpont megjelenitésérdl az interneten;
a kutatokozpont és intézetei tudomanyos kapcsolataiban valé kézremikodés,

a kutatékozponton beliili kéz6s mikodéssel kapesolatos informacidk és adatok
azonnali tovabbitisa az intézetek részére,

tudomanyos tervek és beszamolok Osszeallitisaban valo segitségnyujtas,
a tudominyos tovibbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

nemzetk6zi kapcsolatokkal, utaztatdssal és a vendégek fogadasaval kapcsolatos
feladatok;

részvétel a kutatSkozpont jolét és szocidlis tigyek intézésében,
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> ellat minden egyéb, a kutatokoézpont mikodésével kapesolatban ribizott feladatot, amelyet
a f6igazgaté munkakod leirdsban vagy egyedi utasitissal a feladatkérébe utal.

4.3 Helyertesitésének rendje

Amennyiben a foéigazgatéi titkirsagvezets tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladdan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakdr nincsen betdltve, a fGigazgatd dltal irasban kijelSlt
kozalkalmazott latja el a foigazgatdi titkarsagvezetoi feladatokat.

4.4 Felel6ssége

A foigazgatoi titkarsdgvezets a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtisaért; az iranyitisa ald tartozé szervezeti
egység mikodéséért.

5. Intézetigazgatok
5.1 Jogdllisuk

A kutatokozpont szervezeti egységeként mikodo intézetet az igazgatd vezeti. A kutatokdzpont
féigazgatdja az igazgatét palyazati eljards lefolytatisit koévetSen az Akadémia elndkének
egyetértésével bizza meg, illetve vonja vissza vezetoi megbizasat. Az egyetértés megadasa, vagy
elutasitasa el6tt az Akadémia elnoke kikéri a tudomanyos osztalyok és az AKT véleményét. Vezetdi
megbizasa a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott id6re szdl. Intézetigazgaté legalabb
tudominy kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezé tudomanyos munkakorben foglalkoztatott
és kiemelkedé munkat végz6 kozalkalmazott lehet.

Az intézetigazgatd irdnyitasi jogkore a kutatGkSzpont szervezeti egységeként mikods tudomanyos
intézetbe sorolt kézalkalmazottakra, tovabba azokra terjed ki, akiket a féigazgatdé a munkakoérd
leirasukban az iranyitasuk ald rendel.

Az intézetigazgatdk hivatalbol tagjai az IT-nek.

5.2 Feladat- és hatdskoriik, a hatiskorok gyakorlisdnak modja

> kozremOkodés a kutatokézpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

> az iranyitisuk ald rendelt intézet feladatai célszer(, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitisa és ellendrzése;

> a f8igazgatd egyetértésével az irdnyitdsuk ald tartozd kutatdcsoportok/osztilyok
vezetdinek felkérése;

> a kutatasi egységiikhdz tartozd kozalkalmazottak irdnyitasa, ellendrzése és
beszamoltatasa;

> a kutatasi egység kutatasi terveinek el6készitése;

> gondoskodas a targyi eszko6zok, anyagok eredményes, rendeltetésszera és gazdasagos
hasznalatardl;

> a kutatdsi egység tudomanyos szerzGdéseinek elkészitése a gazdasagi vezetdvel
egyuttmikodve, s annak jovahagyasra a f6igazgatohoz terjesztése;

> az iranyitasuk ala tartozd kozalkalmazottak tudomanyos tovabbfejlédésének
elosegitése, kiilonods tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas
fejlesztésére;

46



53

54

5.5

> elkésziti és jovahagyasra a fOigazgatd elé terjeszti az irinyitisa ald rendelt
tudomanyos intézet tigyrendjét;

> a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett szabalyzatok és a féigazgaté altal jovahagyott
tigyrendben foglaltak szerint, a kutatokozpont kutatdsi tervei alapjan végzi munkajat és
iranyitja az intézetet;

> rendszeresen munkaértekezlet tartisa;

> tanacskozasi jogul részvétel a tudomanyos osztaly nem zart jellegi tilésein;

> a tudomanyos bizottsag tanacskozasi jogu tagja;

> gondoskodas a kutatishoz kapcsol6dd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

> a kutatasi egység tudomanyos munkajardl és kutatisi programjinak teljesitésércl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

> év végeén a jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos munkakérben
foglalkoztatott kozalkalmazottal egyéni munkajelentést készittetnek;

> munkaltatdi jogokat gyakorolnak a 3. szamu mellékletben meghatirozottak szerint;

> gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol;

> a munkavédelmi és tizrendészeti kovetelmények, elSirasok érvényestlésének és
betartisinak ellendrzése;

» javaslatot tesznek a fGigazgaté részére a tudomdnyos intézetekhez kot6dd
tudomanyos folydiratok, és kiadvanysorozatok fGszerkesztGjének személyére;

> ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fGigazgatdé munkakori leirdsban
vagy egyedi utasitassal a feladatkoritkbe utal.

Helyettesitésiik

Amennyiben a tudomdnyos intézetben osztily szervezeti egység nincsen, az intézetigazgatot
szakmai tgyekben az altala kijelSlt, szakteriiletileg illetékes kutatécsoport-vezetd helyettesiti azzal,
hogy a helyettesités nem terjed ki az igazgaté hatiskorébe tartozd kotelezettségvillalisi és
munkaltatoi jogok gyakorlasira. Az igazgaté hatiskorébe tartozd kotelezettségvillaldsi és
munkaltatdi jogositvanyokat ez esetben a féigazgatd vagy a figazgatd-helyettes gyakorolja.
Amennyiben az intézetben osztaly szervezeti egységek mikddnek, az intézetigazgatSt az iltala — a
toigazgato egyetértésével — kijelolt osztilyvezets helyettesitheti dltalinos jelleggel. Amennyiben az
igazgato ez eldbbiek szerint dltalanos jelleggel nem jeldl ki osztalyvezetdt, killon megbizassal és eseti
jelleggel jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely osztilyvezetdjét, errdl a fdigazgatdt koteles
tajékoztatni.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatoja a munkavégzésben tartosan akadalyoztatva van, vagy
a vezet6i allashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat — az MTA elndkének egyetértésével — a
foigazgatd, vagy az altala kijelolt kézalkalmazott latja el.

Ellendrzési kételezettségiik

Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatdsi feladatok mellett az irdnyitisa alatt
all6 tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és tigyrendi el6irasok érvényesitésére is.

Felel6sségiik

Az intézetigazgatok a vonatkozé jogszabalyok szerint felelGsek a kotelezettségek teljesitéséért,
valamint a fGigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért, szakszer( és maradéktalan elldtisaért.
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Felel6sek killonosen:

> a vezetésiik alatt 4ll6 kutatdsi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott targyi
eszkozok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

> adatszolgaltatasi, beszamold készitési kotelezettséguk teljesitéséért;

> a jogszabalyokban, irinyité szervi rendelkezésekben, belsG szabalyzatokban és

foigazgatol utasitisokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység
szamara meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

> a kozalkalmazottak szakmai fejlédéséért;

> a palyakezdé kozalkalmazottak, osztondijasok szakmai és a tudomanyos etika
altalanosan ismert szabalyainak megfelel6 neveléséért;

> a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, kutatasi palyazatokban foglaltak
teljesitéséért.

6. Tudomadnyos osztily vezetbje

6.1 Jogillisuk
A tudomanyos osztily vezetdjét — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — pélyazat eljards alapjan,
az intézeti igazgatd javaslatara a fGigazgatd nevezi ki, (bizza meg), illetve menti fel, (vonja vissza
vezet6i megbizasat). Az osztalyvezets koézalkalmazotti jogviszonyban a kutatokdzponttal ill, vezetd
beosztasi koézalkalmazott, feladatait a vonatkozd jogszabilyokban meghatirozott idStartamra sz6l6
megbizassal latja el, felette a munkaltatéi jogokat a fGigazgatd, és atruhdzott jogkorben az igazgatd
gyakorolja.

6.2  Feladat- és hatdskoriik, a hatdskordk gyakorlisdnak moédja

A tudomanyos osztily vezetSje irinyitja és feliigyeli az alirendelt osztily szervezeti egység
tevékenységét. Az osztalyvezets az intézetigazgaté irinyitisa és feliigyelete alatt végzi munkdjat.

A tudomanyos osztily vezetSjének feladatai:

> az igazgatd rendelkezése alapjin kozremikodés a kutatdkdzpont tudominyos
céljainak, kutatasi irinyainak és koncepcidinak kialakitdsaban;

> kozremiikodés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

> az iranyitisa ald rendelt osztily feladatai célszerl, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenérzése;

> az osztilyhoz tartozé kézalkalmazottak iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa,

> az osztaly kutatasi terveinek el6készitése;

> kézremikodés a kutatashoz kapcsolédo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok

megszervezésében és teljesitésében;

> az osztaly tudomanyos munkajardl és kutatasi programjanak teljesitésérdl rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

> gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisarol, betartatasardl;

> ellatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakor leirdsban vagy
egyedi utasitissal a feladatkoriikbe utal.

48



6.3

6.4

6.5

7.2

7.3

74

7.5

Helyettesitésiik

A tudominyos osztilyvezetGt akadilyoztatdsa esetén az intézet igazgatSja altal kijeldlt
kézalkalmazott helyettesiti.

Ellendrzési kotelezettségiik

Az osztalyvezetd ellenérzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az irinyitisa alatt 4116
osztaly tekintetében a munkarendi és ligyrendi el6irasok érvényesitésére is.

FelelGsségiik

Az osztilyvezetd a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtisaért; az irdnyitisa ali tartozd osztily
mikodéséért.

Kutatécsoport-/kutatdsvezets
Jogdllasuk

A kutatdcsoport szervezeti egység vezetGje jogszabaly szerinti vezetSi megbizissal nem rendelkezd
olyan kutatékézponti (intézetl) kozalkalmazott, aki a kutatdcsoport szakmai tevékenységét irinyitja.
A témacsoport/kutatdcsoport vezetésére a kozalkalmazottat a £8igazgatd jévahagyisaval egyidejileg
az igazgatd jeloli ki, illetve sziinteti meg a kijel6lést. A kutatdcsoport irdnyitisara torténd kijeldlést
az igazgaté — a foigazgaté jovahagyisival — indokolds nélkiil megsziintetheti, illetve az tovabbi
intézkedés nélkiil, automatikusan megszinik a kutatécsoport megszinésével egyidejileg is.

Feladat- és hatdskoriik, a hatiskorok gyakorlisinak modja

A kutatécsoport vezetdje (kutatisvezetd) iranyitja és felligyeli a csoport tevékenységét. A csoport
mikodésével és tagjaival kapcsolatos jogkordket (atruhdzott munkaltatdi jogok stb.) az igazgatd
gyakorolja.

Helyettesitésiik

A kutatécsoport vezetSjének atmeneti helyettesitésrSl — a foigazgatd egyidejl tijékoztatisival — az
intézet igazgatdja gondoskodik.

Ellendrzési kitelezettségiik

A kutatécsoport vezetGje az iranyitisa alatt allé csoport szakmai tevékenységét feliigyeli.

Felel6sségiik

A kutatécsoport vezetSje a vonatkozo jogszabilyokban foglaltak szerint felel kételezettségeinek
teljesitéséért; az igazgaté esetl megbizasainak végrehajtisaért; az iranyitasa ald tartozd csoport
mikodéséért.
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A kutatokézpont szervezeti egységet nem vezetd, meghatdrozé munkakdrt bet6lté
kézalkalmazottainak feladat- és hatdskore

8. Belsé ellenbrzési feladatokat ellito kbézalkalmazott
8.1 Jogillisa

A bels6 ellendrzést a kutatdkozponttal kozalkalmazotti jogviszonyban all6, belsé ellendr
munkakérben foglalkoztatott kbzalkalmazott végzi. A belsé ellenérzést végzd kozalkalmazott
tevékenységét kozvetlentl a fGigazgatonak alirendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a
vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok, az allamhaztartasért
felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatdk, és a belsé ellendrzési kézikonyv,
eldirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellitisa sorin fliggetlennek, kiilsé befolyastol
mentesnek partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellenér nem vehet részt a kutatokozpont operativ miikddésével kapcesolatos feladatok

ellatisaban, kiilénosen az alabbiakban:

a) jogszabalyban meghatirozott kivétellel a kutatokézpont miikédésével kapesolatos dontések

meghozatala;

b) a kutatokézpont barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében vald részvétel;

¢) pénziigyi tranzakcidk kezdeményezése, vagy jovahagyisa, vagy kotelezettség vallalasa, a
belsé ellen6rzési egységre vonatkozdkon kiviil;

d) a kutatokozpont barmely, nem a bels6 ellendrzési egység altal alkalmazott munkatirsa
tevékenységének irinyitisa, kivéve, ha ezek a munkatirsak szakértGként segitik a belsé
ellendroket;

e) belsé szabalyzatok elkészitése, a belsé ellenSrzésre vonatkozokon kiviil;

f) intézkedési terv elkészitése, a belsé ellenSrzésre vonatkozokon kivil.

82 Feladata

A bels6 ellen6r feladata a belsé ellen6rzés soran:

A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiilondsen
a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndlasanak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrisokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A bels6 ellen6rzés bizonyossigot add tevékenysége korében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabilyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre allé6 eroforrasokkal valé gazdilkodast, a vagyon
megévasat és gyarapitisat, valamint az elszimolasok megfelelGségét, a beszamolok
valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitisokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockdzati tényezSk, hidnyossigok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabilytalansigok megel6zése, illetve feltirasa érdekében, valamint a
kutatokézpont milkédése eredményességének névelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.

A bizonyossagot ad6 tevékenységet az aldbbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabilyszer(iségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabilyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetoi rendelkezések elSirasai;
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b) a pénzigyl ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgal6 szamviteli nyilvantartasok ellen6rzése;

c) a rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mikodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megillapitisa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koérilhatarolhato teriletén a mikodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

e) az informatikai ellen6rzés a kutatokézpontnal miakédé informatikai rendszerek
megfelel6ségére, megbizhatdsagara, biztonsagira, valamint a rendszerben tirolt adatok
teljességére, megfelelGségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A tanicsadé tevékenység keretében ellathat6 feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezet6k timogatisa az egyes megoldasi lehetGségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével;

b) pénzigyi, targyi, informatikai és humanerSforras-kapacitasokkal vald ésszeribb és
hatékonyabb gazdilkodasra iranyulé tanicsadas;

c) a vezetGség szakértSi timogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és
a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitisaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalisa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;

€) konzultici6 és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

f) javaslatok megfogalmazasa a kutatokézpont mikodése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a kutatokézpont belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

A belsé ellenbrzést végzé kozalkalmazott tovabbi feladata:

a) a belsé ellenérzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatimasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeillitisa, a —
féigazgatdi jévahagyas utin — a tervek végrehajtisa, valamint azok megvalositisanak
nyomon kdvetése;

c) a belso ellenGrzési tevékenység megszervezése, az ellenrzések végrehajtasanak iranyitasa;

d) az ellen6rzések Gsszehangolasa;

e) amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, illetve kartéritési eljaras
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hianyossag gyanija meriil fel, a
foigazgatonak, illetve a fGigazgatd érintettsége esetén az MTA elnokének a haladéktalan
tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara;

f) a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatinak a féigazgaté szamara torténd
megkiildése;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az Ssszefoglald éves ellendrzési jelentés a koltségvetési
szervek belsS kontrolirendszerérdl és belsS ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (XI1.31.) szamu
Kormanyrendelet 48. §-ban foglaltak szerinti 6sszeallitasa.

Az emlitett feladatokon til koteles

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
koézzétett modszertani titmutatdk;

b) gondoskodni a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, a foigazgatd dontésétdl fliggben a kiilsé
ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az ellen6rzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve
a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;

c) a fGigazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitisardl, és az attdl valo eltérésekrol
tdjékoztatni;

d) kialakitani és mikédtetni az elvégzett belsé ellendrzések nyilvantartasat;

€) a bels6 ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és
minositett adatok védelmére vonatkozé elSirasokat.
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10.

Konyvtirvezeté

A kutatékézponti kényvtirat a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkez6
konyvtirvezetd csoportvezetSként vezeti. A kutatokézponti kényvtarvezetot a foigazgatd kén fel,
illetve vonja vissza a felkérést; munkdjit a fSigazgatonak kézvetleniil alirendelve végzi.

Feladat- és hataskore:

— kutatdkézponti konyvtir mGkodésének irdnyitasa és koordindldsa a tudomanyos intézetek
kényvtarainak szakmai feliigyelete,

— a kdnyvtarral kapcsolatos informatikai dontések elokészitése,

— konyvtar Gizemeltetési feladatok timogatasa,

— beszerzési koordinicid,

— a gazdasigi vezetSvel egyiittmikdédve gondoskodik a konyvtiri vagyonvédelem
biztositasardl,

— betartatja az allagvédelmi elSirasokat,

— elGkésziti a kényvtarra vonatkozd belsé szabalyzatokat,

— a kutatdkozponti konyvtir lgyeiben egyeztet az akadémiai felel6sokkel, az MTA
Konyvtir és Informacidés Kézponttal, a rendszergazdakkal és az intézetigazgatdkkal.

Adatbank vezetdje

A kutatokézpont Adatbankjit a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetGi megbizassal nem rendelkezd
adatbankvezetS csoportvezetSként vezeti. Az adatbankvezetGt a foigazgatd kéri fel, illetve vonja
vissza a felkérést; munkajat a fGigazgatonak kozvetlentil alarendelve végzi.

Feladat- és hataskore:

— az Adatbank miik6désének iranyitasa, szakmai vezetése és koordinalasa,

— az Adatbank képviseletének ellatisa,

— betartja és betartatja az adatvédelmi elirdsokat, jogszabalyokat, 6nilléan tervezi, vezeti és
ellendrzi az Adatbank dolgozéinak munkajat,

— dontéshozatal az Adatbank miikédésével kapcsolatos tigyekben,

— meglévd adatbanki szakmai kapcsolatok apolasa, j kapcsolatok kiépitése,

— a gazdasigi vezetGvel egyiittmikoédve gondoskodik az adatbanki vagyonvédelem
biztositasardl,

— betartatja az allagvédelmi el6irasokat,

— elSkésziti az Adatbankra vonatkozé bels6 szabalyzatokat, -

— szakmai tigyekben egyeztet az intézetigazgatdkkal.

VII. FEJEZET
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatokdzpont kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek miikodése és feladatai

A kutatokdzpont alapvetd kutatisi szervezetl egysége az intézet, amely a tudomanyteriilet f6
témakoreiben elsésorban alapkutatisokat folytat, legalibb harom évre terjed6 kézéptava tudomanyos
terv alapjin. Az intézet létrehozésirdl, illetve megsziintetésérSl sz6l6 javaslatot az IT véleményét
csatolva a fSigazgatd terjeszti el6 dontésre az irdnyité szerv részére. Az intézetek egymdssal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A f8igazgatd intézetk6zi kutatocsoportokat hozhat létre. Az intézetkdzi kutatdcsoportok szakmai
feligyeletét a foigazgato latja el.

Az intézeten belill tudomanyos osztilyok és/vagy kutatocsoport szervezeti egységek mikodnek. Az
egyes tudoményos osztilyok egymadssal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. Kutatécsoportok egy-
egy meghatirozott kutatdmunka elvégzésére, jonnek létre, a csoport legalibb 4 kutatébol dll. Az
intézet igazgatdja a fGigazgatd egyetértésével, indokolt esetben ennél kisebb létszamu kutatdcsoport
létrehozasat is engedélyezheti.
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A kutatdkozpont szervezeti egységei munkéjukat a jogszabalyi eloirasok alapjan készitett szabalyzatok
és a fGigazgaté dltal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatokézponton beliil a kutatisi feladatokat ellatd szervezeti egységek kutatasi tevékenységiiket
kézéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kézéptavu kutatisi terv kutatocsoportokba foglalva, illetve témanként tartalmazza a kutatokdzpont
kutatisi egységeinek, tudominyos munkatarsainak kozos és egyéni kutatisi teriileteit, az elvégzendd
feladatokat.

Eves tervet kell késziteni valamennyi munkdnak egy-egy évre esedékes részfeladatairél. Az éves tervet a
témavezets késziti el, ha az adott témdban t6bb kutatisi egység munkatirsai vesznek részt. Az egyéni terv
az egyes tudominyos munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak valamennyi feladatit magaban
foglalja: tervtéma, egyéni kutatis, tudomanyszetvezés, kozmivelGdés, egyéb kutatokézponti munka.

A tematikus tervek, a kutatdsi egység tervei, és az egyéni tervek teljesitésér6l minden év végén
beszdmold jelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kévetelményeit a foigazgatd hatarozza
meg. A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetSje felelés. Az egyéni éves jelentést a
f6igazgato eltérd rendelkezése hidnyaban munkalap kitSltésével kell teljesiteni.

A. MTA Kozgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Kozgazdasig-
tudomanyi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet a kozgazdasig-tudomany teriiletén a 4. pont 4.1.
alpontban foglalt kutatasi feladatokat latja el.

B.MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudominyi Kutatokézpont Regionalis
Kutatasok Intézete

Az intézetet az igazgaté vezetl. Az intézet a regionalis kutatisok teriletén a 4. pont 4.1.
alpontban foglalt kutatasi feladatokat latja el:

Az intézetben az alabbi osztily szervezeti egységek mikodnek:
1. Dunintili Tudoményos Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Az osztaly feladatai kiilondsen:
eurdpai és hazai regionalis fejlédés és politika;
Koézép- és Kelet-Eurdpa, valamint a Balkan regionalis atalakulasa;
helyi-teriileti kormanyzas;
illamszervezet-, és kozigazgatis-fejlesztési kérdések térbeli dimenzidinak vizsgalata;
helyi, regionalis gazdasagfejlesztés;
az iparfejlodés és az vjraiparositas regionalis aspektusai;

tervezés, térelmélet és teriiletfejlesztési programozas;
hatirok, hal6zatok, hatiron atnyild egylttmikodések;

szociokulturilis kontextus szerepe a teriileti fejlédésben;

V VV V V V V V V V

a fenntarthat6 fejlddés a klimaviltozds, a megijul6 energetika és a kornyezeti kérdések
regionalis kérdései;

v

a korforgisos-, valamint a megosztison alapul6 gazdasig tirsadalmi, teriileti feltételei és
kérdései;

v

a kornyezetpolitika teriileti és tarsadalmi dimenzidi;

» 2 Dél-Dunintil fejlédési folyamatai;
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V V V V V

vidékfejlesztés;

geopolitika és geodkondmia;

pénziigyi folyamatok és elGrejelzések regionalis kérdései;
telepiilésfejlesztés, telepiilési fejlédési modellek, telepiilések a térben;

vallalatok és villalkozasok, valamint az innovicié teriileti kérdései.

2. Alf6ldi Tudomanyos Osztily

Az osztilyt az osztalyvezetS vezetl. Az osztily feladatai killonésen:

>

>

v

vV V V V V V

az egyenlStlen tirsadalmi-gazdasigi fejlédés okai és jellemz6i — elméletek és eurdpai
térfolyamatok;

az allam atstrukturdlédisira adott lokalis valaszok kiillénbozé tertileti léptékekben;

a tarsadalmi-térbeli marginalizicié és periferializicié folyamatinak kutatisa a megélt
tarsadalmi gyakorlatokon keresztiil;

a tirsadalmi-gazdasigi teriiled folyamatok kornyezet, illetve a klimavaltozishoz
kapcsol6dod kolesonhatasanak vizsgalata;

a vidéki térségek atalakuldsa;

a teriilet- és vidékfejlesztés intézményrendszere és szabalyozasa;

a kozszolgiltatisok térbelisége, egyenlGtlen hozzaférés teriileti és tarsadalmi Gsszetevoi;
tanya-, falu- és varoskutatasok;

a magyar-szerb, magyar-roman hatar menti térségek komplex kutatisa;

az Alf6ld gazdasagi, tirsadalmi, krnyezeti és telepiilési atalakulasanak vizsgalata.

3. Nyugat-Magyarorszagi Tudomanyos Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetS vezeti. Az osztaly feladatai kiilondsen:

>
>

a teriletfejlesztési stratégiak elmélete és modszertana;

az innovicié térbeli folyamatainak, az innoviciés rendszer terileti szintjének és
halézatainak vizsgalata;

a gazdasig, a tirsadalom és a kornyezet, a pénziigyi és jovedelmi viszonyok térbeli
folyamatainak  vizsgilata: Nyugat- és  Ko6zép-Dundntil, Bécs-Pozsony-Gyor
egylittmikodési régié, Duna-térség; Kozép- és Kelet-Eurdpa;

a varos és térsége viszonyrendszerének elemzése: sikeres térségek, telepiilések
dsszehasonlitd elemzése, az "dtmeneti" vidéki terek vizsgilata, Gydr és térsége az eurdpai
varoshalézatban, smart és kreativ viros vizsgilatok, fenntarthatd fejlodés vizsgalata a
varosi és a vidéki terekben;

hatir menti kapcsolatok kutatisa: hatiron atnyild virosfejlodési folyamatok vizsgalata, a
centrope tér egyittmikodési folyamatainak elemzése; hatiron atnydlé  helyi
kozszolgaltatasok és kozmirendszerek vizsgalata;

a helyi énkorminyzatok mikodésének, gazdalkodisinak 6sszehasonlité vizsgilata Kozép-
és Kelet-Eur6paban.
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4. Kozép- és Eszak-Magyarorszagi Tudomanyos Osztily
Az osztilyt az osztilyvezetS vezetl. Az osztaly feladatai kiillondsen:

»  a gazdasig és a tarsadalom terilleti szerkezetének, folyamatainak, a kozponti és
decentralizalt fejlesztések forrisainak és a forras-elosztds mechanizmusainak kutatasa;

> a telepilési funkcidk, a humdn kézszolgaltatisok, tovibba a telepiiléshalozat térbeli
szerkezetének, fejlodési folyamatainak elemzése;

»  a tirsadalmi krizis-6vezetek, a szegénység és etnicitds Osszefiiggései, a terlileti és
tirsadalmi egyenlStlenségek ellenében megfogalmazott tarsadalom- és fejlesztéspolitikik
vizsgalata;

> a vidék gazdasagi és tirsadalmi szerkezeti atalakuldsanak vizsgilata;

v

térelméleti, gazdasag- és tarsadalomfdldrajzi kutatisok;

»  a kozép- és észak-magyarorszagi régid teriileti, gazdasag- és tarsadalomszerkezeti
folyamatainak vizsgalata.

C. MTA Kozgazdasig- és Regionilis Tudomanyi Kutatékdzpont Viliggazdasagi
Intézet

Az intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet a vilaggazdasagi kutatdsok teriiletén a 4. pont 4.1.
alpontban foglalt kutatasi feladatokat latja el.

A gazdasagi szervezet miikodése és feladatai
Gazdasdgi Osztily

A Gazdaségi Osztily feladatait a gazdasigi vezeté kozvetlen iranyitasaval végzi. A Gazdasagi Osztily
litja el a koltségvetés elbirinyzatai tekintetében a gazdilkodassal (koltségvetés tervezése, elGiranyzat-
modositis, atcsoportositis és felhaszndlds, finanszirozas, beszamolas), konyvvezetéssel és
adatszolgiltatissal, toviabbd a  kutatdkézpont — mikodtetésével,  iizemeltetésével, a
vagyongazdilkodissal (beruhdzis, vagyonhasznalat, hasznositds, vagyonvédelem) kapcsolatos
feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatdsinal a belsé kontrollrendszert mikédtetnie kell.

A Gazdasagi Osztily ellatja:

> a kutatokozpont éves koltségvetésének eliranyzatai tekintetében a tervezéssel, a
gazdilkodassal, konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,

» a beszdmolissal, az eldirt adatszolgiltatissal és a gazdasigi folyamatba épitett
ellenSrzéssel,

> a személyi juttatisokkal és a munkaerdvel val6 gazdilkodassal,

> a kutatokdzpont mikodtetésével, tizemeltetésével, a vagyongazdilkodis kérében a
beruhdzassal, a vagyon hasznilatival, hasznositisival, védelmével kapcsolatos
feladatokat. Ennek keretében egylittmikodik az MTA Létesitménygazdalkodasi
Kézpontjaval az lizemeltetési feladatok ellatisaban, megkoti a vagyon hasznositasaval
kapcsolatos szerz6déseket.

» a Gazdasigi Osztily teljes koriien lebonyolitja az MTA fejezet kézpont utazasi keretébdl
itcsoportositott elSirdnyzat terhére torténd kiilféldi ki- és beutazasokkal kapcsolatos
feladatokat (vizum, replilGjegy, szillds, napidij biztositdsa, pénziigyi elszamolas).
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A Gazdasigi Osztilynak tgyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatékézpont mas
szabalyzataiban a gazdalkodissal kapcsolatban szabalyozott tovabbi kérdéseket szabalyozza.

A Gazdasigi Osztily iigyrendje részletesen tartalmazza az ellitandd feladatokat, a vezet(k) és
beosztottak feladat-, hatis- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

> az elGiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

> a kotelezettségvallalds (részletes, jogcimenkénti és értékhatirok kozott szabalyok), a
pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa és az érvényesités, utalvinyozas részletes
rendjét;

> a gazdasagi szervezet felépitését;

> a koltségvetési tervezés rendjét;

> a koltségvetési beszamolas rendjét.

A kutatdkézpont Gazdilkodisi szabilyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
elSiranyzatokkal kapesolatos, a gazdalkodésra, ellenérzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozd
belsé elSirasokat és az Avr.-ben a kutatokdzpont belsé szabalyzatinak hataskorébe utalt egyéb
kérdéseket.

3. Egyéb miikddést és irinyitdst timogatd szervezeti egységek feladatai
3.1. A Fiigazgatdi Titkirsag szervezeti egység miikddése és feladatai

A Féigazgatéi Titkarsigot a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetSi megbizassal nem rendelkezd
f6igazgatdi titkarsagvezetd vezet. A Fdigazgatoi Titkdrsag timogatja a fGigazgatot altalanos vezetdi
és napi feladatai ellitisiban. Ellitja az ezzel kapcsolatos altalanos, valamint a fSigazgaté iltal kijelolt
eseti teendSket. Ennek keretében a kovetkezd feladatokat litja el: a fGigazgatd részére operativ
ligyintézési munkik végzése, a Kutatokozpont kiilsé és belsé levelezésének Grzése és nyilvantartasa;
kézremikodés a Kutatokdzpont rendezvényeinek lebonyolitisaban. Ellat tovabbd minden olyan
feladatot, amellyel a f&igazgaté munkakapcsolat keretében titkarsagi feladatba tartozé ligyben
megbizza. Az iratkezeléssel kapcsolatos feladatait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

3.2. Igazgatéi Titkarsagok feladata

Az Igazgatéi Titkdrsig timogatja az igazgatot altalinos vezetGi és napi feladatai ellatisaban. Ellatja az ezzel
kapcsolatos altalinos, valamint az igazgaté dltal kijelolt eseti teendSket. Ennek keretében a kévetkezd
feladatokat litja el: az igazgatd részére operativ ugyintézési munkik végzése, az intézet kiilsé és belsd
levelezésének Orzése és nyilvantartisa; kozremikodés az intézet rendezvényeinek lebonyolitisdban,
folyamatos kapcsolattartis a Féigazgatdi Titkdrsaggal. Ellat tovabba minden olyan feladatot, amellyel az
igazgatd munkakapcsolat keretében titkdrsigi feladatba tartozé tligyben megbizza. Az iratkezeléssel
kapcsolatos feladatait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

3.3. KRTK Kényvtar feladata

A kutatokézpont koényvtira a kutatdmunkat segité, tudoméinyos szakkonyvtir. Feladata a kutatok
tudomanyos-szakmai dokumentumokkal és informacidkkal torténé ellatisa, elektronikus konyvtir
szolgaltatisok tizemeltetése, a kutatdmunkahoz sziikséges konyvek, szakfolyoiratok és egyéb kiadvanyok
beszerzése, nyilvantartisa és rendelkezésre bocsitisa a kutatokdzpontban, illetve annak megbizdsabol
késziilt tanulminyok megSrzése és kezelése, cserekapesolat fenntartisa tarsintézményekkel, egyilittm(ik6do
partnerekkel. A kényvtir munkatirsai Osszedllitidk és nyilvintartjdk a kutatokozpont kutatéinak
publikicids és hivatkozisi listait, értékesitik a kutatokozpont altal kiadott konyveket. A kényvtar munkajit
a fSigazgaté iltal megbizott konyvtarvezetd irdnyitja. A kutatokézpont konyvtirinak egyes részlegei az
intézetekben mikodnek. A részlegek munkajit az intézetekben a Kijt. és a Kjt. V. szerinti vezet6i
megbizissal nem rendelkezd részlegvezetd iranyitja.
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3.4. Adatbank feladata

Az Adatbank feladata az MTA KRTK kutatok munkijinak kutatisra elGkészitett adatokkal torténd
segitése. A legfontosabb hazai adatbazisok folyamatos frissitésével, Gj adatok tisztitisdval,
harmonizalasival az adatbazisokat hasznilatra kész allapotban bocsatja a kutatok rendelkezésére. Az
Adatbank feladata az adatkezeléssel, tisztitissal, adat-atalakitissal kapcsolatos miiveletek pontos
dokumentalsa, a létrejové programok archivilisa. A meglévé adatbizisok mellett 4j adatbizisok
beszerzése, épitése a kutatdi igények szerint. Az Adatbank 6sszegyijti a kutatdi iltal a kiilénb6z6 projektek
soran beszerzett adatokat, gondoskodik azok biztonsagos tarolasardl, tovabba elérhet6vé teszi azokat elére
rogzitett feltételek mentén. Az Adatbank aktivan részt vesz a KSH-KRTK Kutatészobiba bekeriilé
adatbazisok gondozdsiban, tovabba feliigyeli a Kutatoszoba miikodését.

Az Adatbank munkijit az Adatbank vezetdje koordinilja, az Adatbank a kutatokozpont székhelyén
makodik.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa dltali jovihagyast kovetSen, 2018. .
an 1ép hatalyba azzal, hogy a koribbi, az AKT 3/4/2016. (V1.08.) szamu allasfoglalasaval jovahagyott,
2016. jinius 20. napjatél hatilyos szervezeti és miikddési szabilyzat egyidejileg hatilyat veszti.

foigazgato

A kozalkalmazottl tanacs részérol:

kozalkalmazotti tandcs elnoke
JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabélyzatot az AKT megtargyalta, elfO%adta és a MTAtv. 17. § (7) bek. i) pont szerinti
feladatkérében K T....9./..6.../2018. . £X.0%.).... szam illasfoglalisival hagyta jova.
Az MTAtv. 17. § (9) bek. szerint az AKT a dontését az MTA elnoke elé terjeszti aldirasa.

Budapest, 2018. sesondar §

................ @MMK

Dr. Torok Adim
az MTA fétitkara, az AKT elnoke
Az AKT .....9. / €.12018. L& J3>) ........ szimu déntését jovahagyom.
A kutatokdzpont féigazgatéjanak a jelen szabalyzat hatilyba lépését kovets egy éven belul felil kell
vizsgalnia valamennyi, a koribbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban
kiadott kutatokdzponti szabalyozast.

Lovasz Laszlo
az MTA elnoke, a fejezetet iranyito szerv vezetoje
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Mellékletek

Szervezeti felépités

1. sdmii melléklet

59

Foigazgatd
Féigazgaté-helyettes
Gazdasagi Osztaly
Gazdasagi vezetd
l Belsd ellendr |
Féigazgatoi KRTK Kényvtar || KRTK Adatbank
Titkarsag Konyvtirvezetd || Adatbankvezetd
Foigazgatoi
titkarsagvezetd
K11 IoVGIt' I RKslaté
Igazgaté gazgaté gazg
] -
KT Tgazgatdl Vc;lié(g;z;i‘é‘ RKT Tgazgatol
Kutatéesoportok L Titkirsé Titkdrsdq
Dunantili Tudoményos Osztaly
Kutatécsoportok

Alfoldi Tudomdnyos Osztily
- kecskeméti telephelye
- békéscsabai telephelye

Nyugat-magyarorszigi Tudominyos Osztily

K&2ép- és Eszak-magyarorszagi Tudominyos
Osztily




2. szdmiti melléklet

Magyar Tudominyos Akadémia K6zgazdasig— és Regionalis Tudomanyi Kutatékdzpont
szervezeti egységeinek engedélyezett létszama

Szervezeti egységek 2018.
Féigazgatosag

- f6igazgatoi titkdrsagvezetd 1

- f6igazgatdi titkarsagi asszisztens 1

- kézpontositott (foigazgatdi rendelkezés alatt) 2

- belsé ellen6r 1

- adatbank 5

- gazdasagi osztaly 14

- kényvtar 8
MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont o
Koézgazdasig-tudomanyi Intézet
MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékoézpont 7
Regionalis Kutatasok Intézete
MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont 22
Vilaggazdasagi Intézet

Osszes allashely: 203
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3. szdmi melléklet

A munkailtatdi jogok gyakorlisa

1. Alapvet6 munkaltatdi jogok

a)
b)

9
d
)
)

g)

h)

p)

)
S

9
)
v)

w)

X)
y)

kozalkalmazotti jogviszony létesitésére palyazat kiirasara;

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesito személy nevének kézlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

kinevezés (a kdzalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakérének, munkavégzés
helyének meghatirozasa) és kinevezés modositasa;

szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkoz6 megbizas adasa, a megbizas
visszavonasa, vezetGi megbizasrél lemondas elfogadasa;

szervezeti egység (tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozo megbizas addsa, a megbizas
visszavonasa, vezetGi megbizasrél lemondas elfogadasa;

szervezetl egység (nem tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkozé megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezet6i megbizasrol lemondas elfogadasa;

kozalkalmazott jogviszony megsziinésének megallapitisa; kozalkalmazott jogviszony
megsziintetése (kozos megegyezéssel, athelyezéssel, felmentéssel); kozalkalmazotti
jogviszonyrdl torténd lemondas elfogadasa;

munkavégzés al6li mentesités a felmentés ideje alatt vagy munkaltatoi dontés alapjan egyéb
esetekben,; fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabilyban elSirt — mértékének megallapitasa, felmentés, rendkiviili
lemondas esetén;

munkavégzéssel 6sszefiiggd tovabbképzésben valo részvétel eldirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozasa, kézalkalmazott jogviszonyban adhaté cimpétlék megallapitasa;
mindsités;

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érintd munkavégzésre irainyuld tovabbi
jogviszony létesitéséhez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

kézalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre irinyuld tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, 6sszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltisa;

az lzleti titokkor meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés estén lefolytatando eljaras és kartéritési eljards meginditasaval és
lefolytatisival kapcsolatban a munkaltatot megillets és kotelezé jogkordk;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi id6 csokkentése;

tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak masodik és harmadik fizetési
fokozatba sorolésa feltételének valé megfelelés vizsgalata a tudomanyos munkakorre
vonatkozd szabalyzatban meghatirozott kutatéi kévetelmények és a mindsités
eredményének figyelembevételével;

jutalmazas;

illetménykiegészités, kereset-kiegészités megallapitasa;

lletménypotlék  (vezetdi, idegennyelv-tudasi és egészségkarosité kockizat miatti potlék)
meggallapitasa;

kozalkalmazotti jogviszonyban munkakér kotelezettségként alkotott tudominyos mivek
korének meghatarozasa;

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa,

munkakor leirds kiadasa.

2. Egyéb munkaltatdi jogok

a) kozalkalmazotti jogviszony megszinésérdl szolo igazolas kiadisa;
b) jubileumi jutalomra jogositd kozalkalmazotti jogviszony id6tartamanak megillapitisa és a
jubileumi jutalom kifizetésérdl valé gondoskodas.
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3. A munkaltatéi jogok gyakotlasa

A Magyar Tudomanyos

foglaltak szerint torténik.

A tudomanyos és nem tudomaényos vezetGi, valamint tudominyos és nem tudomanyos beosztotti

Akadémia

koltségvetési

szerveinek  magasabb
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlisinak szabélyozisirdl szdélé a Magyar
Tudomanyos Akadémia elnékének 10/2018. (IV.12) szimG hatirozatival kdzzétett rendelkezésben

vezetol

munkakérok esetében a munkaltatol jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Munkakdr megnevezése

Alapvet6 munkaltat6 jogok
gyakotléja

Egyéb munkaltato
jogok gyakotléja

Tudomanyos intézet igazgatdja;
f6igazgatd-helyettes

(vezet6i megbizasihoz, és a megbizis
visszavonasiahoz az MTA elnokének
elozetes egyetértése sziikséges)

foigazgatod

gazdasagi vezetd

Foigazgatdi titkarsagvezetd

t6igazgatd

gazdasagi vezet6

Tudomanyos intézet osztilyvezetGje

féigazgatd: 1.a), 1.c); l.e); 1.g); 1.1);
1.k); 1.1); 1.m); 1.n); l.o); 1.q); 1.v);
1.w)
intézet  igazgatdja: minden, a
féigazgaté hatiskorébe nem utalt
munkaltatdi jog

gazdasagi vezeto

Tudomanyos beosztotti (ideértve a
kutatécsoport-vezetSt/kutatisvezetSt

is)

féigazgatd: 1.a); 1.c); 1.g); 1.k); 1.1);
1.9); 1.u}; 1.v)

intézet igazgatéja: minden, a
f6igazgaté hatiskorébe nem utalt
munkaltatéi jog

gazdasagi vezet6

Nem tudomanyos vezetd
(osztalyvezets) és beosztott,
f6igazgatonak kozvetleniil alirendelten

f6igazgatod

gazdasagi vezets

Nem tudomanyos vezetd
(osztalyvezetd), valamely szervezeti
egység vezetGjének alarendelten

féigazgatt:l.a), l.c); 1.f); l.g); 1.i);
1.k); 1.I); 1.m); 1.n); 1l.0); 1.q); 1.u);
1.v)

szervezetl egység vezetdje: minden
3

gazdasagi vezet6
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a fGigazgato hataskorébe nem utalt
munkaltaté1 jog

Nem tudomanyos beosztotti

foigazgatd: 1.a); 1.c); 1.g); 1.h); 1.k);
1.1); 1.q); 1.t); L.u); 1.v); 1.p); 1.x)

szervezeti egység vezetsje
(osztalyvezetd): minden, a
foigazgaté hataskorébe nem utalt
munkaltatéi jog,

székhelyen  kiviili  telephelyek
esetében az 1.x) pontban megjeldlt
jogkor gyakorléja a munkavégzés
helye szerinti szervezeti egység
vezetoje.

gazdasagi vezet6
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4.szmellékler A kotelezettségvillalds, a pénziigyi ellenjegyzés, az érvényesités és a szakmai teljesités igazoldsdnak rendje

Targykor Kotelezettség-vallalo Pénziigyi ellenjegyzd Teljesitést igazold Ervényesit6 Utalvanyozé
Rendszeres sgemiélyi juttatdsok (alkalmazdsok, alkalmagdsi okiratok fGigazgatd gazdasagi vezetd foigazgatéd gazdasagi tgyintézo fSigazgatd
modositdsa) intézet igazgatGja
Nem rendsseres semélyi juttatdsok* gazdasigi vezetS fGigazgato gazdasdgi ugyintézd féigazgatd
fGigazgaté
intézet igazpatdja intézet igazgatoja
osztilyvezeté
projektben a kutatdsvezeté
Kiilso szgmélyi juttatdsok értékhatdrra tekintet nélkil fGigazgatod gazdasagi vezeté fGigazgatd gazdasagi iigyintézo foigazgato
o meghicsi dijak intézet igazgatdja
) osztilyvezet
projcktben a kutatdsvezets
Kiilsi ssemélyi juttatdsok: (megbisdsi dijak, egyéb) meghatdrogott fGigazgatd gazdasigi vezets fGigazgato gazdasig iigyintézd fGigazgatd
értékhatdrig* intézet igazgatdja intézet igazgatoja
osztilyvezet
projektben a kutatisvezetd
Berubdzdsok™* foigazgatod gazdasigi vezetS foigazgatod gazdasagi ligyintézd foigazgato
o kiliségretési  lamogatds ferbére (ideértre ag eqyéb  kiponti intézet igazgatdja intézet igazgatdja
berubiizisokat) osztilyvezetS
o kutatdsi témik terbére projektben a kutatdsvezetd
Feliijitdsok* foigazgatod gazdasdgi vezeté fGigazgatod gazdasigi ugyintézé fGigazgatod
o kiliségretési Limagatds terbére intézet igazgat6ja intézet igazgatéia
o kutatdsi témdk terbére osztdlyvezetd
projektben a kutatisvezetd
Dologi kiaddsok forrdsra és értékhatdrra tekintet nélkiil fGigazgatd gardasagi vezetG fGigazgato gazdasagi tigyintéz6 foigazgatod
intézet igazgatdja
osztilyvezets
projektben a kutatdsvezet
Dologi kiaddsok forrds és értékbatdr megjelitésérel foigazgato gazdasdgi vezets foigazgatod gazdasagi Ggyintéz6 foigazgato
meghatdrosott értékhatdrig* intézet igazgatdja intézet igazgatoja
osztilyvezet

projektben a kutatisvezets
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Pénsesski-dtadisok fGigazgato gazdasigl vezetd foigazgato gazdasagl ugyintéz6 fGigazgato

o lémdnkénts megbontds intézet igazgatdja
osztalyvezets

projektben a kutatdsvezet

Beretelek besedése* foigazgaté gazdasigi vezet foigazgatd gazdasagi tgyintéz6 fGigazgatd
intézet igazgatoja
intézet igazgatoja osztilyvezetd
projektben a kutatasvezet

Tartalék igényberétele foigazgato gazdasagi vezet foigazgatod gazdasagi tigyintéz6 f6igazgatod
o clfirdnysat-maradrdny intézet igazgatdja

o rillalkosdsi eredmény igényberétele _ osatilyvezct§
projektben a kutatisvezetd

K lsirdnysatok modositdsa, dicsoporfositdsa foigazgato gazdasagi vezet fGigazgato gazdasag igyintézo fGigazgatod
intézet igazgatdja
osztilyvezetd
projektben a kutatdsvezetS

MEGJEGYZESEK:

*Az intézet igazgat6ja a jelen mellékletben, valamint a gazdalkodasi szabalyzatban rogzitettek alapjan a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével évi 2 500 000 Ft 6sszeghatarig (valamennyi
kotelezettségvallalisi tirgykort dsszeszamitva) 6ndllé kételezettségvallalasi joggal rendelkeznek, amelynek mértéke tigyletenként nem haladhatja meg a 200.000 Ft-ot.

Fentiek mellett a hatiskérok jogosultjinak akadilyoztatdsa esetén a szervezeti és miik6dési szabilyzat, illetve az akadalyozott személy munkakon leirdsa szerinti helyettesitési rend
alapjan gyakorolhatok a jogk61ok.

A kotelezettségvillalas ellenjegyz6je minden esetben a gazdasagi vezet.

Fészabaly szerint az utalvinyozisra a f8igazgatd jogosult. irisbeli felhatalmazasival ezt a jogkorét a Gazdilkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint truhdzhat
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