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I.
A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutatokézpont jogillisa

A Kozgazdasig- és Regionilis Tudominyi Kutatokozpont (a tovibbiakban: kutatokézpont) 6nalls jogi
személy, amely az Eétvds Lorind Kutatdsi Hilézat (a tovabbiakban: ELKH) tagjaként mikadik,
gazdilkodasi besoroldsa alapjin 6nilléan mikédo és gazdilkodd kézponti koltségvetési szerv, hozza
mads, 6nilléan mikods kéltségvetési szerv nem tartozik

A kutatokozpont alapitdisa

A kutatokézpont az MTA Regionalis Kutatisok Kozpontjinak, az MT'A Ipar -és Villalatgazdasigkutato
Intézetnek és az MT'A Vildggazdasigi Kutatointézetnek az MTA Kézgazdasagtudomanyi Intézetbe torténd
beolvadasival, az alapitd okiratban meghatirozott médon, a harom intézet egyesiilésével jott 1étre.

A kutatékézpont 2019. szeptember 1-t5] az ELKH részeként, az ELKH Titkarsiginak irinyitisa alatt
mitkddik.

A kutatékdzpont jelen Szervezeti és Mikodési Szabilyzatinak (a tovibbiakban: szabalyzat) j6vihagyasakor
hatilyos, médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratit az ELKH elnoke 327/3/2020/]1IF
szamon adta ki, és amely 2021. januir 1. napjitdl alkalmazando.

A kutatékézpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: Kézgazdasag- és Regionilis Tudomanyi Kutatokézpont
roviditett neve: KRTK
3.2 Elnevezése idegen nyelven:
angol nyelvii megnevezése: Centre for Economic and Regional Studies
roviditett angol neve: CERS
3.3 Székhelye és telephelyei:
A kutatékdzpont székhelye: 1097 Budapest, Toth Kélman utea 4.
Telephelyei:
3.3.1 Kézgazdasig- és Regionilis Tudoményi Kutatékdzpont Kozgazdasag-tudomanyi Intézet
cme: 1097 Budapest, Téth Kalman utca 4.
3.3.2 KSzgazdasig- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont Regionalis Kutatasok Intézete
3.3.2.1 Dunantili Tudoményos Osztaly
cime: 7621 Pécs, Papnovelde utca 22.
3.3.2.2 Alf6ldi Tudomanyos Osztaly
keeskeméti telephely cime: 6000 Kecskemér, Rakdczi ut 3.
békéscsabai telephely cime: 5600 Békéscsaba, Szabd Dezsd utca 40-42.
3.3.2.3 Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Osztaly
cime: 9022 Gy®r, Liszt Ferenc utca 10.
3.3.2.4 Kozép- és Eszak-magyarorszigi Tudominyos Osztily
cime: 1097 Budapest, Téth Kalmin utca 4.
3.3.3 Kozgazdasag- és Regionilis Tudomanyi Kutatokdézpont Viliggazdasagi Intézet
cime: 1097 Budapest, Téth Kélman utca 4.



3.4 A kutatokézpont levelezési cime:
1097 Budapest, Toth Kélman utca 4.
3.5 Postafick cimek:
Kozgazdasag- és Regionilis Tudomanyi Kutatdkézpont
1476 Budapest, Pf. 414
3.6 Hivatalos elektronikus levélcim: titkatsag@krtk.hu
3.7 Hietékessége, mitkédési kore: orszagos
3.8 Irdnyito szervének
neve: E6tvos Lorand Kutatisi Halozat Titkarsaga
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
3.9 A kutatékézpont feliigyelete, miikédését irdnyito testiiletek

3.10A kutatokdzpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon — az ELKH Titkirsig
irdnyitja. Az ELKH elnoke a kézponti kéltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irdnyitd szerv
vezetSje. Az ELKH fotitkdra — az ELKH Titkarsdg Irinyité Testiilete (a tovabbiakban Irinyitd
Testiilet) hatirozataival és az ELKH elndkének irinymutatisaival Gsszhangban — az ELKH
Titkirsdgon keresztil kozvetetten ellitia a kutatdhilézat adminisztratdv irdnyitdsit. A
kutatékozpont gazdilkodasirdl évente beszamoldt készit, amelyet az Irdnyitd Testiilet értékel.

3.11A kutatokézpont szervezeti egységeként mitkédd intézetek:
3.11.1 Kozgazdasag- és Regiondlis Tudominyi Kutatékdzpont Kézgazdasig-tudomanyi Intézet
¥ roviditett neve: KRTK KTI
» angol nyelvi megnevezése: Institute of Economics,

Centre for Economic and Regional Studies

3.11.2 Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont Regiondlis Kutatisok Intézete
» roviditett neve: KRTK RKI
»  angol nyelvi megnevezése: Institute for Regional Studies,

Centre for Economic and Regional Studies

3.11.3 Kozgazdasig- és Regionilis Tudoményi Kutatokdzpont Viliggazdasagi Intézet
» roviditett neve: KRTK VGI
» angol nyelvii megnevezése: Institute of World Economics,

Centre for Econotnic and Regional Studies

3.12 A kutatokdzpont azonosito adatai:
» Torzskonyvi azonositd szim: 300685
» Allamhaztartisi azonosit6 szdm: 39794
» KSH statisztika szimjel: 15300681-7220-312-01
» Addigazgatisi azonositd szim: 15300681-2-43
» Eléiranyzat-felhasznilisi keretszamlit kezeld pénzintézet:
Magyar Allamkincstit (a tovabbiakban: Kincstar) szamlaszim:



10032000-01717929-00000000

TBAN szam: HU25 10032000 0171 7929 00000000

Intézményi kirtyafedezeti szamla: HU 11 10032000-01717929-00060004
VIP kirtyafedezeti szamla: HU 8610032000-01717929-00070003

VIP kartyafedezeti szimla: KRTK: HU 21 10032000-01717929-00070106

ELKH kutatéhalézat sajat bevételek célelszamoldsi szamla: HU 15 10032000-01717929-
39100007

MAK FEurépai Uniés Program célelszamolisi szamla: HU 57 10032000-01717929-
30005307

MAK Eurépai Unids Program célelszamoldsi szamla: HU 68 10032000-01717929-
30005400

Devizaszamla (EUR): HU 12-10004885-10002010-00118437
Devizaszamla (EUR): HU 29-10004885-10002010-01007330
Devizaszamla (USD): HU 37-10004012-10009017-02007333
Devizaszimla (FUR): HU73 10004885-10002010-01407730
Devizaszimla (EUR): HU94 10004885-10002010-01307733
Devizaszimla (EUR): HU 52 10004885-10002010-01607734
Devizaszamla (EUR): HU 31 10004885-10002010-01707731
Devizaszimla (EUR): HU 67 10004885-10008016-01807738
Devizaszamla (EUR): HU 73 10004885-10002010-01507737
Devizaszimla (EUR): HU 39 10004885-10002010-01107739

» Alaptevékenység dllamhdztartasi szakiagazati besorolisa: 722000 Tarsadalomtudomanyi,
humin kutatis, fejlesztés

3.13 Publikicios névhaszndlat

A kutatékdzpont tudomanyos tevékenységet végzd munkavillaléja publikicidiban a kutatdkdzpontot
is koteles feltiintetni, 2 kutatdkdzpont alapitd okiratiban meghatirozottak szerint, valamint
feltintetheti azt az intézetet, szervezet egységet is, amelyben dolgozik:

a) Kozgazdasig- és Regionalis Tudominyi Kutatékbzpont; vagy
b) KRTK (roviditett név)

A kutatokézpont kbzfeladatként ellitott tevékenysége

A kutatokdzpont autoném modon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasiban, 6nalléan is
villathat kézfeladatokat, tovibbi egyéb tevékenységet is végezhet. A Kutatokézpont, az iranyitd szerv
altal kiadott alapit6 okiratinak megfelel6en végzi kzfeladatként ellatott alaptevékenységét.

4.1. A kézfeladatként ellirott alaptevékenység kére:

A Kézgazdasig-tudominyi Intézetbél, a Regionalis Kutatisok Intézetébdl és a Vildggazdasigi
Intézetbdl 4llo kutatokodzpont elméleti és empirikus kutatisokat végez a kozgazdasigtudominy, a
vilaggazdasag, a térbeli folyamatok, valamint a mas tirsadalomtudomanyoklral hatiros teriileteken.
Feladata a piacgazdasig, kilondsen a magyar gazdasig, a nemzetkdzi gazdasagi-politikai
kényezeti feltételek és a térbeli gazdasdgi és tirsadalmi folyamatok tudominyos elemzése. A
kozpont az elért 0j kutatisi eredményeket publikilja és népszerdsiti, fejleszti a kutatisokhoz



sziilkséges tudomanyos eszkoztarat és a kozgazdasig-tudomanyi és a regionilis kutatisok szdméra
alkalmas és szitkséges adatbizisokat; a szakpolitikik szdmira levonhaté kovetkeztetéseket és
ajinlisokat fogalmaz meg, fejleszti és részt vesz a kodzpont altal mivelt tudomAanyteriletekhez
kapcsolodé mesterképzési és doktod szintd egyetemi oktatisi programokban és
tananyagfejlesztésekben.

A kutatokdzpont és intézetei ellatjak az alapitd okiratban meghatirozott tevékenységeket, és a
kutatdsi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kévetkezd tudominytertiletekkel és
kutatisi feladatokkal:

A kézgazdasigtudominy terdletén:

— a pgazdasigi novekedés makro- és mikroszintd tényezdinek egymista hatisa és a

szakpolitikakkal valé kapcsolata;

a magyar munkapiac mikodése a gazdasigi ciklusokkal és a szakpolitikikkal vald

kolesodnhatisban;

— a koézoktatis és a felsGoktatis mikdédési mechanizmusainak modellezése, mérése és
tarsadalompolitikai javaslatok kidolgozasa;

— piac-, vallalatelmélet és ezek szakpolitikai alkalmaz4sai;

— integracié, alkalmazkodis és versenyképesség: felzirk6zasi lehetdségek a vildggazdasagi
valsag utani globilis kétnyezetben;

— aprirgazdasigtani, biodiverzitis kozgazdasigi és vidékfejlesztési kutatisok, és ezek
szakpolitikai alkalmazdsai;

— kozbsségt gazdasigtani kutatisok a szakpolitikik és hatdsmechanizmusok dsszefiiggéseinek
feltirdsa érdekében;
kooperativ jatékelméleti modellek a gazdasigi verseny és egyittmikodés stratégiai
kérdéseinek vizsgalatira;
parositisi piacok tervezésének komplex, multidiszcipliniris vizsgilata, és a gyakotlati
alkalmazisokban valé részvétele;

— 2 vérosi elonydk kialakulisa, a kapcsolathilézatok szerkezeti jellemzdi és a hdldzatokkal
megragadhat6 interakciok vizsgalata;
egészségi allapot, egészségiigyi ellatisok igénybevétele, és gazdasigi-tirsadalmi viszonyok
kozottl Gsszefliggések feltirisa Magyarorszigra fokuszilva.

A regionilis kutatisck tetiiletén:
- ateriiletfejlesztés nemzetkdzi kdrnyezete, az Eurdpai Unib kohézids és strukturilis politikdja;
geopolitikai & geodkondmiai vizsgilatok, ideértve

2 hatarkutatasokat;

Kelet-, Kozép- és Délkelet-Eurdpa teriileti fejlédését;

a Kérpat-medence regionilis 4talakulasit;

mis geopolitikai szempontbdl kiemelkeds fontossagh makro-régidk kutatasit.

¢ O 0 O

— Magyarorszag térfolyamatai és tertileti politikaja;

— a gazdasig és tarsadalom térszerkezetének jellemzsi és az azokat befolydsold tényezdk,
folyamatok, térelméleti kutatisok: térformal folyamatok;
tértipusok (régid, megye, jiras, dinamikusan fejl6d6 és elmaradott teriiletek, virosi és vidéki,
kézponti és periférikus terek) és kapcsolatrendszerek;

— teriileti kormanyzds és fejlesztési intézményrendszer, szabdlyozds és teriiletl stratégiaalkotis,
a terileti politika és egyéb kozpolitikik terileti hatdsainak elemzése;

—  a(tarsadalmi-gazdasagi) teriileti folyamatok kornyezeti, illetve a klimaviltozashoz kapesolddd
kolcsonhatasanak vizsgalata.



A vilaggazdasigi kutatisok tertletén:

a magyar gazdasig nemzetk6zi versenyképességének vialtozd feltételel a 21. szazad
vilaggazdasigiban;

a viliggazdasig kozéptavi fejlodése, kiilonds tekintettel a termelési, pénziigyi és fogyasztasi
szetkezet atalakulasara;

a vildggazdasag f6bb hagyominyos és Uj szerepléi (f8leg Kina, India, Oroszotszig, Brazilia
¢és egytb feltbrekvd orszigok) kozott erdviszonyok dtalakuldsa és a magyar gazdasig szamara
adbdé 1j lehetbségek és kockdzatok;

a globalis valsigkezelés elméleti és gazdasagpolitikai vizsgalata;

az Burdpal Unié kihivisai és a sikeres magyar EU-tagsig gazdasigi és gazdasagpolitikai
feltételei;

a globalis multilaterilis egylittmiikodés halozatinak szerepe a viliggazdasagi fejlodés
természeti és tarsadalmt fenntarthatdsigiban;

a gazdasigi biztonsag 6 tertletei és a magyar prioritisok (enerpia, nyersanyagok, élelmiszer,
technolégia, kérnyezetvédelem);

a viliggazdasig mikroszférija: 2 multinacionilis véllalat rendszer mikodésének
hagyominyos és 1ij elemei a valsag utini viliggazdasigban a (viltozd) magyar érdekek
figyelembevételével.

A kutatokozpont kutatasi feladataihoz kapesolodé egyéb feladatok:

tevékenységével dsszefliggésben tudominyos, szak- és ismeretterjesztd kiadvanyokat jelentet
meg;

segiti a tudomany magyar és idegen nyelveken valé mGvelését;

segitl a nemzetkézi tudomanyos kapesolatok fejlédését;

egyuttmikodik hazai kutatokézpontokkal, kutatbintézetekkel, velik kézds kutatisokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mis orszigok tmdominyos intézményeivel,
nemzetkézi tudomédnyos tirsasigokkal, elSsegiti a magyar koézgazdasig-tudominyi,
vilaggazdasagi és regionalis kutatasok jelenlétét a tudomanyig nemzetkdzi életében;

hazai és nemzetkdzi tudominyos programokat és konferenciakat szervez;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

hazai és kilfoldi felsGoktatasi intézményekkel egyiittmitkédve részt vesz az oktatdmunkaban,
kozos kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtirakat mukodtet;

a hasznalatiban lévé ingatlanokat nyilvantartja, ellitja azok iizemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatisi infrastruktarat mikodtet és tart fenn, kutatisi eszk6zoket és anyagokat szerez be.

4.2 A kbltségvetést szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcick szerints besoroldsa

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

048010 Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dé innovacié

082042 Kényvtir allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtiri dllomany feltirdsa, meg6tzése, védelme

082044 Konyvtiri szolgaltatisok

083020 Koényvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

094210 Fels6fokn oktatis

095020 Iskolarendszeren kivili egyéhb oktatis, képzés



4.3 Rendszeresen ellitott villalkozdsi tevékenysége

A kutatékdzpont a 327/3/2020/]IF szamon kiadott alapité okiratiban kapott felhatalmazas alapjan
villalkozasi tevékenység folytatisira jogosult, e tevékenységbdl szdrmazé bevételeinek felsS hatira a
modositott kiadasi elSiranyzatok 33 %-a. A kutatékozpont jelen szabalyzat hatdlyba lépésekor
villalkozasi tevékenységet nem folytat, ha vallalkozisi tevékenység folytatisit hatirozni el, a jelen
szabilyzat kiegészitésével az cllitott tevékenységek koérét, a tevékenységi korok allamhaztartisi
szakfeladatok rendje szerinti besorolisit a jelen szabilyzatban rogziteni kell.

5. A kutatokozpont gazdilkodisa

A kutatékézpont a kézponti koltségvetési rendszetben, a tudominyos kutatistol, fejlesztéstl és
innovaciérdl szo6l6 2014. évi LXXVI. torvény (a tovibbiakban: KFI tv.) a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabilyokban, az ELIKH Titkirsig kutatohelyeket érintd belsé szabalyzataiban, tovabbi a Magyar
Tudomiényos Akadémiaval (a tovibbiakban: MTA) kétott ingd és ingatlanhasznilati szerzédésekben
foglalt elirisok szerint 6nalloan gazdilkodik a sajit kéltségvetésével, a rendelkezésére bocsitott egyéb
pénzeszk6zokkel és sajat bevételeivel, tevékenységében a koltségvetési gazdilkodis elveit és szabalyait
érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabdlyok

Az 6n4ll6 jogi személyként mksdé kutatdkozpont kozfeladatainak ellitisa érdekében sajit tulajdont
vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége sorin hasznilt ingé és ingatlan vagyon jelentds
részben a MTA iltal a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba adott
vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdond ingatlan és ingé vagyonnak (pl. tirgyi eszkozok,
készletek) hasznilatira 2z MT'A-val kétote kétoldald szerzdésekben foglaltak iranyadék.

7. Erdekeltségi rendszer
A kutatékdzpont egészére érvényes érdekeltségi rendszert étdekeltségi és juttatisi szabalyzat rdgziti.
Alaptevékenység elszdmoldsa — koltségvetési maradviny

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozd elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az Avr.
vonatkozd rendelkezése alapjan — az alapit6 okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozd feladatok kiadisainak és bevételeinek kiilénbézete a koltségvetési
maradviny.

8 A kutatokdzpont alaptevékenységér és mikodését meghatdrozé normativ rendelkezések
(kiildndsen, de nem kizdrélagosan):

» az ELKH Titkirsig Szervezeti és Milkddési Szabalyzata,
» az Irinyitd Testiilet tigyrendje,

» az ELLKH elndkének hatirozatai,

» a kutatokézpont alapité okiratiban foglaltak,

» belsé szabélyzatok, {8igazgatdi utasitisok.



IL.
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE
9. A kutatékdzpont szervezeti felépitése

A kutatokoézpont szervezetl egységei az intézetek, a tudominyos osztilyok, a kutatocsoportok és a
kutatdmunka feltételeit biztositd egyéb szervezeti egységek. A kutatdkdzpont szervezeti felépitését az
1. szdmu melléklet tartalmazza.

> Intézetek:
1) Koézgazdasig- és Regionilis Tudomanyi Kutatékézpont Kézgazdasig-tudomanyi Intézet
Az intézet munkdjit timogato szervezetl egység:
KT1I Igazgatdi Titkérsig
Az intézetben az alabbi szakteriileteken kutatécsoportok miikddnek:
a) Agrargazdasagtan és vidékfejlesztés
b) Halbzatok gazdasagtana
c) Jatékelméleti
d) Ko6zosségl gazdasagtan és kozpolittkak
e) Oktatas-gazdasagtan és Munkapiac
f) Piac-, villalatelmélets és empirikus kutatisok

g2 Novekedés és versenyképesség

h) Mechanizmustervezés

i) Agglomericié és tarsadalmi kapcsolathdlézatok
i) Egészség és tarsadalom

2) Koézgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatékdzpont Regiondlis Kutatdsok Intézete
Az intézet munkdjdt timogato szervezeti egység:
RKI Igazgatol Titkarsag
A kutatdsokat végzd szervezeti egységek:

a) Dunantili Tudomanyos Osztaly

b) Alf5ldi Tudoményos Osztily kecskemét telephelye

c) Alféldi Tudominyos Osztily békéscsabai telephelye
d) Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Osztaly

e) Kozép- és Eszak-magyarorszigi Tudominyos Osztaly

3) Kozgazdasig- és Regionalis Tudominyi Kutatékozpont Viliggazdasigi Intézet
Az intézet munkdjit timogato szervezeti egység:
VGI Igazgatdi Titkarsig
Az intézetben az alibbi szaktetiileteken kutatocsoportok miikidnek:
a) Eurdpal integriciés kutatécsoport
b} Tejlédés-gazdasigtani kutatéesoport
¢) Globalizicié kdzgazdasigtana kutatdesoport
» A kutatékozpont miikédését és irdnyitdsdt timogatd szervezeti egységek megnevezése:
a) Fdigazgatdi Titkirsag
b) Bels6 ellendt
¢) Gazdasigi Osztily

d) KRTK Kényvtir
&) KRTK Adatbank



1I1.
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

10. A kutatokézpont vezetése

A kutatékédzpont egyszemélyi felelGs vezetGje a foigazgato, aki a munka tdtrvénykényvérdl széld 2012,
évi L. torvény (a tovibbiakban Mt.) alapjan vezetd illasi munkavailalé. A feladatkérsk és hatiskorok
£6igazgato és az egyes szervezeti egységek kozotti, valamint a szervezeti egységeken beliili megosztisat,
a centraliziltan és decentraliziltan elvégzendd feladatokat jelen SZMSZ szabilyozza. Az SZMSZ-ben
nem részletezett feladatkorok és hataskorok esetében a fGigazgatd rendelkezhet azok centralizilt vagy
decentralizalt végzésérol. A fbigazgatd valamennyi, a kutatdkdzpont mikédését érintd kérdésben — ha
az BELKH elndkének hatirozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dént, a IV. fejezetben felsorolt
kotelezi.
A féigazgatd kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése ali tartozd, az Mt. szerinti vezetd 4llasi munkavillaldi
munkaszerzodéssel rendelkezé helyettesek:

» f6igazgatd-helyettes

» gazdasigi vezetd
A féigazgatd kozvetlen iranyitisa és ellenGrzése ald tartozo, az intézeteket irinyitd, valamint a fGigazgatd
kozvetlen iranyitdsa ald tartozd, nem vezet illisti munkavillalék:

» szetvezeti egységként mikods intézet igazpatdia,

» Féigazgatoi Titkarsig vezetSje,

» Adatbank vezetdije,

» Konyvtir vezetdje,

» bels6 ellendrzési feladatokat ellité munkavallalo.
A fbigazgatd irdnyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott kotét — jogszabily eltérd
rendelkezése hianyaban — a kutatokézpont vezetd allisi munkavillaléjira a jelen szabilyzat szerint
rubizhatja at. A vezetok hatiskorét, jogait és felelGsségét a vonatkozé hatilyos jogszabilyok, az iranyitd
szerv rendelkezésed, a kutatokdzponti belsG szabilyzatok, fGigazgatdi rendelkezések (utasitisok) és a
jelen szabalyzat tartalmazza. A kutatOkSzponti belsé szabilyzatok, 2 fdigazgatdi rendelkezések

(utasitisok) és a jelen szabélyzat tartalmaban esetlegesen fennall6 eltérések esetében jelen szabilyzat az
irinyado.

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK
11. A resriileti szervek miikodésének dltalinos szabdlyai

A testilleti szervek a féigazgatd egyszemélyl felelGsségének érintetleniil hagyasival kézremikddnek a
kutatdkézpont irinyitasaban, véleményt nyilvinitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskériikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabily vagy az irdnyité szerv iltal kiadott ellentétes rendelkezés
hidnyiban ~ a f8igazgatét nem kételezi.

A testiileti szervet annak elndke hivja 6ssze és vezeti tiléseit, amelyrdl jegyzGkényvet/emlékeztetSt kell
késziteni. Az eln6k akadalyoztatisa esetén az elndki feladatokat az elndkhelyettes, ennek hidnyiban az
elndk altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy lita el A testiilet allisfoglalisait (hatirozatait) a
jegyzokonyvekben elkiilénitetten kell megfogalmazni, illetve azokat idérendi sotrendben nyilvan kell
tartani. A testiiletek miikodésének részletes szabalyait a testiilet tigyrendje tartalmazza.



12, A testiileti szervek dsszetétele, feladata
12.1 Az Igazgatétandcs

Az Tgazgatétanics (a tovibbiakban: IT) a kutatokézpont foigazgatdjinak dontés-clokészitd és
tanicsadd testillete, amely ilésein minden, a kutatokdzpontot érinté fontosabb kérdésben
véleményt nyilvinithat, és javaslatot tehet. A fGigazgatd az iilésen elhangzottak mérlegelését
kovetben dndlléan dont a hatiskorébe tartozd kérdésekben.

Az IT elndke a féigazgatd. Akadilyoztatisa, tivolléte esetén az IT tiléseit a fGigazgato-helyettes
vezet, aki a dontésekrd] utdlagos beszimolassal kételes tijékoztatni a féigazgatot. Az IT titkiraa
Foigazgatoi Titkdrsag vezetdije.

Az IT tagjai: a féigazgatd, a fGigazgaté-helyettes, a garzdasigi vezetS és az intézetigazgatok. Az IT
{ilésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként tanacskozasi joggal részt vesznek az
érdekvédelmi szervezetek valasztott képviseldi, illetve a fSigazgato dltal felkért munkavallalok vagy
mis érdekelt személyek.

Az IT feladatai:

A kutatdkdzpont egészének mikodését érintd kérdések megvitatisa és a dontések
meghozatalinak, szabilyok bevezetésének kezdeményezése.

> A koltségvetési és beruhazisi keretek felosztisanak véleményezése,
» a kutatdkdzpont fSigazgaté ali rendelt egységeiben folyd munka figyelemmel kisérése,

» javaslattétel a kutatékézpont bel- és kiilfoldi kapcsolatai alapvetd irdnyaita, azok
megvalosuldsat szolgalé f6bb intézkedésekre,

illasfoglalis a Kézpont foglalkoztatispolitikajinak altalinos elverdl,
dllasfoglalds a munkavallalék szocidlis tigyeit érinté szabalyokkal kapcsolatban,
javaslat a munkabérek, jutalmazisok elveinek kialakitasara,

tudominyos tervek kialakitisa, azok jelentdsebb madositisai,

a kutatékdzpont munka révid- vagy hosszabb tiva értékelésének kérdései,

V ¥V ¥V V V V¥

a kutatdkdzpont kényv- és folydirat kiaddsaval kapcsolatos £6bb tartalmi, személyi és anyagt
kérdések,

\4

az IT dgyrendjének kidolgozasa,

\4

az intézetek tudominyos teljesitményeinek és miikodésének cllendrzésére vonatkozd
szabilyok véleményezése,

» az intézetek tudominyos teljesitményét elSsegitd szetvezet valtozisok kezdeményezése és
véleményezése,

» az SZMSZ médositisiban vald részvétel.

A f8igazgatd koteles kikérni az IT véleményét az alibbi ligyekben hozandé dontések el6tt:
» munkabéremelések, jutalmazisok elveinek kialakitisa,
» tudomanyos tervek kialakitdsa, azok jelentésebb modositasai,

» azon f8igazgat6i dontések, amelyek a kutatékdzpont szervezeti atalakulisira, illetve a
kutatékézpont munkavillaléinak naptiri évenként Osszesen 5%-it eléré munkaerd-
gazdilkodasi kérdésekre vonatkoznak,

» tudominyos intézet létesitésének, megsziintetésének kezdeményezése,

» a kutatokézpont munka révid- vagy hosszabb tavi értékelésének kérdésed,

10



» akutatokozpont kényv- és folydirat kiaddsaval kapesolatos f6bb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések.

Az IT a fentieken til jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvinitani, amelyeket tagjai elé
tetjesztenek.

Az TT mikodési elvei:
® Az IT iiléseit az elndk hivja Gssze és vezeti.

® Az IT elnékének akadilyoztatasa, tavolléte esetén a tanics iiléseit a {8igazgatd-helyettes
vezetl.

® Az IT elére meghatirozott munkaterv szerint legalibb félévente tilésezik.
® Sziikség esetén rendkivili iilést kezdeményezhet az IT birmely tagja.
® Az iilés napirendjét az IT tagok javaslata alapjin az IT elnoke allitja 6ssze.

© Az IT ilés tervezett idépontjat megel6zéen egy héttel az IT elndke gondoskodik a
meghivé kikiildésérdl a résztvevSk szdmdra, Az IT elndke indokolt esetben ettd! eltérhet.

® Az IT ilésérl a titkir emlékeztetSt készit, amelyet az IT elndke hagy jovi, és azt,
jovihagyist kévetben a résztvevék megkapjik. Az clndk rendelkezése alapjin, ha
jegyzokonyv felvételére keriil sor, elbzetesen jegyz&konyvvezetdt és két hitelesitot kell
egyszerd szotObbséggel megvilasztani. JegyzOkonyv felvételét az adott iilésen az IT
barmely tagja kérheti.

o Az IT dléseinek anyagit az IT titkira koteles megkiildeni a résztvevSknek az iilést
megel6zGen legalabb hirom nappal. A tandcs iléscinek elOkészitésérsl, allasfoglalasainak,
hatirozatainak szovegezésérdl, és az irdsos anyagnak a résztvevSkhéz juttatisirdl a tandcs
titkdra gondoskodik.

12.2 A Kutatokézponti Tudomdnyos Tandcs

A Kutatékézponti Tudominyos Tandes (a tovabbiakban: KUTTA), a f6igazgatd tanicsadd
szerve, amcly a fGigazgatd egyszemélyi felelSsségének érintetleniil hagydsival véleményt
nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatékozpont tudoményos kutatisi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben. Lényeges kérdéseknek szamitanak tébbek kozétt a mindhdrom intézet
tudomanyos kutatisi tevékenységét érintd tigyek és az egylittm(tk6dés kérdései.

A KUTTA elnoke a féigazgato, akadalyoztatisa vagy tivolléte esetén helyettese a fSigazgatd-
helyettes.

A KUTTA titkdra a Foigazgatoi Titkirsig vezetje.

A KUTTA tagjai: a figazgat6, a fOigazgato-helyettes, az intézetigazgatdk és osztilyvezetdk,
valamint a féigazgatd éltal felkért tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkezd
munkavillalék (kutatéesoport-/kutatisvezetdk).

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalibb egyszer tilésezik.

A KUTTA javaslatot tehet a mifvelt tudomanyos teriiletek bévitésére, szikitésére,
kezdeményezheti 1ij kutatisok inditasat, tovibbé sziikség szerint részt vesz az ELKH Titkirsig
elé terjesztendd beszaimoldhoz készitend6 részanyagok dsszeillitisiban, véleményezésében. A
KUTTA javaslatira is figyelemmel hatirozza meg a f5igazgaté a kutatokézpont tudominyos
munkakérben foglalkoztatott munkavillaléival szembeni kévetelményrendszert, lefolytatja a

P

tudominyos munkakdrre vonatkozd mindsitési eljarisat.
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12.3 A Kiils& Tandcsado Testilet

A kutatdkdzpont munkéjit és feliigyeletét — a fGigazgato dontésétdl fiiggden - Kiilsé
Tanicsadd Testilet (IKT'T) timogathatja. Létrehozdsa esetén a KTT osszetételére, tagjainak
felkérésére és megbizisira, valamint mikodésére vonatkozd szabilyokat a kutatdkdzpont
kiilon szabalyzatban hatirozza meg.

12.4 A kurtatokdzpond iilés

A kutatékézpont kézélet foruma, amelyen a kutatokdzponttal munkaviszonyban 4lld
munkavillalok jogosultak részt venni. A kutatokozpont iilés feladata, hogy médot adjon a
kutatékdzpont egészét érintG kérdések megvitatisira és — ha szikséges — a kutatokdzponti
kézosség allasfoglalisara.

Az tlést a fSigazgatd hivja Sssze, a levezetd elnoki funkcidt a Féigazgatéi Titkarsag vezetje
vagy a f8igazgat6 dltal kijelolt személy tolti be.

Kutatékdzpont tlést évenkeént legalibb egyszer kell tartani. Az Glés egyittal betdlt az éves
munkaértekezlet szerepét, s czen a fOigazgatd értékeli az eldz6 év munkajat, ismerteti a
kutatokodzpont feladatait.

Kutatokézpont iilést kell dsszehivni minden olyan, a tudominyos tevékenységet érints
esetben, amikor a kutatokdzpont tudoményos munkakérben foglalkoztatott munkavillaléinak
véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudominyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok jogosultak szavazni.

A fSigazgato az IT meghallgatisa utin kutatokozponti Glést hivhat Ossze minden olyan
alapvetd, a kutatokozpont egészét érintd kérdés megtargyalasira, amelyben a kutatokdzponti
kozdsség véleménynyilvanitasit szilkségesnek tartja. Ez esetben a teljes kutatokdzpont
munkavallaléi kézosség jogosult szavazni.

Kutatokdzponti tlés Osszehivasit, valamely kérdés napirendre tlzését a kutatokdzponti
kozdsség is kezdeményezheti. Legalibb 50 6, tudominyos kérdésekben a tudominyos
munkakorben foglalkoztatott munkavillalok kozil legalabb 30 f6 kezdeményezésére a
f8igazgat6 koteles a kutatokdzponti ilést Gsszehivni.

12.5 Az intézet értekezlete

Az intézet értekezlete a kutatisi egység munkaforuma, amelyet a kialakult gyakorlatnak
megfelelé gyakorisiggal, de évente legalibb egyszer tartanak. Az értekezletre a fSigazgatot is
meg kell hivni. Az intézethez tartozé munkavillalék jogosultak véleményt nyilvanitani az Sket
érints, a kutatisokkal kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben: pilyizatok, kutatisi
egylittmikodés kutatokdzponton, illetve az intézeten belil és kiviil, nemzetkozt kapesolatok
alakitdsa, tudotminyos eredményck megjelentetése, felhasznalisa, szamitistechnikai fejlesztés,
és egyéb a vezets altal elGterjesztett ligyek.

12.6 Az intézetek tandcsado restiiletei

Az intézet igazgatdja a kutat6kSzpontl tnunkavillalok részvételével iétrehozhat olyan
tanicsadd testiletet, amely véleményt nyilvinit, és javaslatot tesz az intézet kutatisi
tevékenységével kapcsolatos minden lényeges kérdésben. Javaslatot tehet a miivelt
tudomanyos teriiletek bévitésére, sziikitésére, kezdeményezhett j kutatisok inditdsat.

A testiilet feladatait & mikodését az igazgatd hatirozza meg.
12.7 Adatbanki Tandcsadod Testilet

Az Adatbanki Tanicsadé Testilet a kutatokozpont fdigazgatojinak és az Adatbank
vezetSjének olyan tanicsadd szerve, amely az Adatbank mikoédésével és tevékenységével
kapesolatos kérdésekben véleményt nyilvanit és javaslatot tesz. A fSigazpatd dltal létrehozott
testillet 2 Kutatdkozpontot alkotd intézetek igazgatdi altal delegalt, kutatéi munkakérben
dolgozé 1-1 munkavallalobol all. A Testilet elncke az Adatbank vezetGje. Ieladat- és
hatiskérét, valamint miikédését a testiilet tigyrendje tartalmazza,
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12.8. A kutatékizpont Szdmitistechnikai Bizottsdga

Az Informatikai Bizottsig a féigazgatd tanicsadd szerve, amely a fSigazgatéd egyszemélyi
felel6sségének érintetleniil hagydsival véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a szimitdstechnikai
kérdéscket érint6, déntéseket igénylS Ggyekben. A Bizottsig elndkét és titkdrat a féigazgatd
jeloli ki, tagjai az elndk é a Kutatokozpontot alkotd intézetek igazgatdi iltal delegalt
munkavallalot. Feladat- és hataskorét, valamint mikddését a testiilet figyrendje tartalmazza.

13. A munkavillalok részvételi joga a vezetésben

A munkavallalékat az Mt.-ben foglalt szerint részvételi jog illeti meg a kutatékdzpont vezetésében. A
tészvételi jogokat a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék kézdssége nevében az altaluk
kozvetleniil valasztott Gizemi tandcs Utjan gyakoroljak.

V.
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

14. A kutatokozpont kdzfeladatai ellitisinak modja

A kutatokdzpont alapité okiratinak megfelelGen ellitja kozfeladatait és egyéb tevékenységeket is
végezhet. A kozfeladatokon tilmenSen azonban, az elnyert pilyizatok és kutatisi-fejlesztési
szerzodések Altal behatirolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal Ssszhengban a f8igazgaté
hatarozza meg a kutatdkozpont feladatait, tevékenységét.

15, Szakmai, funkciondlis kapcsolatok

Az irdnyitd szervvel, az ELKH Titkirsiginak szetvezeti egységeivel, mis kutatokdzpontokkal,
kutatéintézetekkel, egyéb szetvezetckkel, intézményekkel és gazdilkodd szervezetekkel a kapesolatot
foszabilyként a fdigazgatd, és felhatalmazisa alapjin a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik
megvaldsitisa érdekében a fSigazgatS-helyettes, a Féigazgatdi Titkirsig vezetdie, a gazdasigi vezetd és
az intézetek igazgat6i tartjik. A féigazgaté ennek megfeleléen szabilyozhatja a kapesolattartis rendjét.

15.1 A kutatokézpont kapesolata az ELKH Titkdrsdgdval
15.1.1 Az ELKH Iranyité Testilete
A KFI tv., az Alapité Okirat alapjin a kutatékozpont irinyitd szerve az ELKTH Titkirsga.

A KFI tv. értelmében az Irinyit6 Testiilet kiadja a kutatékézpont Alapité Okiratit és dont a
kutatdkozpont szervezeti és miikodési szabilyzatirdl

16. A jogkorck gyakorldsa
16.1 A kutatékozpont képviselete

A kutatokézpont iltalanos képviseletére a fSigazgaté jogosult, aki e jogkdrének gyakorldsat
dltalinosan meghatirozott, illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel
atruhdzhatja. A jogkorok atruhazisa a jogkér és az cllitandé feladat pontos megjelSlésével
torténik.
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17. Kommunikdicio
17.1. Informicié és kommmunikdcic

A foigazgatd a KutatSkdzpontban a belsé kommunikicié elsédleges eszkozeként
intranet felilletet mikédtet. Az intranet felileten tematikus rendben érhetdk el a
Kutatokdzpont tevékenységével kapcsolatos informicidk, szabilyzatok, egyéb
szabilyozo eszkézok, tovabbi a munkavallalot érints, informéciok, nyomtatvanyok,
egyéb lényeges, a munkavégzéssel Gsszegfiged dokumentumok.

17.2. Monitoring
A féigazgatd kételes kialakitani a kutatokézpont tevékenységének, a célok megvalositasinak
nyomon kovetését biztosité rendszert, amely az operativ tevékenységek keretében

megvalosulé folyamatos és esei nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektdl filggetleniil mikdS belsé ellendrzésbél all.

18. Belsd irdnyitds, szabdlyzatok

A kutatdkozpont tevékenységét jogszabilyok, irinyité szervi rendelkezések, a jelen szabilyzat, a
kutatokdzpont belsé  szabilyzatai és foigazgatdi rendelkezések (utasitisok) szabalyozzik. A
kutatékozpont f8igazgatdidnak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek tgyrendjének kiaddsa és azok
naprakészségének biztositasa. Az intézeti igazgatok a fGigazgatd egyetértésével a kutatokézpont belsé
szabilyzataival és foigazgatoi rendelkezésekkel (utasitisokkal) &sszhangban az intézetitk mkodésére
vonatkozd utasitasokat, irinymutatisokat adhatnak ki, amelyeknek kovetnie kell a jogszabalyi kémyezet
valtozasait.

Az ELKH Titkarsig, mint wranyitd szerv altal az alabbi targykérokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokdzpont magara nézve kotelezének fogadja el:

a) belso ellendrzési kézikdnyv

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat

c) informatikai szabdlyzat

d) kommunikicids szabalyzat.

Jelen szabdlyzat mellékletét képezik:

>  Kutatékozpont szervezeti felépitésének abraja (1. szdmib melléklet)
»  Munkiltat6i jogok gyakotlisanak rendje (2. szamu melléklet)

VI
A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
A kutatokézpont alaptevékenysége korébe tartozd feladatok ellitisa érdekében munkaviszonyt, egyéb

feladatok ellitidsa érdekében munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyokat létesit (utdbbiak kiléndsen
megbizasi ¢s vallalkozasi jogviszonyok).

19. Az alapvetd és egyéb munkiltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

Az alapvetd és egyéb munkiltatdi jogok gyakorlasanak rendjét jelen szabalyzat 2. szdnni melléklete
tartalmazza.

20. A munkaviszonnyal kapcsolatos kdverelmények
20.1 Fogialkoztatdsi kévetelmények

s s

és a kutatokdzponti kovetelményrendszerben az adott munkakérre elSirt kévetelmények az
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irinyadék. Nem tudominyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalék tekintetében a
kutatokézponti sajatossigoknak megfeleld kovetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasigi vezetonek, az érvényesitési feladatokat ellitd személynek, valamint a pénziigyi
ellenjegyzésre feljogositott személynek az dllamhdztartisrdl sz016 térvény végrehajtisardl szld
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.) vonatkozé rendelkezései szerint
meghatirozott végzettségpgel és szakképesitéssel kell rendelkeznie.

20.2 Vagyonnyiiatkozat-tételi kitelezettséggel betéltheté munkakdordk

Az

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrl sz6lé6 2007. évi CLIL  torvény

(tovabbiakban: Vnyt) szerint vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavillals, aki
onalléan vagy testiilet tagjaként a kutatékdzpont koltségvetésében szereplé valamely
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasival vald
elszamoltatdsaért felelGs, avagy e pénzeszkoézok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellenGrzésre jogosult, tovibba valamely kozbeszerzési eljirisban rendelkezik dontési joggal. A
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség  kiterjed  mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatilya al3 tartoznak.

A kutatokdzpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

» a fdigazgatd

» fSigazgato-helyettes

a fOigazgatol titkirsagvezetd
a gazdasagi vezetd

az intézetigazgato

belsé ellenér

az a kutatékdzponttal jogviszonyban illé munkavallals, aki a Vnyt. vagy més jogszabély
alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

YV V V VvV V¥

20.3 A munkavillalokkal szemben timasztott ditaldnos kévetelmények

A kutatékozpont valamennyi munkavillaléja koteles:

>

>

>
»

a kutatékdzpont szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudisa szerint és kifogistalan
magatartissal megSeizni;

a kutatokozponti munkavillalokkal szemben tamasztott erkolesi szabilyoknak megfeleld
magatartast tandsitani;

a kutatokézpont érdekeit érvényesiteni a tdrvényesség keretei kdzott;

végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkiltatonil szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudisa szerint eljirni, és ezzel biztositani a ribizott feladatok
sikerét és eredményességét;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellitni;

a tudomanyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovibbfejleszteni.

A kutatokdzpont tudoményos mindsitési munkavallaléi kotelesek kilénosen:

»

>

az MTA Tudoményetikai kédexe és a tudomanyteriletre itinyad6 esetleges tovibbi etikai
szabalyozisok elvarisainak megfelelon tevékenykedni;

az ELKH Titkirsiggal és mds kutatbintézetekkel/kutatdkézpontokkal fenntartott
kapcsolatokat erdsiteni,

a tudominyos kovetelményrendszer figyelembevételével tudominyos tevékenységet
folytatni, tudomdnyos tevékenységikk eredményeit publikilni, és a publikicids
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tevékenységilk sorin a kutatokozpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd
szabalyzatat betartani;

A kutatok:
»  munkajukat az intézetigazgatd altal jovahagyott éves kutatisi terv alapjan végzik;
»  kotelesek tendszeresen publikilni magyar és idegen nyelven;

» publikicios tevékenységik sorin tiszteletben kell tartaniuk a kutatokozpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkoz6 szabilyzatit;

»  szakmai munkijukedl éves beszimolot készitenek; az intézetigazgatd felhivisira epy-egy
téma kutatisinak elérehaladisirdl évkozben is jelentést készitenek a koézvetlen
felettesnek, aki errél tajckoztatja az igazgatot;

»  kutatdbmunkdjukat pirtpolitikai befolydstdl menetesen végezik;
»  szakmai és embeti magatartisukkal kotelesek a kutatohely j6 hirnevét éregbiteni.

VII.
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

21. A fSigazgato

21.1 Jogilldsa
A f8igazgatdt — pilydzat atjin — az E6tvés Lorand Kutatasi Hilozat Titkirsaganak Iranyitd Testiilete
(a tovibbiakban ELKH IT) vilasztja meg legfeljebb 6t évre, felette a munkaltatoi jogokat az Eotvas
Lotind Kutatisi Hil6zat elndke gyakorolja.

A fdigazgatd megvilasztisira vonatkozé részletes szabalyokrol az ELKH miikédési alapelveit
tartalmaz6 dokumentum rendelkezik.

Az ELKH IT a f8igazgati palyazatok elbirdlisira hiromtagi eseti bizottsiagot kér fel, melynek egy
tagja a kutatShely altal delegilt kutat6. A kutatGkézpont az eseti bizottsighba a lek6szond figazgatot
delegilja. Amennyiben a f6igazgat6 ismét palyazik, a kutatékézpont az tizemi tanacs elnokét delegalja
az esetl bizottsagba.

A fOigazgatd a kutatokézponttal all munkaviszonyban.

A fGigazgatd, mint a kutatokézpont vezetSje a kutatokozpont tigyeiben a vonatkozé jogszabalyok ¢s
az iranyitd szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalloan és egyéni felelGsséggel dont. A féigazgatd
jogkoreit a kutatbkdzpont munkavallaléjara a jelen szabilyzatban foglaltak szerint irdsban
atruhazhatja, illetve a jogkort magihoz vonhatja.

A foigazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkordket gyakorolja:
»  kutatokdzpont dltalinos és teljes képviselete;
kiadményozasi jog a kutatékézpontot érint minden gyben,

déntés a kutatdkozpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

>
>
»  doéntés a kutatokdzpont dltal hasznalt, tulajdonolt vagyon vonatkozasaban;
»  kutatbkézpont részvétel vallalisa kiemelt kutatdsi feladatokban;

»  akutatokozponti kutatoi kozdsség fejlesztési irainyanak meghatirozisa;
»

a kutatokozpont huminpolitikai munkajinak irinyitdsa, a munkaltatéi jogok
gyakorlasa (Id. a 2. szimd mellékleted);

»  javaslattétel a kutatbkdzponti munkatirsak kitiintetésére;
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>
>

a kutatokozpont hazai és kiilfoldi kapcesolatainak irdnyitisa;

a kutatokdzpont terveinek végleges kialakitisa;

»  mindsitett iratok kezelése.

A fbigazgaté iranyitisi jogkore kitefjed a kutatokézpont mikédésének egészére. Ennek gyakotlasara
a fGigazgats egyedi rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Utasitisok kiaddsira akkor keriil sot, ha
azt jogszabily, iranyité szervi rendelkezés elbirja, illetve kutatékdzponti érdekbdl a fbigazgatd azt
szikségesnek itéli.

21.2 Feladat- és hatdskdre, a hatdskordk gyakorlisdnak modja:

»

>

v

vV V¥

¥V V.V V¥

kapcsolattartis az ELKH Titkirsig megbizott vezetSivel, testiileteivel, f5osztalyaival,
osztalyaival;

a kutatokézpont 6 célkitizéseinek az intézeti igazgatok egyetértésével torténd
véglegesitése, beszamoloinak elSkészitése, ellenbrzése, jovahagyisa, felterjesztése az
ELKH Titkarsaganak Vezetd Titkarsagihoz;

a szervezeti egységek tevékenységénck koordindlisa azok vezetSi Gtjan;

a kutatokbézpont anyagi eszkozeinek és létsziminak a tervezett kutatasi
tevékenységhez igazodé felosztisa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatinak
figyelembevételével;

a tanicsadd testiiletek tagjainak felkérése és visszahivisa,

a kutatokézponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a kutatokdzpont szetvezeti & mikddési szabilyzatanak elkészitése, és jovahagyasta az
iranyitd szerv elé tetjesztése;

a kutatokozpontnak az ELKH-nal, az MTA-nil, a hazai és kiilfoldi kutatéintézeteknél,
fels6oktatisi intézményeknél és mis szerveknél torténd képviselete;

az irott és elektronikus sajté tijékoztatisa a kutatokozpont munkdjirdl;

a kutatokézpont hazai és  kilféldi  szervezetekkel, személyekkel valé
kapcsolattartdsinak meghatirozdsa, a hivatalos kiilféldi vendégek meghivasa;

2 kutatékézpont tevékenységét érinté tudoményos, gazdasagi, miszaki informicid
hirkézl6 és egyéb szervek szdmara torténd kozlésének, valamint tudominyos
publikaciok kiadasanak, tudomdinyos eldadisok megtartisinak engedélyezése;

a kbzpont egészét érintG kutatisi és egylittmikodési szerzddések megkotése;

a kutatékozponti huminpolitikai munka irinyitisa, a személyi mindsitésre kételezettek
korének a meghatirozisa és az ezzel kapesolatos feladatok ellatisa;

munkaltatéi jogok gyakorlasa 2. szdmii mellékletben meghatirozottak szeting

a kutatékézpont munkarendjének meghatirozdsa, a gazdasigi tervek szakmai
megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasigos végrehajtisinak, a mérleg
készitésének és a leltarozisi kotelezettség teljesitésének;

a szerzodéses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;
az I'T munkdjanak iranyitasa, javaslatainak hasznositisa;
a munkavallalok kézdsségét megillets jogok érvényre juttatisa;

a fdigazgato-helyettes, az igazgatok, a gazdasigi vezetd, a Foigazgatdi Titkirsig
vezetdjének és a szervezetileg alirendelt tudominyos osztilyok vezetSinek kézvetlen
iranyitisa;
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egységes szakmai kovetelményrendszer kialakitdsa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitisa és mikodtetése;

a belsd ellenérzés kialakitisardl és mikddéséhez sziikséges forrasok biztositisirdl
gondoskodis, a belsé és kiilsé ellendrzések megallapitisainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositisa a gazdasagi vezetd bevondsaval;

a kockdzati tényezlk figyelembevételével kockizatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert milkodtet;

az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszerliségének felligyelete;
az tizleti titokkdr meghatarozisa;
a kutatokézpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

az akadémiai és a sajit ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé
gazdilkodis megszervezése, a vagyonvédelem biztositisa;
a Kbt. eldirdsai alapjin a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az

egyes eljarasi cselekmények, a szerzGdés megkotése tekintetében biztositja a verseny
tisztasagit, illetve nyilvinossigit és az esélyegyenldséget az ajanlattevok szdmira;

gondoskodik a vonatkozé jogszabilyokban meghatirozott kézérdeki adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

mindazok az Ggyek, amelyeket jogszabily, belsé szabalyzat, iranyito szervi rendelkezés
feladatkérébe utal.

21.3 Helyettesitésének rendje

A fbigazgatot tivolléte, illetve akadilyoztatisa esetén — ha a f6igazgatd vagy a fejezetet irdnyito szerv
vezetSje misként nem rendelkezik — altalinos jelleggel a foigazgato-helyettes helyettesiti, a
foigazgatd rendelkezése szerint, A f8igazgatd — a kotelezettségvallalasi, munkaltatéi jogok és azon
jogositvanyok kivételével, amelyekhez vezetéi munkakor szikséges — akadilyoztatisa esetére
meghatirozott tigyckben a Foigazgatol Titkirsag vezetGjét is megbizhatja a helyettesitési
feladatokkal. A féigazgatét — annak kilon irdsbeli rendelkezése szetint — tudomanyos kérdésben a
szakteriiletileg illetékes intézetigazgatd is helyettesithet.

21.4 FelelGssége

A foigazgaté a vonatkozd jogszabilyokban foplaltak szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségei teljesitéséért, igy killéndsen:

>

>
>
>

az ELKH Titkirsagival valé kapcesolattartds zavartalansigaért;
a kutatokézpont tudomanyos célkitizéseinek a meghatirozasaért;
a kutatokézpont szervezetének és milkodési rendjének a megfelels kialakitasaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsd
ellendrzési  feladatokat ellitdé munkavallalé funkcionalis  fliggetlenségének
biztositasaért;
az alirendelt vezetGk és munkavillalok munkajinak megfeleld iranyitisaért és
ellenbrzéséért;
gazdasigi vonatkozdsi intézkedéseiért és a gazdasdgi vezetd munkdjanak
ellendrzéséért,

a minoségellendrzési rendszer mikodtetéséért;
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> a kutatokézpont szervezeti és mudkodési szabilyzatinak, kételezden elSirt
szabalyzatainak, tovabbd a kutatékézpont milkodését segitd egyéb szabilyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéért;

a szervezetl egységek kézott munkamegosztisért;
a kutatokézponti kiadvanyok megjelentetéséért,

a kutatékozpont hasznalatiba adott akadémiai vagyon védelméért;

vV V V VY

a jogszabilyokban és az irinyité szetvi rendelkezésekben foglaltak betartdsdért és
betartatasaért.

21.5 Ellendrzési kitelezertsége

A féigazgato kotelezettsége a kutatokdzpont egésze miikdésének folyamatos ellendrzése, ennek
kirében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatékézpont tudomanyos és gazdasigi tevékenységét. A
toigazgatd ellendrzési funkcidjat az alibbiak szerint gyakorolja:

> iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elbzetes
tajékozddissal;

> jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

> a szervezeti egységek vezetinek és a kozvetlen irdnyitisa ald tartozé munkavillalék

rendszeres beszamoltatasival;

> szitkséges esetben belsé ellendtrzés ttjan.

21.6 A f8igazgatd a munkavillalok kézbsségével torténd egylitmiikédése sordn

» meghallgatja, és dontéseinél métlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

» biztositja a reprezentatlv szakszervezet és a lizemi tanics tdrvény éltal biztositott
jogainak gyakorlasahoz szikséges intézményi feltételeket.

22, Fodigazgato-helyertes

22.1 Jogdllisa
A toigazgat6-helyettes munkaviszonyat palyazati eljaras alapjin, a kutatokozponttal létesiti,
munkakdrét az Mt. szerinti vezetd allast munkavillaloként latja el, a munkdltatéi jogokat felette a
fbigazgatd gyakorolja.
A féigazgatd-helyettes a feladatkorébe tartozd igyekben a kutatdkdzpontot hatdsigok elétt,
mis intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a fOigazgato altalinos vagy egyedi
felhatalmazisival képviselheti Ezekben az iigyekben kiadminyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseird] a fGigazgatdt folyamatosan kételes tijékoztatni.
Atruhizott jogkorok tekintetében feladatainak ellitasa sotin folyamatosan egyiittmitkédik a
tudomanyos intézetigazgatdkkal és a gazdasigi vezetdvel Az itruhizott jogkdtben tett
intézkedéseirdl a foigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.
Amennyiben a fGigazgatd-helyettes tevékenységében tartdsan, 30 napot meghaladdan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betdltve, a fSigazgatd 4ltal irdsban
kijelolt, a kutatbkézpont szervezeti egységeként miikédS tudominyos intézet igazgatdja lita
el a fGigazgato-helyettesi feladatokat.

222  Feladat- és hatdskore, a hatdskorok gyakorldsdnak modja

> a féigazgat6t — annak tavollétében — iltalinos tigyekben képviseli és helyettesit;

> tudomanyos és egyéb tanicskozisok kezdeményezése;
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22,3

> hazai és kulfoldi intézményekkel kutatdsi témaju egyezmények, megillapodasok
megkotésének elsegitése;

» a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és tirgyl eszkozok felosztasaban
és azok végrehajtisiban torténé részvétel,

> kozremiikddés a humanpolitikai feladatok ellatisiban;

> részvétel a figazgats dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtasanak biztositdsa;

» a kutatokoézpont jogszabilyokban, irinyité szervi rendelkezésekben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szerinti mGkodésének biztositasa;

» javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irdnyitisa ali tartozé munkavillalok
munkaviszonya megszintetésére, felelSsségre vonasara, jutalmazisara, elismerésére és
kitiintetésére;

> eljir minden olyan dgyben, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, az iranyitd szerv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkSrébe utal;

> ellit minden egyéb, a kutatdkézpont miikédésével kapesolatban rabizott feladatot.

Helyettesitésének rendje
A fbigazgatd-helyettes helyettesitésérdl a foigazgatd gondoskodik.

Felelbssége
A fbigazgatd-helyettes a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, a foigazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasaért.

Gazdasdgi vezetd

Jogillisa

A gazdasigi vezetSt az ELKH elndke sajit hataskorben palydztatja jogszabilyban meghatirozott
végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasigi vezets személyérdl az ELKH
elndke dont, a munkaltatéi jogkordket az ELKH elndke és a figazgatd megosztottan gyakorolja az
allamhAztartisi jogszabalyok alapjin késziilt killon elnéki hatarozatban foglaltak szerint.

Feladatait 2z Mt. szetint vezetd allist munkavillaloként litja el. A gazdasigi vezet megvalasztisira
vonatkozd részletes szabilyokrdl az ELKH mikodési alapelveit tartalmazé dokumentum
rendelkezik.

A gazdasigi vezets feladatait a fGigazgatd kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett lita el A
gazdasigi vezetd szakmai irinyitisa sorin figyelemmel kell lenni az ELKH Titkirsig gazdalkodasi
fosztilyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az iltala ellitott
feladatok tekintetében — folyamatos beszamolési kotelezettséggel — a Sigazgatd helyettese, az IT

tagja.

23.2 Feladat- és hatdskdre, a hatdskorok gyakorlisinak mddja

> 2 kutatékézpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldisihoz sziikséges
gazdalkodisi feltételek meghatirozisa és a biztositisuk érdekében elbirt intézkedések
megtétele;

» a kutatékdzpont mikddése soran a gazdilkodisi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabilyokban, irinyité szervi rendelkezésekben foglalt elirasok
érvényesitése, a végrehajtas ellenGrzése;

> a gazdasagi szervezet munkajanak kozvetlen irinyitasa és ellenrzése;
> a kutatékdzpont koltségvetési tervének elkészitése;
> kézremiikddés a kutatokdzpont beruhdzisi, fehijitisi terveinek elkészitésében;
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23.3 Jogkdre
>

»

a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és betartatisa,
a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokdzpont haszndlatiban lévé akadémiai vagyon védelme;

a kutatokozpont sajat vagyondnak védelme;

a pénz- és targyi eszkozokkel valb gazdilkodis;

a személyi juttatisok elGirinyzatival és a munkaerdvel valé gazdilkodis;

a szamviteli rend és az czzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitdsa és mikodtetése;
a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az el6irt informaci6s adatszolgaltatisok (beszamoldk) dsszeillitasa;

részvétel a tavlati és kozéptavia kutatasi tervek, valamint palyizatok pénzigyi részének
osszeallitisaban;

a  kutatokézponti  eldirinyzat-modositisokkal, dtcsopottositisokkal kapcsolatos
feladatok ellitisa;

rendszeres adatszolgaltatis a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre
all6 pénziigyi keretek felhasznalasirdl,

az ellendrzések soran tapasztaltak alapjin intézkedés, a fSigazgatdval egyeztetve;

a pénziigyl, gazdasigi jellegfi szabilyzatok jovihagyista elSkészitése;

az 1dokozi méregjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamoldhoz, valamint az
ELKI Titkarsag vagy mas kiilsé szerv (Magyar Allamkinestar, KSH, ONYF, MNB,
NAV stb,) iltal eléirt gazdasagi vonatkozasi egyéb adatszolgiltatisokhoz (pl
koltségvetésekhez, tobblettimogatds igényléschez, statisztikai jelentésekhez stb.)
szilkséges tervezetek hatiridére torténd elkészitése, részvétel a kutatdkdzpont
egységes koltségvetési feladataiban;

a fGigazgato felkérésére javaslattétel a gazdasigi szetvezet felépitésének kialakitisara;
a Gazdasagi Osztaly tevékenységének iranyitisa és ellendrzése;

2 gazdasagi szervezet {igyrendjének elkészitése;

az irinyitd szerv iltal végzett cllendrzésekhez és a kutatdkdzpont f6igazgatdija iltal
elrendelt belsé ellenrzésekhez segitségnydjtis, a sziikséges bizonylatok, iratok
elokészitése és rendelkezése bocsitisa;

gondoskodss arrél, hogy a kutatékézpont a Magyar Allammal, hitelezdivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennillé kotelezettségeit hidnytalanul
és id6ben teljesitse, tovabba a fennillé kételezettség teljesitésére megfeleld fedezet
alljon rendelkezésre;

gondoskodas arrél, hogy a kutatdkozpont munkavillaloi részére jaré munkabérek
szamfejtése, dtutaldsa pontosan és hatiridében megtdrténjen;

a Kincstarral val6 naprakész egyittmiikodés és a kapesolattartas biztositisa.

a kutatékbzpont gazdasigi, munkatigyi, j6léti ligyeiben az irinyitd szerv, hatésigok,
mis szervek ¢s maginszemélyek elStti képviseletének ellitisa;

a kutatokézpont szimvitelének alapjaul szolgilé bizonylatok kidllitdsinak rendjére és
az ezzel kapcsolatos Ugyvitelre vonatkozéan a kutatdkdzpont egészét érintd

intézkedéseket tehet; a kbzvetlen irdnyitisa ald nem tartozé szervezeti egységek vezetdi
e korbe tartozé intézkedéseket csak elézetes hozzijarulisival tehetnek.
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A gazdasigi vezetd ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozd dllamhiztartisi jogszabilyban
meghatirozott okirat kidllitdsihoz: igy az olyan okirat kiillitasihoz, amely a kutatokdzpont
jovihagyott terveiben, eldirinyzataiban (milkédési és felhalmozasi elGiranyzat) meglévd
kotelezettség vallalasa, tovabbid a kutatékézpont jévihagyott terveiben nem szerepld feladatok
koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatékézpont targyi eszkézeinek dtadisihoz, illetve
értékesitéséhez kapcsolddik.

A gazdasigi vezetd vagy az iltala irdsban kijelolt munkavillalé ellenjegyzése nélkiil a kutatokézpontot
terhel, gazdasagi kihatdsii ktelezettség nem véllalhaté, kvetelés nem irhaté el6, és gazdasigi kihatéssal
jard, valamint a kutatdkbzpont kezelésében 1évé eszkozoket érintd intézkedés nem tehets.

A kutatékdézpont munkavillalinak — alkalmazdsa, munkaszerzédés modositsa, és
munkaviszonyinak megsziintetése eldtt a fedezet rendelkezésre illasirdl a gazdasigi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve 2 kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakotlisival kapesolatos jogkérét a 2. szdmii melléklet, tartalmazza.
Helyettesitésének rendje

A gazdasipi vezetS dtmeneti vagy tartés akadilyoztatisa esetén a fGigazgatd kezdeményezésére és
személyi javaslata alapjan az ELKH elntke gondoskodik a helyettesitésrél, a gazdasigi vezet6i allashely
megiiresedése esetén annak betoltésérsl. Az BELKH elnoke az illishely betoltéséig tartd itmeneti
id6szakra, illetve akadilyoztatdsa esetére az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfeleld
végzettségl munkavallalét jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatsara.

Felelgssége

Felel6s a kutatékdzpont pénziigyi-gazdasigi, ezen beliil kulonosen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, kényvvezetési és meghatirozott ellenérzési feladatainak ellitdsiért, illetve a fentt
pontokban meghatirozott feladatok jogszabilyoknak megfeleld ellitisaért. Felelossége nem érinti a
foigazgatd és az egyes lgyekért felelés munkavillalok feleldsségét. A gazdasigi vezets a jelen
szabilyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hatiskorének, valamint felelGsségének
vonatkozésiban az Avr.-ben foglaltak az irinyadék.

23.6 Ellendrzési kitelezettsége kiterjed a kutatékézpont valamennyi gazdasdgi és dltalinos
dgyviteli tevékenységére

24.

A gazdasigi vezetd jelen pont szerinti kitelezettségeit f6ként:

»  arendszeres adatszolgaltatasok alapjan,

> konktét ligyek végrehajtisinak irinyitisa és ellenorzése kapcesan;

» akozvetlen alirendelt munkavallalbk rendszeres beszamoltatisaval;
»  akiadminyozisi jog gyakotlasaval;
»

a belsé kontrollrendszer milkodési keretel kozott teljesiti.

Fdigazgatol titkdrsdgvezeto

24.1 Jogilldsa

A fdigazgatéi titkdrsigvezetd munkaviszonyban a kutatokozponttal All, felette a munkaltatét jogokat
a féigazgaté gyakorolja. Munkakérét a munkaviszonyra vonatkozé jogszabilyokban foglaltak alapjan
latja el.

A fbigazgatéi titkirsigvezetS a feladatkdrébe tartozd Ggyekben a kutatokdzpontot hatdsagok eldtt,
mis intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a foigazgaté Altalinos vagy egyedi
felhatalmazisaval képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozast joggal rendelkezik. E jogkorében
tett intézkedéseir8l a fSigazgatot folyamatosan koteles tijékoztatni.

Atruhizott jogkdrok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyiittmikodik az

22



intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetovel. Az dtruhizott jogkdrben tett intézkedéseirsl a
féigazgatét folyamatosan kételes tijékoztatnd.

24.2 Feladat- és hatiskire, a hatdskirok gyakorlisdnak médja

>

>

YV VvV V V¥

v

segiti a foigazgatét feladatai ellitisiban, iltalinosan vagy egyedi meghatalmazissal
eljar mindazon tigyekben, amelyekben a fSigazgatd megbizza;

vezetl a Féigazgatdi Titkirsig szervezet egységet;

kézremikodik a kutatékdzpont tudominyos céljainak, kutatisi irinyainak és
koncepcibinak kialakitisiban;

a tndomanyos kutatist érinté tgyek fGigazgatdi dontéste el6készitése;

a kutatisi egységek kutatdsi munkijinak, a kutatdsi tervek megval6sitisinak, illetve
végrehajtisinak Gsszehangolisiban vald kzremiksdés;

a kutatokdzpont nemzetkdzi kapcesolataival Ssszefiiggd szervezési feladatok
koordinalisa;

a kutatokdzpont tudominyos minSségbiztositsi tevékenységének koordinalisa;

a kutatékozponttal munkaviszonyban illé munkavallalék tekintetében a szakmai
kévetelményrendszer kialakitisinak elékészitése;

a kutatokozpont, a kutatdsi egységek hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak
kezdeményezése és  segitése kutatOhelyckkel, egyetemekkel, gazdilkodd
szervezetekkel;

kiilfoldi vendégek fogadisinak, programjanak szervezése;

tudomanyos és egyéb tanicskozasok szervezésében vald kdzremiikddés;

rendszeres beszdmolas a foigazgatonak a kutatisi egységek kutatisi tevékenységérdl;

hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témdji egyezmények, megillapodisok
megkétésének elGkészitésében vald kozremlkodés;

részvétel a fOigazgaté dontéseinek elCkészitésében, és kozremilkdédés azok
végrehajtasinak biztositdsaban;

az IT, a tanicsadé testiileti Gilések és a kutatdkdzponti tlések elékészitésének és
lebonyolitasinak biztositisa;

gondoskodas a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;

a kutatékézpont és intézetei tudomdnyos kapcsolataiban val6 kézremiikodés;

a kutatokozponton beliili kézos mikodéssel kapesolatos informacidék és adatok
azonnali tovabbitisa az intézetek részére;

tudomaényos tervek és beszimoldk dsszedllitisiban vald segitségnyujtis;
a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellitisa;

nemzetkdzi kapcsolatokkal, utaztatissal és a vendégek fogadisival kapcsolatos
feladatok;

------

elidt minden egyéh, a kutatékdzpont mikédésével kapesolatos feladatot, amelyet a
féigazgatd munkakori lefrisban vagy egyedi utasitissal a feladatkdrébe utal.
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24.3

24.4

Helyettesitésének rendje

Amennyiben a fdigazgatoi titkirsagvezetd tevékenységében tartdsan, 30 napot meghaladéan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakdr nincsen betoltve, a fOigazgaté dltal irdsban kijellt
munkavillal6 1atja el a fGigazgatdn titkarsagvezetSi feladatokat.

Felelfssége

A foigazgatol titkdrsagvezetS a vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a foigazgatd eset megbizisainak végrehajtisiért; az irdnyitisa ald tartozd szervezeti
egység mikodéséért.

25, Intézetigazgatok
25.1 Jogdllisuk

252

A kutatékézpont szetvezetl egységeként mikods intézetet az igazgatd vezetl. Az igazgatd
munkaviszonyit nyilvinos pélyazati eljaris lefolytatisit kévetSen a kutatékozponttal létesiti, 2
munkaviszony létesitéséhez és megsziintetéséhez az FELKH elndkének elézetes jévihagyasa
szikséges. Az igazgatd tekintetében a munkiltatdi jogokat a f6igazgatd gyakorolja. A palyazat eljiris
soran a fGigazgatéja kikéri az IT véleményét a jeloltekrdl. Intézetigazgatd legalabb tudomany
kandiditusa vagy PhD fokozattal rendelkez6 tudominyos munkakérben foglalkoztatott és
kiemelkedé munkit végzo munkavallals lehet.

Az intézetigazgato iranyitisi jogkore a kutatokézpont szervezetl egységeként miikédé tudominyos
intézetbe sorolt munkavallalokra, tovabba azokra terjed ki, akiket a fSigazgaté a munkakér
leirasukban az iranyitisuk ald rendel.

Az intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az Igazgatdtandcsnak.

Feladat- és hatdskoriik, a hatiskorok gyakorlisinak mddja

» kozremiik6dés a kutatdékozpont tudominyos céljainak, kutatisi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

> az iranyitasuk ali rendelt intézet feladatai célszer, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

> a foigazgatod egyetértésével az irdnyitisuk ali tartozd kutatdcsoportok/osztalyok
vezetdinek felkérése;

> az altala irdnyitott intézethez tartozd munkavillalok irdnyitisa, ellendrzése és
beszamoltatisa;

> az éltala irdnyitott intézet kutatisi tetveinek elSkészitése;

> gondoskodis a tirgyi eszkdzok, anyagok eredményes, rendeltetésszeril és gazdasigos
hasznalatardl;

> az dltala iranyitott intézet tudomanyos szerzédéseinek elkészitése a gazdasigi

vezetGvel egylittmiikodve, annak jovahagyasra a féigazgatohoz terjesztése;

> az iranyitasa ala tartozé munkavallalok tudomanyos tovabb fejlddésének elésegitése,
kiilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudis fejlesztésére;

» az irinyitasa ali rendelt tudomanyos intézet tgyrendjének elkészitése és jévahagyasra
a fGigazgatd clé terjesztése;

» az iranyitasa ald rendelt intézetnek a jogszabalyi elbirasok alapjin készitett szabélyzatok
és a fGigazgatd altal jovahagyott ligyrendben foglaltak szerint, a kutatdkdzpont kutatasi
tervet alapjan torténd iranyitisa;

> rendszeresen munkaértekezlet tartisa;
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> gondoskodas a kutatishoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérdl és teljesitésérdl;

> a kutatdsi egység tudomanyos munkijirdl és kutatisi programijinak teljesitésérdl
rendszeres beszamolis, illetve adatszolgaltatas;

> a jovihagyott munkatervekre tekintettel minden tudominyos munkakérben
toglalkoztatott munkavallaloval egyéni munkajelentés készittetése;

> munkiltatdi jogok gyakotlasa a 2. szdmii mellékletben meghatirozottak szetint;

> gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartisirdl, betartatasardl;

> a munkavédelmi és tizrendészeti kovetelmények, eldirdsok érvényesilésének és

betartasinak ellendrzése;

> javaslattétel a fSigazgatd részére 2 tudominyos intézetekhez kétddS tudominyos
folybiratok és kiadvinysorozatok {6szerkesztGjének személyére;

> minden olyan egyéb feladatot ellatasa, amelyet a féigazgaté munkakod lefrasban vagy
egyedi utasitissal a feladatkSriikbe utal.

Helyettesitésik

Amennyiben a tudominyos intézetben osztily szervezeti egység nincsen, az intézetigazgatdt szakmai
tigyekben az iltala kijelolt, szaktertletileg illetékes kutatdcsoport-vezetd helyettesiti azzal, hogy a
helyettesités nem terjed ki az igazgatd hatiskorébe tartozéd kotelezettségvallalisi és munkaltatdi jogok
gyakorlasira. Az igazgatd hatiskorébe tartozo kotelezettségvillalisi és munkaltatdi jogositvinyokat
ez esetben a foigazgatd vagy a f6igazgatd-helyettes gyakorolja.

Amennyiben az intézetben osztily szervezeti egységek mikédnek, az intézetigazgatdt az dltala — a
foigazpatd egyetértésével — kijelolt osztilyvezetd helyettesitheti 4ltalinos jelleggel. Amennyiben az
igazgatd ez elobbiek szerint dltalinos jelleggel nem jelél ki osztilyvezetdt, kilén meghbizdssal és eseti
jelleggel jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely osztilyvezetSjét, errdl a f8igazgatdt koteles
tajékoztatni.

Amennyiben a tudominyos intézet igazgatdja 2 munkavégzésben tartdsan akadilyoztatva van, vagy a
vezetdi illishely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a fSigazgatd, vagy az dltala kijelolt munkavallalé
litja el.

Ellendrzési kitelezertségriik

Az intézetigazgaté ellenbrzési tevékenysége kiterjed a kutatisi feladatok mellett az irinyitisa alate 4ll6
tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és igyrendi elSirisok érvényesitésére is.
FelelGsségiik

Az intézetigazgatok a vonatkozd jogszabilyok szerint felelSsek a kotelezettségek teljesitéséért,
valamint a féigazgaté eseti megbizsainak végtehajtisdért, szakszerli és maradéktalan ellitdsaért.
Felel6sek killondsen:

> a vezetésiik alatt all6 kutatdsi egység munkijaért, a rendelkezésiikre bocsatott tirgyi
eszkozok hatékony és gazdasigos felhasznalasiért;

> adatszolgaltatasi, beszamol6 készitési kotelezettségik teljesitéséért;

» a jogszabilyokban, irinyité szervi rendelkezésekben, belsé szabdlyzatokban és
f6igazgatoi utasitisokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység
szamara meghatirozott feladatok végrehajtasiért;

> a munkavillaldk szakmai fejlodéséért;

> a pilyakezdé munkavillalok, 6sztondijasok szakmai és a tudoményos etika ltalinosan
ismert szabalyainak megfelelé neveléséért;
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26.
26.1

26.2

> a tudomdinyos tervek és szerz6déses kotelezettségek, kutatisi pilyizatokban foglaltak
teljesitéséért.
Tudomdnyos osztily vezetdje
Jogdilasuk
A tudominyos osztilyvezetd munkaviszonyit palyizati eljiris alapjin, az intézet igazgatd javaslatira a
t6igazgato létesiti, illetve szlinteti meg. Az osztilyvezetd a kutatdkozponttal all munkaviszonyban,
felette a munkaltatdi jogokat a fGigazgatd, és dtruhidzott jogkSrben az igazgatd gyakorolja.

Feladat- és hatiskoriik, a hatdskorok gyakorlisdnak modja

A tudominyos osztily vezetGje irdnyitja és feliigyeli az alirendelt osztily szervezet egység
tevékenységét. Az osztilyvezetS az intézetigazgato irinyitisa és feliigyelete alatt végzi munkijat.

A tudomanyos osztily vezetdjének feladatai:

26.3

26.4

26.5

27.
27.1

> az igazgaté rendelkezése alapjin koézremikodés a kutatdkézpont tudominyos
céljainak, kutatisi itinyainak és koncepcidinak kialakitisiban;

> kézremikodés a tudominyos tervek és szerzbdéses kotelezettségek teljesitésében;

> az irinyitisa ali rendelt osztily feladatai célszerli, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitisa és ellendrzése;

> az osztilyhoz tartozé munkavallalok tranyitisa, ellendrzése és beszdmoltatisa;

» az osztaly kutatisi terveinek elGkészitése;

> kézremikédés a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

» az osztily tudomanyos munkdjardl és kutatdsi programjinak teljesitésérdl rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatis;

> a munkafegyelem maradéktalan betartisirdl, betartatisirdl valé gondoskodas;

> minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet az igazgaté munkakori leirdsban vagy
egyedi utasitassal a feladatkériikbe utal.
Helyettesitésiik

A tudoményos osztilyvezetSt akadilyoztatisa esetén az intézet igazgatdja dltal kijeldlt munkavallalé
helyettesiti.

Ellendrzési kotelezettségiik

Az osztilyvezetd ellenSrzési tevékenysége kiterjed a kutatdsi feladatok mellett az irdnyitdsa alatt all
osztaly tekintetében a munkarendi és ligyrendi elGirisok érvényesitésére is.

Felelgsségiik

Az osztalyvezetd a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtisaért; az irdnyitdsa ald tartozé osztily milkodéséért.
Kutatécsoport/kutatisvezets

Jogdllisuk

A Imtatécsoport szervezeti egység vezetSje olyan, az Mt. szerint nem vezetd 4lldst kutatékdzpont
(intézett) munkavillals, aki a kutatécsoport szakmai tevékenységét irinyitia. A kutatdcsoport
vezetésére a munkavillalot a fGigazgatd jovahagyasaval az igazgatd jeloli ki A kutatocsoport
vezetSjének munkakorét az igazgato — a f8igazgatd jévihagyisival — indokolis nélkiil megsziintetheti,
illetve az tovabbi intézkedés nélkil, automatikusan megsziinik a kutatdcsoport megsziinésével
egyidejileg.
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27.2

27.3

27.4

27.5

28.
28.1

28.2

29.

Feladar- és hatdskoriik, a hatdskérok gyakorldsinak modyja

A kutatécsoport vezetGje (kutatisvezetS) iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét. A csoport
milkodésével és tagjaival kapcsolatos jogkoroket (itruhizott munkaltatéi jogok stb.) az igazgatd
gyakorolja.

Helyettesitésiik

A kutatéesoport vezetSjének dtmeneti helyettesitésrdl — a figazgatd egyidejli tijékoztatdsival — az
intézet igazgatGja gondoskodik.

Ellendrzési kotelezettségiik

A kutatocsoport vezetdje az iranyitasa alatt Allé csoport szakmai tevékenységét felijgyeli.
Feleldsségiik

A kutatéesoport vezetSje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szetint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgaté eseti meghizdsainak végrehajtisiért; az itdnyitisa ald tartozd csoport
mikodéséért.

VIII.

A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO, KOZVETLENUL A
FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO MUNKAVALLALOINAK FELADAT- ES

HATASKORE

Belsd ellendrzési feladatokat ellité munkavillalo
Jogidllisa

A bels6 ellenérzést a kutatokézponttal munkaviszonyban 4llo, belsé ellends munkakotben
foglalkoztatott munkavallalé tevékenységét kozvetlentil a figazgaténak alirendelve végzi. A belsd
ellendr a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok, az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mbdszertani Gtmutatdk, és a belsd ellendrzési
kézikonyv elbirasal alapjin litja el. Tevékenységének ellitisa sorin fiiggetlennek, kiils§ befolyistol
mentesnek pirtatlannak és tirgyilagosnak kell lennie.

A belsé ellenér nem vehet részt a kutatokdzpont operativ mitkédésével kapcesolatos feladatok
ellitisaban.

Feladata

A belsé ellendr feladata a belsé ellendrzés soran:

A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiiléndsen a
koltségvetési bevételek és kiadisok tetvezésének, felhasznilisinak és elszamolisanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdilkodisnak a vizsgilatira.

A belsé ellendr részletes feladatait a vonatkozd jogszabilyok, és a Kutatékézpont Belsd Ellendrzési
Kézikonyve tartalmazza.

Konyviirvezeté

A kutatékézponti kényvtirat a konyvtirvezetd csoportvezetbként vezeti. A kutatdkdzpont
kényvtarvezetSt a foigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkijat a fSigazgatonak
kozvetleniil alitendelve végzi.

Feladat- és hataskore:
— kutatokézponti konyvtir mikédésének irinyitisa és koordinildsa a tudomanyos intézetek
kényvtarainak szakmai feliigyelete,
— a konyvtarral kapesolatos informatikai déntések elSkészitése,
konyvtar tizemeltetési feladatok timogatasa,
beszerzési koordinicid,
- a gazdasigi vezetdvel cgyiittmikodve gondoskodik a kényvtiri vagyonvédelem
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biztositisarél,
— betartatja az allagvédelmi elirdsokat,
— elokésziti 2 konyvtirra vonatkozd belsd szabalyzatokat,
- a kutatokdzponti konyvtir igyeiben egyeztet az irinyitdszervi szakmai felelGsokkel, a
rendszergazdikkal és az intézetigazgatdkkal.

Adatbank vezetdje

A kutatokozpont Adatbankjat az adatbankvezetd csoportvezetdként vezetl. Az adatbankvezetdt a
toigazpatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkijat a fSigazgaténak kdzvetleniil alirendelve
végzi.
Feladat- és hataskore:
— az Adatbank miikédésének irinyitisa, szakmai vezetése és koordinilisa,
az Adatbank képviseletének ellatisa,
— betartja és betartatja az adatvédelmi elSirdsokat, jogszabilyokat, 6nilléan tervezi, vezet és
ellen6rzi az Adatbank dolgozdinak munkajat,
- dontéshozatal az Adatbank miikédésével kapesolatos Ugyekben,
— meglévo adatbanki szakmai kapcsolatok apoldsa, vj kapcsolatok kiépitése,
- a gazdasigi vezetdvel egyiittmikodve gondoskodik az adatbanki vagyonvédelem
biztositasardl,
— betartatja az dllagvédelmi elSirdsokat,
— el6kesziti az Adatbankra vonatkozo belsé szabilyzatokat,
— szakmai tigyekben egyeztet az intézetigazgatokkal.

IX.
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatokozpont kutatdsi feladatokar ellité szetrvezeti egységeinek mikddése és feladatai

A kutatokdzpont alapvetd kutatsi szervezetl egysége az intézet, amely a tudoményterilet 5
témakdreiben elsGsorban alapkutatasokat folytat, legalibb hirom évre terjedd kozéptivi
tudomanyos terv alapjan. Az intézetek egymissal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A KIT tv. értelmében a kutatokdzpont érintett szervezeti egysége legfGbb testillet dontéshozéd
szerve tagjal timogatasival, vagy ennek hidnydban a szetvezeti cgység vezetSjének indokolt
javaslatdval az ELKH Titkarsag Iranyité Testileténél kezdeményezheti a szervezeti egység
szervezetl atalakitasat, kivilasat és masik kutatékézponthoz, vagy kutatdintézethez, felsGoktatisi
intézményhez valb csatlakozisat, illetve a kivildst kivetd 6nillé mikodtetését. A kezdeményezés
indokolasit az ELKH elndke részére a fSigazgatd nyUjtja be, aki azt sajit, illetve az érintett
szervezeti egység legfelsobb testiletének véleményével kiepésziti. Az ELKH mikédési alapelvei
tartalmazzak azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az ELKH Titkirsag Irinyitd
Testiilete elé kell terjesztenie.

A f6igazgato intézetkozi kutatdesoportokat hozhat létre. Az intézetkozi kutatdéesoportok szakmai
felugyeletét a f8igazgatd latja el.

Az intézeten beliil tudomanyos osztalyok és/vagy kutatéesopott szervezeti egységek mikddnek. Az
egyes tudomanyos osztilyok egymassal mellérendeltségi kapcesolatban allnak. Kutatécsoportok egy-
egy intézet/osztily részeként vagy meghatirozott kutatémunka elvégzésére jonnek létre, a csoport
legalabb 4 kutatobdl all. Az intézet igazgatdja a foigazgatd egyetértésével, indokolt esetben ennél
kisebb létszami kutatoesoport létrehozasit is engedélyezheti.

A kutatdkbzpont szervezeti egységei munkijukat a jogszabilyi elSirdsok alapjan készitett
szabalyzatok és a fGigazgatd altal jovahagyott ligyrendben foglaltak szetint végzik.

28



A kutatékézponton beliil a kutatisi feladatokat ellité szervezeti egységek kutatisi tevékenységiiket
kézéptavi és éves kutatdsi tervek alapjin végzik.

A kozéptivi kutatasi terv kutatécsoportokba foglalva, illetve téminként tartalmazza a
kutatokozpont kutatdsi egységeinek, tudominyos munkatirsainak kozos és egyéni kutatisi tetiileteit,
az elvégzend6 feladatokat.

Eves tetvet kell késziteni valamennyi munkdnak egy-egy évre esedékes tészfeladatairél. Az éves tervet a
témavezeté késziti el, ha az adott témaban tobb kutatisi egység munkavallaléi vesznek részt. Az egyéni
terv az egyes tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalok valamennyi feladatat magaban
foglalja: tervtéma, egyeéni kutatis, tudominyszervezés, kbzmiivelodés, egyéb kutatdkdzpont munka.

A tematikus tervek, a kutatdsi egység tervel és az egyéni tervek teljesitésérdl minden év végén
beszamoldjelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kévetelményeit a fGigazgatd hatirozza
meg. A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetSje felel6s. Az egyéni éves jelentést a
toigazgato eltérd rendelkezése hidnyiban munkalap kitltésével kell teljesiteni.

A. Kizgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont Kézgazdasig-tudomadnyi Intézet

Az intézetet az igazgaté vezetl Az intézet a kozpgazdasig-tudominy teriletén a 4. pont 4.1
alpontban foglalt kutatasi feladatokat latja el.

B. Kézgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont Regiondlis Kutatdsok Intézete

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a regionalis kutatisok tertiletén a 4. pont 4.1. alpontban
foglalt kutatasi feladatokat latja el:

Az intézetben az alibbi osztily szervezeti egységek mikddnek:
1. Dunéantili Tudomanyos Osztily

Az osztalyt az osztilyvezetd vezeti. Az osztaly feladatai kiilonosen:

» a Dél-Dunantiil fejlédési folyamatai kill6nos tekintettel azok tertlet sajitossdgaira;
»  eurdpai és hazai regionilis fejlddés és politika;

»  Kozép- és Kelet-Furdpa, kiilondsen a Karpit-medence, tovibbi a Balkin klimatikus és
regionalis folyamatai;
helyi- és teriileti (tobbszintli kormanyzis Magyarorszagon és Eurdpéiban,
allamszervezet- és kozigazgatis-fejlesztési kérdések térbeli dimenzidinak vizsgilata;
helyi, regionalis gazdasagfejlesztés;
az iparfejlédés és az Gjraiparositis regiondlis aspektusai;
tervezés, térelmélet és teriiletfejlesztési programozas;
hatirok, halézatok, hataron atnyald egytittmikodések;

szociokulturalis kontextus szerepe a terileti fejlédésben;

vV V V V VvV V Vv VY

a fenntarthatd fejlédés a klimaviltozas, a megajulé energetika és a kotnyezeti kérdések
regionilis kérdései;

v

a korforgasos-, valamint a megosztison alapuld gazdasig tirsadalmi, terlileti feltételei és
kérdéses;

a kornyezetpolitika teriileti és tarsadalmi dimenzidi;

vidékfejlesztés;

geopolitika és geodkontémia;

Y ¥V YV V¥

pénziigyi folyamatok és elSrejelzések regionilis kérdése,
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telepiilésfejlesztés, teleptilési fejlédési modellek, teleptilések a tétben;

véllalatok és vallalkozasok, valamint az innovicid teriileti kérdésel.

2. Alfsldi Tudomiényos Osztily
Az osztalyt az osztilyvezets vezeti. Az osztily feladatai kiilonosen:

»
»
»

v

v

Y V V V V¥

az Alfold gazdasigi, tirsadalmi, komyezet és telepiilési atalakulisanak vizsgilata;
a klimaviltozas kozvetlen és kozvetett hatisai;

az egyenlotlen tarsadalmi-gazdasigi fejlédés okai és jellemzdi — elméletek és eurdpai
térfolyamatok;

az allam édtstrukturdlodasira adott lokilis vilaszok kiilonbdzd tetileti léptékekben;
a tirsadalmi-térbeli marginalizicié és periferializicié folyamatinak kutatisa a megélt
tirsadalmi gyakotlatokon keresztil;

a tarsadalmi-gazdasagi teriilet folyamatok kornyezeti, illetve a klimavaltozashoz
kapcsolods kolesonhatisinak vizsgilata;

a vidéki térségek atalakuldsa;

a teriilet- és vidékfejlesztés intézményrendszere és szabilyozisa;

a kozszolgiltatisok térbelisége, egyenlotien hozzaférés teriilet és tirsadalmi Gsszetevoi;
tanya-, falu- és varoskutatisok;

a magyar-szerb, magyar-roman hatir menti térségek komplex kutatisa.

3. Nyugat-Magyarorszigi Tudoményos Osztily

Az osztilyt az osztilyvezets vezeti. Az osztily feladatai kiilénésen:

>
>
»

a Nyugat-Dunéntil fejlédési folyamatai, kiilénés tekintettel azok teriilet sajatossagaira;

a teriiletfejlesztési stratégidk elmélete és modszertana;

az innovicié térbeli folyamatainak, az innoviciés rendszer terileti szintjének és
halézatainak vizsgilata;

a gazdasig, a tirsadalom és a kornyezet, a pénzigyi és jovedelmi viszonyok térbeli
folyamatainak  vizsgilata: Nyugat- és Ko6zép-Dundntil, Bécs-Pozsony-Gyor
egylittmko6dési régi6, Duna-térség; Kozép- és Kelet-Eutdpa, ezen beliil és kiilonésképpen
Karpat-medence;

a varos és térsége viszonyrendszerének elemzése: sikeres térségek, teleplilések
osszehasonlitd elemzése, az "dtmeneti" vidéki terek vizsgilata, Gyor és térsége az eurdpai
varoshalézatban, smart és kreativ varos vizsgalatok, fenntarthaté fejlédés vizsgélata a virosi
és a vidéki terekben,

hatar mentl kapcsolatok kutatisa: hataron atnyild véirosfejlodési folyamatok vizsgilata, a
centrope tér egylttmikodési folyamatainak elemzése; hatiron atnyalo  helyi
kézszolgiltatisok és kozmiirendszerek vizsgalata;

a helyi 6nkormanyzatok mikodésének, gazdilkodasinak sszehasonlitd vizsgilata Kozép-
¢s Kelet-Furdpaban.

4. Kozép- és Eszak-Magyarorszégi Tudomdnyos Osztily

Az osztilyt az osztilyvezets vezett. Az osztily feladatai kiiléndsen:

30



>  Budapest, toviabbi a kozép- és észak-magyarorszigi répib teriileti, gazdasig- és
tirsadalomszerkezeti folyamatainak vizsgalata;
»  agazdasig és a tirsadalom szerkezeti folyamatok teriileti aspektusainak feltirdsa;

»  a fejlesztési szitkségletek és fejlesztési gyakorlat (forrisok, forris-elosztas) intézményi
hitterének és mechanizmusainak kutatisa;

»  a telepiilési funkcidk, a humin kézszolgiltatisok, tovibba a telepiiléshalézat térbeli
szerkezetének, fejlédési folyamatainak elemzése;

»  atirsadalmi krizis-6vezetek, a szegénység és etnicitis dsszefiiggései, a teriileti és tirsadalmi
egyenlotlenségek csokkentését célzd tirsadalom- és fejlesztéspolitikai intézkedések
vizsgalata;

»  avidék gazdasigi, munkaerd-piaci és tirsadalomszerkezeti dtalakulisinak feltardsa killonos
figyelemmel a klimavaltozis és a munkaerd-mozgis hatasaira;

»  mobilitis-kutatis vidéki és virosi térségekben;

»  térelméleti, gazdasag- és tarsadalomféldrajzi kutatisok.

C. Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Viliggazdasigi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a viliggazdasigi kutatisok teriiletén a 4. pont 4.1.
alpontban foglalt kutatisi feladatokat litja el.

32. A gazdasagi szervezet miikddése és feladatai

Gazdasdgi Osztily

A Gazdasigi Osztily feladatait a gazdasigi vezetS kozvetlen iranyitdsaval végzi. A Gazdasigi Osztily
litja el a kéltségvetés eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodissal (kéltségvetés tervezése, elSirinyzat-
moédositas, atcsoportositis és  felhasznalds, finanszirozds, beszimolds), koényvvezetéssel és
adatszolgaltatissal, tovibba a kutatokézpont mikodtetésével, tizemeltetésével, a vagyongazdilkodissal
(beruhdzas, vagyonhasznilat, hasznositis, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezeknek a
feladatoknak az ellitisinil a belsé kontrollrendszert milkédtetnie kell.

A Gazdasagl Osztaly ellitja:

> a kutatokézpont éves kéltségvetésének elitinyzatai tekintetében a tervezéssel, a
gazdilkodassal, konyvvezetéssel, a szimviteli rend betartasaval,

» a beszdmolissal, az el6irt adatszolgiltatdssal és a gazdasdgi folyamatba épitett
ellenérzéssel,

»  aszemélyi juttatisokkal és a munkaerSvel val6 gazdalkodassal,

» a kutatokézpont mikodtetésével, lizemeltetésével, a vagyongazdilkodis kérében a
beruhdzissal, a vagyon hasznilataval, hasznositisival, védelmével kapcsolatos
feladatokat.

A Gazdasigi Osztilynak igyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatékdzpont mis szabilyzataiban
a gazdilkodassal kapcsolatban szabélyozott tovibbi kérdéseket szabilyozza.

A Gazdasagi Osztily ligyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetS(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkérét, tovabbi szabalyozza:

»  az elSirinyzatok felhasznalisinak rendjét;

P a kotelezeitségvallalis (részletes, jogcimenkénti és értékhatirok kozott szabalyok), a
pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolisa és az érvényesités, utalvinyozis részletes
rendjét;
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»  agazdasigi szervezet felépitését;
»  akoltségvetési tervezés rendjét;
»  akoltségvetési beszamolas rendjét.

A kutatokozpont Gazdilkoddsi szabilyzatban rendezi a koltségvetéssel és az dltala kezelt
eldiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdilkodisra, ellendrzésre, az adatszolgiltatasok rendjére vonatkozd
belsS elSirdsokat és az Avr.-ben a kutatékézpont belsé szabilyzatinak hatiskdrébe utalt egyéb
kérdéseket.

33.Egyéb miikidést és iranyitast timogato szervezeti egységek feladatai

331 A Féigazgatoi Titkdrsdg szervezeti egység miikédése és feladatai
A Féigazgatdi Titkdrsigot a foigazgatdi titkdrsigvezetS vezeti. A Fdigazgatdi Titkirsig tamogatja a
f6igazgatot altalinos vezetdi és napi feladatai ellatasaban. Ellitja az ezzel kapcsolatos dltalinos,
valamint a f6igazgatd altal kijelolt eseti teendSket. Ennek keretében a kévetkezé feladatokat latja el:
a foigazgatd részére operativ lgyintézési munkik végzése, a Kutatokdzpont killsé és belsd
levelezésének Orzése & nyilvantartisa; kozremOkédés a Kutatokézpont rendezvényeinek
lebonyolitisiban. Ellit tovibbi minden olyan feladatot, amellyel a fSigazgaté munkakapcsolat

keretében titkArsagi feladatba tartozé tgyben megbizza. Az iratkezeléssel kapcsolatos feladatait az
Iratkezeiési szabalyzat tartalmazza.

33.2.Igazgatoi Titkdrsdgok feladata

Az Igazgatdi Titkarsdg timogatja az igazgatot ltalinos vezetdi és napi feladatai ellitisiban. Ellitja az ezzel
kapcsolatos altaldnos, valamint az igazgaté altal kijelolt eseti teendSket. Ennek keretében a kévetkezd
feladatokat litja el: az igazgatd részére operativ lgyintézési munkik végzése, az intézet kiilsé és belso
levelezésének Orzése és nyilvintartisa; kozremilkédés az intézet rendezvényeinek lebonyolitisaban,
folyamatos kapcsolattartds a Foigazgatoi Titkirsaggal. Ellat tovibba minden olyan feladatot, amellyel az
igazgaté tnunkakapcsolat keretében titkdrsagi feladatba tartozd iigyben megbizza. Az iratkezeléssel
kapcsolatos feladatait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

33.3. KRTK Konyvtdr feladata

A kutatokdzpont kényvtira a kutatdmunkit segité, tudoményos szakkonyvtar. Feladata a kutatdk
tudomanyos-szakmai dokumentumokkal és informaiciokkal torténd ellitisa, elektrontkus konyvtad
szolgiltatisok iizemeltetése, a kutatémunkihoz sziikkséges kényvek, szakfolyoiratok és egyéb kiadvanyok
beszerzése, nyilvantartisa és rendelkezésre bocsitisa a kutatokdzpontban, illetve annak megbizasibdl
késziilt tanulméanyok megdrzése és kezelése, cserekapcsolat fenntartisa tirsintézményekkel, egyiittmiikods
pattnerekkel. A konyvtir munkatirsai 6sszedllitjak és nyilvantartjik a kutatokézpont kutatoinak publikacios
és hivatkozisi listiit, értékesitik a kutatékézpont dltal kiadott kényveket. A kényvtar munkajat a féigazgato
altal megbizott kényvtirvezetd irinyitja. A kutatokbzpont kényvtarinak egyes részleget az intézetekben
mikodnek.

33.4.Adatbank feladata

Az Adatbank feladata az KRTK kutatok munkijanak kutatdsra elGkészitett adatokkal torténd segitése. A
legfontosabb hazai adatbdzisok folyamatos frissitésével, vj adatok tisztitisival, harmonizilasaval az
adatbidzisokat hasznilatra kész 4llapotban bocsitja a kutatok rendelkezésére. Az Adatbank feladata az
adatkezeléssel, tisztitissal, adat-italakitissal kapcsolatos miveletek pontos dokumentilasa, a létrejovo
programok archivilasa. A meglévs adatbazisok mellett 0j adatbdzisok beszerzése, épitése a kutatdi igények
seerint. Az Adatbank Osszegyljti a kutatdi dltal a kilonbozé projektek sorin beszetzett adatokat,
gondoskodik azok biztonsigos tirolasirdl, tovabba elérhetGvé teszi azokat elSee rogzitett feltételek mentén.
Az Adatbank aktivan részt vesz a KSH-KRTK Kutatdszobaba bekerild adatbazisok gondozisiban,
tovabba feliigyeli a Kutatészoba mikédését.

Az Adatbank munkijit az Adatbank vezetSje koordinilja, az Adatbank a kutatdkézpont székhelyén
mikodik.
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X,
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabilyzat az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsiginak Irdnyitd Testiilete dltali jovihagyast
kovetSen, 2021. marcius 3. napjin 1ép hatalyba azzal, hogy a 2020. oktéber 7. napjatdl hatilyos szervezet és
m(kodési szabalyzat egyidejileg hatilyit veszti.

Budapest, 2021. mitcius 3.

NS I

Ferto Imre
fSigazgatd

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabilyzatot az Eotvos Lorind Kutatdsi Hilozat Titkdrsiginak Irinyité Testiilete megtirgyalta,

elfogadta és a KII tv. 42/C. § (1) bek. 6) pont szetinti feladatkérében eljirva a 2021. mércius 2-i ilésén
clfogadta.

A kutatékdzpont féigazgatdjanak a jelen szabilyzat hatilyba 1épését kivetd egy éven beliil felil kell
vizsgalnia valamennyi, a kordbbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal Gsszhangban
kiadott kutatokézpont szabilyozdst.

Budapest, 2021. marcius 2.

Dr. Mar6th Miklos
az ELKH elnoke,
a fejezetet iranyito szerv vezetSje ™
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Mellékletee

1. szdmui melléklet

Szervezeti felépités

Foigazgatod

Falgazgatd-helyeites

Gizdasigl Osztaly

L Tanficsadé mmmﬂ

Gazdasapl vezetd
Rt e | tpuguimi |

| Enmikdepantl Todom imyas Tanics l———

Foigargarol KRTK Kényviar || KRTK Adatbaak e

Eillsh Trnsicrads Tastibet
Titkfirsag Kisyvtirvezida Adatbankvezets L v ]_
il || Adatbeni Tunicsah Tassilet |

titkarsdgvezets
Vi
Igargatd lgaraatd

VO Ipsepalot
itkdnsg

I{'I’i_ gAZLATDI
Kumpbesoperiok Titkdredz

'-'-‘E Enmiiatil Tudomdnyes Oty |
Burstdesegmiak

- kecskeméti tslephetye
- békésesabai telsphelye

Nyugatmagyvarorszigi Tudominyos Osztily

Kbyt &4 Tnraldingvaonadi Tustuniayns
Dasoly
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2. szdmui melléklet

A munkaltatéi jogok gyakoridsa

1. Alapvet munkaltatéi jogok

2
b)
9
d

0}
P)

)
1)
)
9

u)
v)

munkaviszony létesitésére palyazat kifrasara;

munkiltatdi jogokat és kitelességeket gyakorld, illetve teljesits személy nevének kdzlése
alkalmazis el6tt vagy valtozas esetén;

munkaszerz&dés (a munkavillalémunkakérének meghatarozasa, munkabérének,
munkavégzés helyének meghatirozasa és munkaszerz6dés médositisa;

szervezet egység (tudominyos intézet) vezetésére vonatkozd munkaviszony létesitése,
megsziintetése;

szervezeti egység (tudominyos osztily) vezetésére vonatkoz6 munkaviszony 1étesitése,
megsziintetése;

szervezeti egység (nem tudomidnyos osztily) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése,
megsziintetése;

munkaviszony megsziinésének megillapitisa; munkaviszony megsziintetése (kézds
megegyezéssel, felmondassal);

munkavégzés al6h mentesités a felmondas ideje alatt vagy munkaltatéi dontés alapjin egyeb
esetekben;

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban eldirt — mértékének megillapitisa munkdltatoi felmondas
esetén;

munkavégzéssel dsszefiiggs tovibbképzésben vald részvétel elbirasa;

tanulminyi szerz6dés kotése;

mindsités;

a munkavallalé munkavégzéste irinyulé tovabbi jogviszony létesitésérrél szolo
bejelentésének tudomasulvétele, Ssszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltisa;

az tizleti titokkor meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés estén lefolytatandé cljaris és kartéritési eljirds meginditasaval és
lefolytatdsdval kapcsolatban a munkiltatot megilletd és kotelezd jogkdrok;

tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkaviallalok mindsitése a tudomanyos
munkakorre vonatkozd szabilyzatban meghatirozott kutatéi kévetelmények és a mindsités
eredményének figyelembevételével;

elismerés és jutalmazas;

bétpotiék megillapitasa;

munkaviszonyban munkakéri kdtelezettségként alkotott tudomdnyos mifivek korének
meghatarozasa;

az évi alapszabadsig és a ptszabadsdg kiadasa,

munkakét lefras kiadasa.

2. Egyéb munkdltatéi jogok

a) munkaviszonyra vonatkozé igazolds kiaddsa;
b) a KFI tv.-ben meghatirozott dtmeneti szabélyok szerint a jubileumi jutalomra jogosité

kézalkalmazotti jogviszony idStartaméinak megéllapitasa és a jubileumi jutalom
kifizetésérdl valé gondoskodas.

3. A munkiltatéi jogok gyakorlisa

A kutatokdzpont fSigazgatSjinak tekintetében a munkiltatdi jogokat az ELKH elnéke gyakorolja.
A kutatokézpont gazdasigi vezetSje felett a munkaltatdi jogokat az ELKH elndke és a fSigazgatd
megosztottan gyakorolja az ELKH elnokének vonatkoz6 hatirozata szerint.

A tudoményos és nem tudominyos vezetSi, valamint tudominyos és nem tudominyos beosztotti
munkakérok esetében a munkaltatéi jogok gyakotlisinak rendjét az alabbi tablazat foglalja dssze:
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Munkakér megnevezése Alapvetd munkiltaté jogok Egyéb munkaltatd
gyakorléja jogok gvakotléja
Tudominyos intézet igazgatdija; fSigazgatd gazdasigi vezetd
féigazgatd-helyettes
Foigazgatoi titkirsigvezetd fo1gazgatod gazdasigi vezetd
foigazgatd: 1a), l.c); le); 1.g)s; 1.4);
1.I); 1.m); 1.n); 1.p); 1.s); 1.t)
Tudomanyos intézet osztilyvezetSje
intézet igazgatdja: minden, a o i
fdigazgatd hatiskérébe nem utalt|822dasigi vezetd
munkaltatdi jog
Tudomiényos beosztotti (ideértve a f6igazgats: 1.a); 1.c); 1.g); 1.D; 1.p);
témacsoport-vezetGt/kutatisvezetSt is) | 1.s)
gazdasigl vezetd
intézet igazgatéja: minden, a
féigazgatd hatiskorébe nem utalt
munkaltatéi jog
Nem tudominyos vezetd foigazgatd gazdasagi vezetd
(osztalyvezetd) és beosztott,
toigazgatonak kézvetleniil alirendelten
Nem tudomanyos vezetd féigazgato:l.a), l.c); 1.6); 1.g) 1.);|gazdasagi vezetd
(osztilyvezetd), valamely szervezeti 1.I); 1.m); 1.n); 1.p); 1.5)
egység vezetdjének alarendelten
szervezet egység vezetdje: minden, a
foigazgatd hataskorébe nem utalt
munkaltatdi jog
Nem tudomanyos beosztottl foigazgatd: 1.a); l.c); 1.g); 1.4); 1.D;
1.p); 1.1); 1.8); 1.o);
szervezeti egység vezetdje
gazdasigi vezetd

(osztalyvezetd): minden, a fSigazgatd
hatiskérébe nem utalt munkiltatod
jog, székhelyen kivilli telephelyek
esetében az 1.X) pontban megjeldlt
jogkér gyakorléja a munkavégzés
szetinti

helye szervezetl egység

vezetdje.
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